(uia de Orantacion Vococional

n esta edicion y en las sigwientes ediciones del afio
vamos 4 realizar un analisis del mercadeo laboral
dividido por sectores, el diagnostico lo haremos
usando diferentes vanables: anuncios en los pend-
dicos, comentarios de expertos, encuestas, entre otros. La
idea principal de estos articulos serd ofrecer una vision
macro de la realidad en las empresas, este aporte les ayuda-
rd a tomar su decision vocacional en una forma mis clara,

En lo que respecta a esta edicion, haremos un ordena-
miento de la informacion que hemos presentado para, pos-
teriormente, completar la visidn con mayores andlisis y
entrevistas. Usaremos: [a edicion Termometro Ocupacional
tle noviembre del 2006 donde publicamos una investiga-
cion de los anuncios que se publican en ¢l penadico. (379
empleos publicados en La Nacion setiembre — octubre),
Oportunidades laborales a través de la inversion extranjera
en nuestro pais, de la edicion con fecha agosto 2006, ;Y
como esti el mercado. .. edicidn marzo 2006 y El empleo
estd en los servicios de noviembre 20003,

Es importante que utilice dichas ediciones para prolun-
dizar segian el sector de su interés, ya que este articulo lo
(jue busca es el ordenamiento de informacion para facilitar
el conocimiento de las expectativas por sector.

En las ediciones sigmentes haremos un diagnostico tra-
tando dos sectores por tumao.

1. Ciencias Econdmicas v Empresariales: admi-
mistracion, contaduria, [inanzas, comercio mnlemacio-
nil, mercadeo, recursos humanos, gerencia, ventas, ser-
vicio al cliente, secretariado, asistencia admmisteativa,
labores de oficina en general. aunque publicidad es de
ciencias sociales s¢ incluird en este rubro por sus carae-
teristicas comerciales.

v Anuncios publicados en La Nacion en setiembre v octu-
bre. 42%

v memnidaflex laborales a través de la inversidn extran-
jera en nuestro pais de la edicion con fecha AZ0S10
"'fmﬁ Se requieren profesionales desde servicio al

hasta puestos gerenciales; contabilidad, finan-

zas, admimistracion, comercio internacional

TERMOMETR

CUPACION

Vision Macro del
Mercado Laboral

oY como estd el mercado. .7 Edicion Marzo 2006:
Comercio s el sector que presenta mayores indicios
para ser juzgado como oportunidad laboral dado su
desarrollo, los servicios también se destacan en espe-
cial los de intermedincidn binanciera y todas las activi-
dades comerciales relacionadas con la agricultura, la
ganaderia y la agromdustna (productores y/o comer-
cializadores de mermeladas, fruta partuda, encurtidos,
el )

El Empleo esta en los servicios — Edicién Noviembre
20405: personal en call cemers, servicios administrati-
vos tiepen gran oportunidad pues el sector estid en desa-
mollo. ademas deben combinar sus conocimientos con
manejo de diferentes idiomas v habilidad en el manejo
de computadoras
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1. Computacion. informdtica,
lelecomunicaciones

v B % de los anuncios publicados en La Nacidn en
setiemnbre y octubre.

v Oportunidades laborales a través de la inversion
extranjera en nuestro pais de la edicion con lecha agos-
1o 2006: Son muy apetecidos los profesionales en
miormitica.

v Y como estd el mercado. .. Edicion Marzo 2006: La
dgntu]lum_ la agromdustria y la ganaderia es el segun-
do sector que presenta mayores indicios para ser juzga-
do como oportunidad laboral dado su desammollo, 1odas
las actividades comerciales que dan soporte a este
grupo, especialmente los mgenieros indormaticos, ete.

v El Empleo estd en los servicios — Edicion Noviembre
2005: personal en informatica. especialmente desarro-
llo de software tienen gran oportunidad pues el sector
esti en desarrollo gracias a la atraccion de mversion
extranjera

3. Educacion

¢ 2% de los anuncios publicados en La Nacidn en
setiembre v octubre. La mayor oferta de empleo se da
en otra época del afo.

4. Salud

v 4% de los anuncios publicados en La Nacidn en
setiembre y octubre.

¢ Oportunidades laborales a través de la inversidn
extranjera en nuestro pais de la edicion con lecha agos-
o 2006: Especial interés en personal de produccion y
mianejo de dispositivos médicos v en el campo dental.

5. Transportes y comunicaciones

¢ 2% de los anuncios publicados en La Nacion en
setiembre y octubre.,
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Agroforestal . medio ambien-

y conservacion

1 % de los anuncios publicados en La
Nacion en setiembre y octubre.

LY como estd el mercado. .7 Edicion
Marzo 2006: Laagricultura, la agroin-
dustria v la ganaderia es el segundo
sector que presenta mayores indicios
para ser juzgado como oportunidad
lahoral dado su desarrollo. todas las
actividades productivas relacionadas
con la comercializacion de la agricul-
tura, la agroindustria v la ganaderia
(productores y/o comercializadores
de mermeladas, fruta partida, encur-
tidos, carnes tratadas, etc).

Recreacion, espectaculos,
arte y artesania

| %6 de los anuncios puhlif:udns en La
MNacion en setiembre y octubre.,

Turismo — idiomas

4 % de los anuncios publicados en La
INacion en setiembre v octubre.

JY como estd el mercado. .7 Edicion
Marzo 2006: El twrismo también esti
en auge por la prelerencia intemacio-
nal de nuestro pais como destino v por
el gran apoyo gubernamental; cada
empresa turistica se especializa mds en
su rama v trabajan en coordinacion
para ofrecer un servicio integral.

Ingenierias

23% de los anuncios publicados en La
INacion en seticmbre y octubre, En este
caso se dividieron entre ingemeria
civil, arguitectura v los relacionados
con disefio y construccion y lo relacio-
nado con mdustria, ecnologia @ inves-
tigacion.

Oportunidades laborales a través de la
INVersion exXiran jerd en nuestro pais de
la edicion con fecha agosio 2006: Es
de gran importancia la contratacion de
ingenieros industriales. mecdinicos,
quimicos v electronicos.

&Y como esta el mercado. .. 7 Edicion
Marzo 20060: La agricultura y la gana-
deria es el segundo sector que presen-
ta mayores indicios para ser juzgado
como oportunidad laboral dado su
desarrollo, todas las actividades comer-
ciales relacionadas con la agricultura,
la agroindusiria y la ganaderia (pro-
ductores y/o comercializadores de
mermeladas, fruta partida, encumdos,
ete.); adenuis aquellos empleos que
dan soporte a este grupo (ingenieros
mecinicos, industriales. informdticos,
etc.
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10, Legal — seguridad

v 3 % de los anuncios publicados en La
Nacion en setiembre v octubre.

11. Servicios personales
y domeésticos

v | %% de los anuncios publicados en La
Nacion en setiembre v octubre.

Aspectos profesionales relevantes

Independientemente de la carrera de
interés, existe una serie de condiciones que
determinan el perfil del profesional requeni-
do en las empresas, actuales y especialmente
para el futuro.

a. El mvel académico requendo aumenta
en relacion directa con la responsabili-

dad del puesto y su grado de dificultad,

b. Una buena parte mecinica o adminisira-
tivo operabiveo se esta realizando con el
apoyvo de la tecnologia. entre mayor
ACCCs0 LC]'IEH. Lnd Cmpresa a C-!:-.i'[ﬂ:_ mayor
sera el nivel de capacitacion o de educa-
cion que requiera de sus trabajadores.

¢. La cantidad de expernencia requerida
aumenta en relacion directa con la res-
ponsabilidad del puesto y su grado de
dificultad, dado el mayor riesgo de la
CIMpresa.

d. Asimismo, la cantidad v la calidad de la
experiencia esta relacionada con dreas
de mayor resgo para la empresa o dingi-
da al tipo de rabajo! mangjo de clientes
o cuentas clave.

e. Laglobalizacion estimula a las empresas
a realizar negocios en miltiples paises
con distintas lenguas. esto obliga a los
trabajadores a al menos manejar el idio-
mit inglés. Entre mds imtermacional sea
una empresa mayor es la cantidad de
idiomas que requiers CONOCer uni perso-
na paira trabajar en la misma.

f. Losavances tecnologicos ofrecen a las
empresas la oportunidad de mejorar sus
procesos por ello es fundamental que sus
trabajadores tengan conocimientos y
hahilidades para manejarse en el ambien-
te tecnoldgico, Entre mayor sea la rela-
cion de la empresa con este tema mayores
serdn sus exigencias para los empleados,

g. Ademis aspectos indispensables: acti-
tud proactiva, dinamica, creativa, onen-
tada a resultados y al servicio al cliente
{intermno: compaiieros v externo: clien-
tes, proveedores, etc.), con herramientas
como carro y celular, disponibilidad
tanto en horarios como para viajar den-
tro y fuera del pais, si es necesario,
Extienda este tema con las secciones
Termdmetro Ocupacional de marzo v
agosto 20035,



