El papel del adulto
de mas edad y el
de primer ingreso
al mundo laboral

Imaginemos una computadora gue duranie muchos afos |a te-
nemos dedicada a compilar toda la informacion sobre un determi-
nado tema: experiencias, conocimientos, avances, tecnologia aso-
ciada, entre otros. Ahora incorporémosle la capacidad de analizar,
sintetizar y aprender de todo lo gue ha ido absorbiendo en todo ese
tiempo; ademéas, agreguémosle intuicion, emociones, sentimien-
tos, experiencias practicas, luego incluyamaos la posibilidad de ha-
CET 5Us propias teorias y escoger sus propios caminos en cuanto a
valores, creencias, ideas y tendencias. Luego, desconectémosla y
ampecemaos de nuavo,

& Cuanto creen ustedes que se
estaria perdiendo en este proceso?
Mucho, verdad, y aun asi nos que-
damos cortos ante el valor de un (a)
profesional, independientemente
de su campo, luego de sus esiu-
dios y de toda una vida de expe-
riencias de trabajo.

Ahora bien, imaginemos
que trabajamos con el mismo
equipo por mucho tiempo, de
pronte nos traen una herra-
mienta nueva, con mas paten-
cia y fuerza; asi son los recién
graduados, personas creaftivas,
llenas de emocion, de fuerza, de
energia y sobretodo, con muchas
ganas de experimentar el trabajo
con el gue sofiaron todo el tiempo
mientras estaban estudiando.

Con jcual de los dos casos debe quedarse una empresa?
Con la persona mayor, llena de experiencias, de conocimientos,
un sinndmero de pruebas practicas para ir condensande un gran
bagage profesional o conlapersona joven, recién graduada que
no tiene tode ese norte pero le sobran las fuerzas, las energias y la
creatividad que tal vez el olro tenga en menor grado,

Y ipor qué elegir? ... las empresas, los mercados, |a sociedad
necesitan de ambaos.

Vamos a realizar un ejercicio que tendrd fin en el praximo
ejemplar de En la Cima.

Proyeccion en el Mercado Laboral
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LLos instamos a completar este cuadro . ...
Y a seguirnos en la proxima edicidn.




