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CUPACIONAL

Tendencias generales sobre
empleo y juventud en Costa Rica

| PARTE

PROGRAMA EMPLEATE

En el marco de la preparacion
de EMPLEATE, el Programa Esta-
do de la Nacion realiz6 el ejercicio
de elaboracién de un Diagnéstico
asi como la preparacion de lineas
orientadoras de la estrategia.

Esta seccion constituye un re-
sumen del diagnostico basado en
datos de las EHPM del 2001- 2009,
centrando la atencion en las carac-
teristicas y tendencias de la fuerza
de trabajo joven, esto es, la que se
encuentra en el rango de 15 a 35
afnos con arreglo a lo dispuesto por
la Ley General de la Persona Jo-
ven.

Caracterizacion de la
ocupacion de las
personas jovenes

| ritmo de crecimiento prome-
Edio de personas ocupadas en

el periodo 2004-2009 estuvo
en el orden del 3%. La cifra pro-
medio anual de nuevos empleos
generados es de 52.520 por afio.
Sin embargo, en la fase expansi-
va (2005-2007) se crearon poco
mas de 90.000 empleos por afio,
mientras que en la fase contractiva
(2008-2009) se crearon en prome-
dio alrededor de 14.900 empleos
por afo.

Las personas ocupadas, en el
grupo de 15 a 17 afos constituian el
3,4%, los de 18 a 24 afios el 35,8%
y el restante 60,7% tenia de 25 a
35 afos. El 60% eran hombres y el
40% mujeres. La participacion por
zona de residencia fue de 60% en
la urbana y el 40% de la rural.

Por regiones de planificacion
el 67% vivia en la Region Central,
9,5% en la Huetar Atlantica, 7% en
la Chorotega, 6,3% en la Brunca,
5,7% en la Huetar Norte y el 4,8%
en la Pacifico Central.

Los y las trabajadoras de 15 a
17 afios muestran una tendencia
decreciente en el periodo 2001-
2009. En el dltimo afho este grupo
representd apenas el 1,6% del total
de la poblacion ocupada del pais, lo
que corresponde a 31.672 jovenes,
en comparacion con el 2001 donde
constituian el 3,9%. La distribucion
por sexo se ha mantenido constan-
te durante la década, con un 74%
de hombres y un 26% mujeres.

La absorcion de personas de
18 a 24 afios mostré una tenden-
cia hacia el alza del 2001 al 2006,
pero el ritmo de progreso se debi-
lit6 entre el 2007 y 2009 en cerca
del 10%. Este grupo significd en
los afios de andlisis entre el 17%
y 18% de la poblacién ocupada del
pais. Tampoco registr6 cambios im-
portantes en su distribucion segun
sexo, manteniéndose en un 64%
hombres y un 36% mujeres.

El grupo de trabajadores y tra-
bajadoras de 25 a 35 afos de edad
mostré una tendencia al aumento
en el periodo de andlisis, aunque

se mantuvo representando el 28%
del total de ocupados del pais. Las
mujeres fueron las que mostraron
mayor crecimiento, al pasar del
36% en el 2001 al 40% en el 2009.

La tasa de ocupaciéni, es ma-
yor conforme aumenta la edad de
referencia. En el grupo de adoles-
centes de 15 a 17 anos, la tasa de
ocupacion promedio de la década
ha sido del 17%, pero disminuy6
notablemente en los afios 2008
y 2009, hasta alcanzar un 11%. Al
igual que en los casos anteriores, la
ocupacion es mayor entre los hom-
bres que entre las mujeres (15,8%
y 6% respectivamente en el 2009).

En el grupo de 18 a 24 anos
la tasa de ocupacion sube al 55%
(promedio 2001-2009), aunque se
redujo visiblemente en el Ultimo
ano, al 51,1%, situacion que se pre-
senté también en todos los grupos
de edad. Por sexo, la ocupacion
de los hombres en estas edades ha
oscilado entre el 68% y 70%, pero
también se redujo sensiblemente
a 63,4% en el 2009; en las muje-
res la ocupacion ha fluctuado mas,
pues ha sido del 37% entre 2004 y
2009, con un maximo del 44,2% en
el 2007.

En el grupo de 25 a 35 afios la
tasa de ocupacion se eleva al 72%
y es el grupo de edad que registra
la mayor tasa, pues en la poblacion
de 40 a 59 afos se reduce en cerca
de 5 puntos porcentuales (al 67%
aproximadamente). La tasa de ocu-
pacion masculina en el
grupo de 25 a 35 afios =
ha sido del 93% en
promedio en la pre-
sente década y tam-
bién se redujo en el
2009.

La tasa de
ocupacion feme-
nina mostr6 una
tendencia crecien-
te desde el 2001,
al pasar del 50,2%
en el 2001 al 56,6%
en el 2009 y es el
grupo de edad con la
mayor tasa, al igual
que en los hombres,
baja en el grupo de 40
a 59 anos (al 48% en el 2009). Es
importante destacar que las muje-
res de 25 a 35 afios fueron de las
menos perjudicadas en términos de
empleo como consecuencia de la
desaceleracion econdémica que vi-
vié el pais en el afio 2009.

La participacién de las perso-
nas jovenes ocupadas por ramas
de actividad muestra que el comer-
cio, la industria manufacturera y la
agricultura fueron las actividades
que concentraron mas empleo jo-
ven.

En el grupo de personas jo-
venes de 15 a 17 afos, las ramas
de actividad que absorbieron mas
ocupados en el 2009 fueron la
agricultura, el comercio y el servi-
cio doméstico, con el 64% de los
ocupados en este grupo de edad,
seguidas por construccion e indus-
tria manufacturera, que han perdi-
do sumarios durante los afios. Las

ramas de turismo y las actividades
inmobiliarias y empresariales han
ganado importancia en el periodo
analizado. En el grupo de 18 a 24
afnos, predominaron también las
actividades de comercio, industria
manufacturera y agricultura, que
absorbieron el 51% de las personas
ocupadas en este grupo de edad,
aunque las dos Ultimas han perdido
peso con los afios. Otras activida-
des importantes en este grupo fue-
ron servicios sociales, las inmobilia-
rias y empresariales y el transporte
y comunicaciones.

La distribucién por ramas de
actividad en el grupo de 25 a 35
afios es similar al anterior, aunque
tienen menor concentracion, es de-
cir, las personas ocupadas se re-
parten en mas actividades respecto
a los grupos anteriores.

En el 2009, cuatro de cada
cinco personas jovenes ocupadas
eran asalariadas, un 10% cuenta
propia, un 4% patronos, 3,7% ftra-
bajaba en servicio doméstico y el
restante 2% era no remunerado.
Por grupos de edades, en los mas
jovenes el peso de los y las traba-
jadoras no remuneradas es alto,
asi como el servicio doméstico, y
conforme aumentan las edades de
las personas ocupadas, las y los
asalariados del sector publico ga-
nan importancia, al igual que las y
los trabajadores por cuenta propia.

La condicion de actividad pa-
tronos completa la distribucion, del
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total de personas jovenes ocupadas
en el 2009, solo el 4% estaba en
esta condicion. En el grupo de 15 a
17 anos, casi no hay personas ocu-
padas como patronos y en los que
tienen de 18 a 24 afos, la Encuesta
de Hogares registr6 cerca de 8.000
jovenes (2%). Las y los trabajado-
res de 25 a 35 afios es el grupo
con la mayor cantidad de patronos,
pues cerca de 27.000 joévenes se-
Aalaron esta condicion de actividad.

Las horas trabajadas a la se-
mana registran que cuatro de cada
cinco personas jovenes ocupadas
trabajaron tiempo completo (40
horas 0 mas por semana) y uno de
cada diez en jornadas de menos de
30 horas semanales.

Las jornadas parciales son mas
importantes en los grupos de menor

T AT o)

.:_
= ~
it .

edad. En los y las jovenes de 15 a
17 afios, en promedio del 2001 al
2009, un 37% trabajaba menos de
30 horas a la semana, un 13% de
30 a 39 horas, un 10% de 40 a 46
horas y el restante 39% laboraba
47 horas o mas. En el grupo de 18
a 24 afios, las jornadas completas
(de 47 horas o mas) representaron
en promedio el 65%, mientras que
las jornadas de menos de 30 ho-
ras agruparon al 14%. Distribucion
similar se presenta en el grupo de
25 a 35 anos. Las jornadas de 40
a 46 horas concentraron cerca del
15% de las y los ocupados en los
dos grupos de mayor edad.

El empleo formal es el méas im-
portante, pues absorbi6 al 63% del
empleo joven en el 2009 (579.120
jovenes). Este porcentaje es mayor
que en el resto de grupos de edad
y que en el promedio nacional. Un
27% estaba en empleos informales
(246.253 jovenes) y el restante 10%
en el sector agropecuario (97.274
jovenes), con una tendencia a ir de-
creciendo.

Los datos muestran que el em-
pleo formal es mas alto conforme
aumenta la edad de las personas
ocupadas. Y en contraste, los em-
pleos informales y agropecuarios
son los mas importantes entre me-
nor sea la edad.

Las y los trabajadores ocasio-
nales son mas frecuentes en las
edades menores. La mitad de las
personas ocupadas de 15 a 17
anos indic6 que lo realizaba todo el

afo y un tercio sefiald que era
ocasional. En el grupo
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cuartas partes tenian
empleo todo el afio y
" un 15% era ocasional;

mientras que en las y
- =_ | los trabajadores de 25 a
35 anos el 85% lo realiz6

ﬁ todo el afio y un 8% era
ocasional.
Entre la poblaciéon

joven las ocupaciones no
calificadas  predominaron
como grupo ocupacional. Y
el mayor peso se observo en
| el grupo de 15 a 17 afios, en
elcual de 6 a 7 jovenes ejercia
trabajos no calificados duran-
te el periodo 2001-2009. En segun-
do lugar de importancia se ubicaron
las ocupaciones de ventas (con un
21% en 2009), que han mostrado
una tendencia creciente desde el
2005. De 18 a 24 afos las ocupa-
ciones no calificadas han decrecido
de manera escalonada; sin embar-
go, siguen siendo el grupo predo-
minante (con casi uno de cada tres
ocupados). Le siguen las ocupacio-
nes de ventas (19,5% en 2009) y el
apoyo administrativo (18,5%), que
han ganado peso en los ultimos
anos. El nivel técnico se incremento
en el periodo 2006-2008 (9,5% al
12,9%), pero descendié en el afo
2009 (al 11,1%).

En el grupo de 25 a 35 afios
las ocupaciones no calificadas no
son tan predominantes, pero se
mantienen  por encima del resto
de grupos ocupacionales, aunque
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han tenido una tendencia decre-
ciente en los afios analizados (de
un 24,3% en 2001 a un 20,4% en
2009). Las ocupaciones de nivel
técnico y profesional medio, ventas
y el nivel profesional y cientifico se
han incrementado desde el 2006, y
para el 2009 alcanzaron respectiva-
mente un 16% y un 15,2% en los
dos ultimos casos.

Nivel de ingresos de las y
los jovenes

| ingreso promedio para el
Etotal de personas ocupadas

en el pais alcanzo6 en el 2009
cerca de 323.204 colones al mes. Al
desagregarlo por edades, los datos
muestran que conforme aumenta la
edad, las personas ocupadas perci-
ben en promedio mayores ingresos.
El grupo de 15 a 17 afios tuvo un
ingreso promedio de 91.662 colo-
nes en julio del 2009, las personas
jovenes de 18 a 24 afios percibieron
en promedio 218.822 colones y las
personas de 25 a 35 afios obtuvie-
ron 331.771 colones.

Es claro que las personas mas
jovenes tienen los ingresos mas
bajos y se distinguen tres grupos:
el que percibe menores ingresos,
compuesto por los menores de 18
anos; el de ingresos intermedios,
compuesto por las personas ocu-
padas de 18 a 24 afios y los de
60 afios o mas; y el de mayores
ingresos, en el cual se ubican las
personas de 25 a 59 afios. El grupo
de 25 a 35 afios tiene ingresos muy
similares al promedio de todos los
ocupados del pais.

Las desigualdades de género
en materia de retribuciones mo-
netarias se producen en todas las
edades, por lo que las personas
jovenes no son la excepcion. La
mayor distancia en los ingresos la-
borales que perciben la poblacion
joven ocupada se da en el grupo
mas joven, pues en el 2009 los
hombres ocupados de 15 a 17 afios
recibian en promedio 76.555 colo-
nes al mes, mientras que las muje-
res tenian ingresos de 48.943 co-
lones. La brecha de ingresos entre
mujeres y hombres en este grupo
ha oscilado alrededor del 30% en la
presente década.

El premio salarial por los afios
de educacién y la experiencia labo-
ral se refleja claramente al compa-
rar el ingreso promedio de las y los
ocupados por nivel de educacion y
grupos de edad. La brecha entre
los ingresos de las personas mas
calificadas (educacion  superior)
y los menos calificados aumenta
conforme mas edad tiene la pobla-
ciébn ocupada, pues en el grupo de
25 a 35 afnos es mas evidente que
entre mayor sea el nivel de edu-
cacion, mas alto es el ingreso que
reciben. La diferencia significativa
en los ingresos promedio resulta
evidente entre la poblacién con se-
cundaria completa 0 mas, respecto
a los niveles de educacion inferio-
res a estos. Es decir, las diferencias
de los ingresos no resultaron tan
marcadas entre la poblacion ocu-
pada con educacion primaria o con
secundaria incompleta, pero si se
incrementan significativamente en-
tre la poblacion con educacion su-
perior.



Tendencias generales sobre empleo
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Los ingresos promedio por zona de residencia
de la poblacién ocupada juvenil muestran que és-
tos son mayores en la poblacion urbana respecto
alarural y la brecha es mas alta en los grupos de
mayores edades.

Las personas jovenes y su
relacion con el estudio

a insercion en el mercado de trabajo, para un
Lnumero importante de jévenes, no siempre se

produce después de los afos de educacion o
en empleos formales y de calidad, pues las etapas
se adelantan u ocurren simultaneamente. Al com-
binar la condicién de estudio y trabajo para la po-
blaciéon con edades escolares se tienen diferentes
escenarios. Existe un grupo de jovenes que solo
estudian o solo trabajan, otros que realizan esto en
forma simultanea, para los cuales el abandono es
mas frecuente y otros que ni estudian ni trabajan.
Al combinar la condicion de estudio y trabajo para
la poblacién con edades escolares, se observa un
aumento en las y los jévenes entre los 15y 17 afios
que se dedica exclusivamente al estudio, 75% en
el 2009, mientras que en el 2001 eran un 59%. Al
mismo tiempo, el porcentaje de jovenes que soélo
trabajan y no estudian se ha reducido en 9,7 pun-
tos porcentuales, al pasar del 16,1% al 6,4%, entre
el 2001 y 2009.

Comportamiento similar se presenta en lasy
los jovenes de 18 a 24 afios, aunque los cambios
son menores a los registrados en el grupo anterior.
El porcentaje de las personas que estudian y no
trabajan subié de un 20,3% en 2001 a un 26,8% en
2009, mientras que los que se dedican sdlo a tra-
bajar, descendi6 del 40,2% al 33,9%. Para el grupo
de 25 a 35 afos de edad, los cambios que se han
presentado son muy leves y rondan los 2 puntos
porcentuales.

Existe un grupo aproximado de 200.000 jove-
nes entre 18 y 35 afos que ni estudia ni trabaja, lo
que representa alrededor del 20% de las personas

jovenes en esas edades, para estas no hay una
transicion apropiada entre estudio y trabajo, por
lo que no participan por esta via en el desarrollo
del pais. .Las razones més importantes menciona-
das por las personas menores de 17 afos para no
asistir a la educacién, entre otras se citan la falta
de interés en el aprendizaje y la carencia de recur-
s0s econdémicos, en el 2009 representaron 39,2 y
24,5% en cada caso. No obstante la tendencia en
este grupo de edad del 2001 al 2009 ha registrado
incremento en las y los jovenes que solo se dedi-
can a estudiar.

Las razones de no asistencia por sexo mues-
tran diferencias, en el caso de las mujeres la falta
de interés también es la mas importante, pero tiene
un peso mucho menor que para los hombres, de
igual manera las razones economicas las afectan
en un 20%, el embarazo o el matrimonio 12.6% la
cual ha venido en aumento desde el 2001, ademas
de manifestar que deben ayudar con los oficios do-
mésticos del hogar, con el 7.1%.

Continda en la préxima edicién (marzo 2013)
con los temas: Desempleo y Nivel de pobreza y
desigualdad en la poblacion joven y la presen-
tacion del Programa EMPLEATE para jévenes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social



