Guia de Orientacion Vocacional

| mercado nace de la in-

teraccion entre las per-

sonas fisicas o juridicas

que ofrecen algo
(oferentes) y aquellas que
desean adquirir lo ofrecido
(demandantes). En el caso
especifico del mercado de
trabajo, consideramos aqui
las personas que ofrecen
sus capacidades producti-
vas fisicas y mentales respalda-
das por un titulo técnico o pro-
fesional.

Sin entrar en los detalles es-
pecificos de la forma como ope-
ran los mercados, hay dos situa-
ciones relevantes a considerar.
La primera es cuando la deman-
da por técnicos o profesionales
en determinada area supera a la
oferta de los mismos, es decir,
hay un déficit o escasez relati-
va. En este caso, los gradua-
dos en estas areas conseguiran
trabajo, en términos generales,
sin gran dificultad. Incluso, ante
la escasez, muchas empresas
estaran dispuestas a pagar ma-
yores salarios con tal conseguir
los técnicos y profesionales que
requieren.

En el caso contrario, la ofer-
ta de técnicos y profesionales
en determinada area supera la
demanda, es decir, hay un ex-
ceso de oferta o abundancia
relativa de los mismos, lo cual
genera desempleo.

Con una perspectiva tempo-
ral, para un area especifica de
formacioén se pueden alternar
ambas situaciones. Por ejemplo,
en determinando momento en el
tiempo se presenta un déficit de
técnicos o profesionales en un
campo X. Ante esa situacion, las
empresas que contratan a este
tipo de personas comienzan,
por una parte, a pagar salarios
mas altos para poder contratar
el personal que requieren, pero
ademas, a solicitar a las institu-
ciones educativas, que formen
mas técnicos y profesionales en
esa area. Al conocer sobre la
escasez y al existir una mayor
cantidad de opciones de forma-
cibn, mas personas se van a
decidir por formarse en el ese
campo X. Con el paso del tiem-
po, se va a lograr satisfacer la
demanda, pero también podria
suceder que se graduen tantos
técnicos y profesionales en ese
campo, que mas bien se genere
un exceso de oferta, y muchos
graduados comiencen a quedar
desocupados.

Tratar de ver hacia el futuro
en materia laboral es lo que se
denomina “prospeccion labo-
ral”. No es una ciencia exacta,
sino que a partir de tendencias
se trata de tener claridad so-
bre cuales areas de formacion
requieren mayor impulso y en
cuales va a existir saturacion o
exceso de oferta.

Los estudiantes que estan
préximos a concluir la educa-
cibn secundaria y que desean
continuar sus estudios técnicos
o profesionales, enfrentan una
dificil decision, pues deben ele-
gir una carrera que satisfaga su
vocacion, pero que a la vez les
permita tener alguna certeza so-
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bre su estabilidad laboral y eco-
némica futura.

Lo ideal seria tener informa-
cién confiable sobre la situacion
actual del mercado para todas
y cada una de las carreras, asi
como la prospeccién laboral de
las mismas para los proximos
afos. Sin embargo, esa infor-
macion no existe, al menos para
la gran mayoria de las carreras.

Hay algunas excepciones,
como la psicologia, en que el
mismo Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica -que
es una entidad que agrupa a
esos profesionales- ha envia-
do mensajes a los estudiantes
de esa carrera y a la ciudada-
nia en general sobre el exceso

de profesionales que hay en el
mercado, y las dificultades que
enfrentaran los nuevos gradua-
dos.

En cualquier carrera que
seleccionen, los estudiantes
deben tener claros dos aspec-
tos fundamentales.

1. Trabajo independiente
o asalariado

Partiendo en todo momen-
to de que desean dedicarse a
aquello que estudiaron, las per-
sonas tituladas enfrentan una
decisién importante: trabajar de
forma independiente -esto es,
como trabajadores cuenta pro-

pia 0 empresarios en su propio
taller, oficina, etc.-; o como tra-
bajadores asalariados para al-
guna empresa o el gobierno, o
incluso como personal de apo-
yo a un trabajador por cuenta
propia.

Para ser exitoso como tra-
bajador independiente se re-
quiere, entre otras cosas, tener
lo que se ha llamado ‘espiritu
emprendedor’, es decir, la ca-
pacidad de llevar adelante una
empresa, enfrentando multiples
dificultades, pero sin desistir en
alcanzar, mediante el propio
esfuerzo, un pleno desarrollo
profesional. Hay una amplia
discusion acerca de si los em-
prendedores nacen o se hacen.

Cada vez hay mas acuerdo en
que el éxito emprendedor exige
una combinacion de experien-
cias, capacidades, habilidades y
actitudes que se traen o se ad-
quieren. Por ello, la opcién del
trabajo independiente es valida
para todos los técnicos y pro-
fesionales, pero si se opta por
ella, se debe tener claro el reto
que se enfrenta, y que los ingre-
S0s que se obtengan dependen
estrictamente del éxito que se
obtenga en el desempefio de
las labores.

El trabajo asalariado, por
su parte, depende de un patrén

que emite los lineamientos
a seguir por los emplea-
dos, y establece metas
de produccién o eficien-
cia que deben ser cum-
plidos —y que resultan
en el despido en caso
de ser incumplidas-. El
empleado percibe en
este caso un salario, y de nin-
guna forma se puede considerar
que es mas sencillo que el inde-
pendiente.

Hay carreras que tienen
una naturaleza mas de tipo “in-
dependiente”, como el derecho
0 algunas ingenierias, y otras
mas “dependiente o asalaria-
da”, como la docencia o la en-
fermeria. No obstante, siempre
hay opcion de desempefarse
de una u otra forma.

2. Conocimientos
adicionales

Ademés del titulo de técnico
o profesional, hay una serie de
factores que los empleadores
consideran a la hora de selec-
cionar el personal a contratar.
En primer lugar, esta la expe-
riencia, que es el principal esco-
llo que enfrentan los técnicos o
profesionales recién graduados,
y que definitivamente incide en
un mayor desempefio. Sin em-
bargo, ademés de experiencia,
muchos empleadores solicitan
una serie de requisitos desea-
bles a los empleados: conoci-
mientos en informatica y nivel
avanzado de inglés.

Independientemente de que
en el centro educativo en que
realizan sus estudios enfatice
en esos requisitos, los estu-
diantes deben realizar esfuer-
zos adicionales por alcanzarlos:
como minimo un un conoci-
miento a profundidad de Word
y Excel, y un dominio medio del
idioma inglés. Mejor aun, domi-
nio avanzado del inglés, y cono-
cimientos de nivel medio en otro
u otros idiomas.

Estos conocimientos adicio-
nales, en empresas de punta,
pueden incluso superar el asun-
to de la experiencia, y permitir
la contratacién de los nuevos
técnicos y profesionales. jEs un
esfuerzo que vale la pena!
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