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Sondeo sobre Variables de Seleccion

n esta ocasidn

hernos decidido

realizar un son -
deo con los em-
pleadores de dife-
ranfas emprasas po-
ra determinar cudles
son las varnables gus
infervienen ala hora
de seleccionar un
prafesional enfre voa-
rios con igual nivel
acadérnico vy similar
perodo de expe-
riencia. Los profe -
sionales encueaesia-
dos son gerentes de
emprasas o encar -
gados de la selec-
clién de parsonal de
diferenfas empresas
privadas.

La primera coin -
cidencia es que
cuando sacan un
anuncio en el perid-
dico o advierten a
personas sobre un
detarrninado pueasto
de frabajo, primearo
dasarrollan un perfil del fipo de
profesional gue reguleren poara
cumplir cdecuadarmeante con las
funciones consideradas.  Analzan
que profasion debearia fenar vy a
aud nivel, an rozdn de qus po-
sa2a un curmulo de conocimientos
aue requiare como base; asi esfe
punto es sSlo un requisto para ser
considerado perc no determnina
su ingreso. Por ejlermplo, reguleren
una persona gque puseda mansjar
estraiegem de mercadeo para un
grupo marcas, enfonces pien-
san en alguien de mercadeo e in-
clusive de publicidod o de odmi-
nistraciéon. Posterormente, como
s2 trata de manejar estrategias v
no hacer estrategias. no es funda-
mental tener a alguien con un al-
fo nivel s podia pensar gus &l
fenario funciona como puntcs ex-
fra sin embargo no siempre es
real, en ocasionas & Mmas impor-
tante la personalidad del profesio-
nal, gue se muasire activo, con
credtividad © gue an su carmrena
profesional haya estado relacio -
nado con la acthvidad a la gue se
daedica lo aemprasa.

Las varicblas para defaemninar
la seleccidn nommalmenite son las
mismas. lo que varna es el paso
que cada una tiene segan el
puasto para el cual s realice la
contratacion.

Estas variables son:

la educacién (gensralmente
fodos los profesionales cuentan
con ese requisito. la empresa bus-
ca asegurarse que < profesional
saleccionado cuante con los co -
nocimiantas bdsicos para enfen -
dear el frabajo v confinuar apran -
diendo tanto de la practica co -
Mo 2o sU propia cuenta).

La experiencia: se incluys fan -
to aen cuanto a las funciones de-
saroladas como al drea de fra -

bajo de ko empresa, en ocasionss
asta difima es mas importante
aus la expadencia an uno dataer
rminada funcion. (coda empresa
flene su propia mansra de hocer
los cosas y consideran gue as mas
Tacl aprendear esto gue ublcarse
an un marcodo vy un sector fofal
rmente desconockdao).

La personalidad del entrevis-
fado: cOrmo s muesira, si es segu-
ro, extremadamente confiado,
cOmo habla sobre amplecs v e -
fes pasados, (cudanio expons de
s mismo v de sus anfiguos fraba-
Jos, enfre ofros).

La historia del profesional: ous
ha hecho en sus ofros frabajos,
por gQué renuncld o g fue despad-
do, si o ha frabajodo antes, res -
pecto a sus anos de estudios. Lo
aue se busca as deferminar su
pesonaldod labora, (3 es creat-
vo, audaz, impulsivo, analitico,
crifico, etc. Bto puede dejarse
enfrever con lo gue la persona
exponga, por ejlemplo, s dice que
redlizd guince propuestas diferen -
fas se pusde Densor gus s una
persona muy creativa v proacti -
va, luego se le pregunta sobre
cudles se concretaron, sl dice
aus dos o fres, se puade pansar
que es bueno imaginando o ge -
nerando paero No es bueno ejecu -
tando o concretando, o tarmbién
sl la decision depaende de ofra
Denona & puaeds creser gue o No
a5 buen negodciante o gue le falta
rmcyor andlisls, pero pof supuesto,
tarmbién s considera gue &l pro -
blerma no esté en el individuo sino
an la empresa donde % encon -
fraba anfaiormeanta.)

E | flampo gue se ke dedica a

cada individuo es corto, de
ahl gue ssa imporfante deas -
cubrir gué fipo de frabajo as el
que me gustan a realizar, qué ca-
racteristicas serion reguernidas po-

ra realzarle de la meajor for -
rma y cudles son mis forfale-
zas posteriormeante, deso-
rrollar el curiculo vitoe de
manara gue astas guaedean
claras desde al primear mo-
menfo y prepararse para
aexponarlas vy dejarlas ver
durante la entrevista.

No se pusede ser todo
para tfodos hocer asfo es
la mejor manera de no
conseguir l1a oporfunidad
de emplec, s mejor bus
car un lugar v hacer todo
el esfuerzo por llenardo, sin
malgastar energia y tlern-
oo enofras opclonas.

Es importante marcar
un caming desde gue s
inicia el procaso de educo-
clén superior, con &l fin de
ir completando un perfil
(educacion, experiencia,
personalidad) gue nos lle-
we a abtenar el puesto gue
dessamos una vez termi-
nemos los estudios.

Por ejemplo, suponga-
mos gus me inferesa la co-
mera de Botecnologia, conforme
wvoy estudiando debo ir haciéndo-
me preguntas sobre déonde me
gustaria trabajar, haciendo qué,
an un sector espedcial o no - cudl,
aus habillidodes apreciaon mds las
DErsOncs qQue Me ensafian &n ma-
tarias de ass fipo, enfrae ofras. Con
esta Infomrnoacidn puedo haceaerme
un perfil sobre gud debo desamo-
llar en rni rnisrmo, Qué mateial ex
fra debo buscar para aprender
mas, dénde o sobre gué tfengo
que realizar mis frabajos, cudles
contactos debo aexplotar, anfre
ofros.,

nalzado en la practica, su-

pongamos que eleg fraba-

lar en la reproduccion de
especiaes en peligro de extincion,
aenfonces fodas mis practicas las
haré en dicha dreqa, inclusive
puedo confactar con emprasas
gue se desamcllen en esa drea
para ofrecer el producto de mis
frabajos e investigaciones, tarm-
bién pusedo redlizar investigacio-
nasdenfro de la emprasa, ko idea
a3 ir creando mi espacio en un
detarmninado sechor.

Cuando salga graduado ten-
dré experiencia en dicha aGrea v
mds conocimientos gue mis com-
paferos en la misma, fendré mo-
yor posbilidades de colocacién
en ase sector que ningan ofro.

El mayor emor gue muchos
profesionales cometan s guerer
sar buenos para todo, sin conslde-
rar kas diferencias entre los diver-
508 sectores productivos y como
astas hocaen variar 2l fipo de pro-
fasional reguerndo v por endsa, se-
leccionado.
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