Visidon sobre el mercado laboral de las Cdmaras Empresariales

N esta ocasidon hemos
solicitfado el apoyo a las
diferentes Camaras para
que éstas nos ofrezcan
su Vvisidn sobre el mercado
laboral y de esta manera
ustedes puedan
complementar su percepcion
de las posibilidades laborales y
desarrollar su plan a seguir.

% CAMARA DE AGRICULTURA
Y AGROINDUSTRIA:

Los agricultores y el sector
agropecuario deben visualizar
sus fincas y sus productos como
empresas para competir satis-
factoriamente, se requiere per-
sondl que ademdas de compar-
tir el amor por la naturaleza vy
por el frabagjo de campo en una
finca pueda también manejar
con eficiencia la contabilidad, la
administracion y la comercializo-
cidn. Se requiere de personas
abiertas al uso de nuevas tecnolo-
gias y con conocimientos, para de-
sarrollar nuevas formas de producir
O Mejorar las existentes.

En el sector hay también interés
en tfecndlogos de alimentos, en es-
pecial considerando gue los consu-
midores tienden a la compra de
productos mas elaborados; y esa
industrializacion de los productos re-
quiere de personal técnico.

En el pasado y adn actualmen-
te, se percibe la agricultfura como
una fuente de trabajo de un valor
reducido, no obstante, es uno de
los sectores en gue los profesionales
y técnicos pueden desarrollarse en
mejores condiciones; |la agriculturo
delbe reconvertirse en especial para
ser competifivos.

A nivel global nuestros agriculto-
res se veran compitiendo en cuanto
al culfivo en una primer etapa y en
relacion con la comercializacion, en
a segunda etapa, de ahi que en-
fren en juego profesiones CoMo: es-
pecialistas en mercadeo, publici-
dad, tecnologia de alimentos, inge-
nieria industrial, computacion, etc.

El retfo de estos profesionales es
renovar la agricultura primaria vy
transformarla en una mas elabora-
da, con vision y competitividad.

Los futuros profesionales deben
prepararse bien, ser creativos, tro-
oajar por resultados y buscar su pro-
pia superacion constantemente.,

INng. Rolando Zamora Ulloa
Asesor Técnico

& UNION COSTARRICENSE DE CAMARAS Y ASOCIACIONES DE
A EMPRESA - CAMARA DE COMERCIO DE COSTA RICA.

La revolucion de las comunicaciones
a raiz del fendmeno de |la globalizacion
frae nuevas oportunidades de negocios,
un ejemplo es el comercio electronico y
el desarrollo de software para exporta-
cion. En este sentido hay grandes oportu-
nidades para profesionales de carreras
de tipo tecnoldgico, fanto ingenierias co-
Mo técnicas

Asimismo, se ofrecen oportfunidades
en el drea de las ciencias bdsicas como
la genética vy la biotecnologia.

Un punfto de gran importancia es el
conocimiento de otfra lengua, principal-
mente el inglés y el desarrollo de destre-
zas en el manejo de la fecnologia.

Es importante recordar que si bien di-
chas carreras tienen mayores ventagjas, 1o
fundamental es estudiar aqguello que real-
mente le inferesa.

Lic. Rodolfo Alberto Gurdian M.
| Vicepresidente Camara

de Comercio de Cosfa Rica
Il Vicepresidente UCCAEP.

& CAMARA DE INDUSTRIAS
DE COSTA RICA

El sector industrial ha logrado
sobrevivir a la apertura comercidal,
la industria empezd un proceso de
mejora gque la ha llevado a repre-
sentar un /3% de las exportacio-
nes. Ello la convierte en un gran
generador de oportunidades de
empleo, en especial personal téc-
nico, y también profesional en me-
nor medida. (aproximadamente
138.000 empleos directos).

Se estd dando una tfendencia,
gracias a la apertura y al avance
tecnoldgico, a sustituir los obreros
por personal técnico capacito-
do, con destrezas en el manejo
de paqguetes de cdmputo y mao-
vor versatilidad. Se da un au-
mentfo de empresas de alfa tec-
nologia mientras se disminuye |as

de fipo "maquila”

Se presentan algunas restric-
ciones en el sector que a corto
plazo podrdn ser solucionadas,
por o pronto hay algunas areas
donde existe mayor oportunidad.

La industria alimentaria com-
prende alrededor del 40% del mer-
cado y es un campo gue permife
el crecimiento, especialmente
siendo un pais con cualidades
agricolas.

Otros sectores donde se pre-
vea un crecimiento son la metal-
mecanicaq, la mecdnica de preci-
sion y la robdtica. El sector servi-
cios ha sido un drea poco explota-
da y que podria funcionar como
un buen generador de empleo.

Es importante tomar en cuenta
que si No hay oportunidades, éstas
se deben crear; |la exportacion
fanfo de productos como de servi-
CiOs, es una opcidn para el desa-
rrollo.

La posibilidad de sobrevivir y
mejorar de las empresas estd relo-
cionada directamente con su
adaptacion a las necesidades del
clientfe, como dar un mejor servi-
cio, de ahi que sea indispensable
a confratacion de profesionales y
técnicos donde impere una acti-
fud de servicio, tfanto para los posi-
pbles consumidores o clientes como
para los companeros de trabagjo.
Ademds deberd poseer una apti-
fud y una actitud al mejoramiento
contfinuo de si missno como de su
frapgjo.

Sr. Carlos Montenegro Godinez
Subdirector Ejecutivo





