cPensando
que estudiar?

Las empresas multinacionales nos dicen cudles son las carreras
técnicas y académicas con mayor demanda en el mercado.

fuerza conforme se acercan los afios

finales de la secundaria ;Qué quiero

estudiar? Estamos seguros que ya te
has sentado a pensar sobre el tema y quiza
sin tener las respuestas que querias. Los
préximos parrafos estan dedicados a darte
una mejor idea de cdmo podés elegir una
carrera con alta demanda laboral.

La Coalicién Costarricense de Iniciati-
vas de Desarrollo (CINDE) organizacion sin
fines de lucro y encargada de la atraccidon
de empresas multinacionales de alta tecno-
logia por medio de la inversion extranjera
directa (IED), prepara afio con afo un lis-
tado de cuales son las carreras técnicas y
académicas que tienen mayor demanda en
el mercado basado en la misma informacién
que las compafias suministran.

Costa Rica es muy diferente a lo que
nuestros padres conocieron, hoy es un pais
que compite en un mundo globalizado don-
de la tecnologia es protagonista. Esta reali-
dad ha cambiado en gran medida tu vida y
también el mercado, ya que aquellas carre-
ras que tradicionalmente se te venian a la
mente de primero y gozaban de gran atracti-
vo, han dado paso a nuevas especialidades
técnicas y universitarias relacionadas con la
ciencia, la matematica y la tecnologia. Qui-
zas no habias pensado en ellas, asi que es
hora que tomés nota de las oportunidades
que te pueden abrir.

Aparte de escoger una carrera técnica
0 académica hay una serie de habilidades
blandas en las cuales también se pone mu-
cha atencion por parte de las empresas. Es-

I a pregunta es recurrente y toma mas

tas habilidades facilitan nuestra capacidad
y efectividad como individuos de trabajar
en equipo y nos ayudan a desempefiarnos
de mejor manera en el entorno laboral. El
profesional moderno debe esforzarse por
fortalecer este tipo de habilidades con el ob-
jetivo de potencializar sus oportunidades de
crecimiento.

A continuacién te presentamos las ca-
rreras universitarias mas buscadas entre
las empresas multinacionales de servicios y
manufactura tecnolégica, asi como una bre-
ve descripcién de los tres primeros lugares
en cada una de las areas.

Empresas del sector servicios

@ Ingenieria de software: puede ser defini-
da como el diseno y desarrollo sistemati-
co de productos de software, asi como el
manejo de sus procesos.

@ Administraciébn de empresas: consiste
en el proceso de direccion de una orga-
nizacion, de forma que se mantenga su
estabilidad y se procure su crecimiento.
Las principales areas incorporadas en
los procesos de administracién son las
operaciones o produccion, la logistica,
el mercadeo, las finanzas, los recursos
humanos, la informatica, y las diferentes
gerencias departamentales; donde el rol
principal del administrador es asegurar-
se del buen funcionamiento de dichas
areas, tanto individualmente como en el
entorno global de la organizacion.

@ Contabilidad: desarrollan la labor de pro-

duccion de reportes financieros y otras
operaciones como mantenimiento de
records de transacciones financieras, ac-
tualizacién de estados, asi como apoyo
en la auditoria de estados financieros.
Ingenieria Industrial

Ingenieria Electrénica

Animacion Digital

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Mecatronica

Economia:

Empresas de
manufactura tecnoldgica

@ Ingenieria Industrial: es una rama que
impacta todos los niveles de la sociedad
con innovaciones en sectores tanto de
manufactura como servicios, buscando
la optimizacién de procesos o sistemas
complejos.

@ Ingenieria Mecénica: es una disciplina
que se caracteriza por su amplitud y ver-
satilidad. Los ingenieros mecanicos efec-
than procesos de investigacion, disefio,
construccién y prueba de dispositivos
mecanicos, herramientas y maquinaria,
entre otros.

@ Ingenieria Electromecéanica: combina el
conocimiento de la tecnologia mecénica
con la eléctrica y los circuitos electroni-
cos. Los sistemas robéticos complejos y
los dispositivos médicos por ejemplo, son
considerados dispositivos electromecani-
cos.

Administraciéon de Empresas
Ing. Mantenimiento Industrial
Ing. Electronica

Ing. Materiales

Ing. Software / Ing. Computa-
doras

Ing. Quimica

Ing. Mecatronica

Si de carreras técnicas
se trata también te
contamos las 10 mas
buscadas:

@ Electromecéanica y Electroni-
ca Industrial: combinan el co-
nocimiento de la tecnologia
mecéanica con la eléctrica y
los circuitos electronicos. Son
los encargados de trabajar
con instalaciones, reparacio-
nes y mejoras a los sistemas
mecanicos electronicos y
controlados por computado-
ras. Los técnicos en Electro-
mecanica suelen trabajar de
forma cercana con diferentes
equipos, entre ellos con inge-
nieros mecanicos y eléctri-
cos.

@ Operador de Centro de Con-
tacto Bilingue o Trilingte: in-
teractuan con los clientes de
parte de las organizaciones,
ya sea que proporcionen
informacién acerca de sus
productos o servicios, 0 que
respondan a consultas de los
clientes.

e Contabilidad y Finanzas:
apoyan la labor de produc-
cibn de reportes financieros
y otras operaciones como
mantenimiento de records
de transacciones financieras,
actualizacion de estados, asi
como apoyo en la auditoria
de estados financieros.

® Inspectores de Calidad

@ Mecanica de Precision vy
Mantenimiento Industrial

@ Desarrollo de Software / Web

@ Redesy Telemética

@ Transformacion de Plasticos
y Moldeo

e Metrologia

@ Disefio Publicitario / Grafico y
Animacion Digital

Al inicio de este articulo
también hablamos de las habi-
lidades blandas. Estas habilida-
des facilitan nuestra capacidad
y efectividad para trabajar en
equipo. El profesional moderno
debe esforzarse por fortalecer
este tipo de habilidades con el
objetivo de potencializar sus
oportunidades.

Las méas buscadas en el
personal a contratar por las em-
presas son: trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacién aserti-
va, servicio al cliente, capacidad
analitica, atencion al detalle,
deseos de aprender, adaptabili-
dad, l6gica matematica y ética.
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