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on alguna frecuencia he
tratado el tema de aplicar
los conceptos de planea-
miento estratégico a la vida de
personas particulares. ¢Cuales
son las areas que en una per-
sona deberiamos de pensar a la
hora de senalar objetivos estraté-
gicos? Vamos a comentarlas con
algunos de los temas sobre los
cuales cabria formular objetivos.
En el caso de un estudiante
0 de un joven, el area que ocupa
mas su atencion, es el area de
formacion. Aqui habra objetivos
relacionados con el estudio for-
mal o informal. No necesariamen-
te hay que estar matriculado en
un determinado programa, pero si
que en nuestra agenda debemos
tener asignado el tiempo para
ampliar nuestros conocimientos
o para atender nuestras areas de
ignorancia mas sensibles.
Aunque es elemental, pocas
veces pensamos estratégica-
mente que aunque tuviéramos
las mejores competencias profe-
sionales, si no cuidamos el area
de salud podemos vernos en
problemas. Hay situaciones de
salud sobre las cuales no se tiene
control, pero cada dia estamos
mas persuadidos de que deberia-
mos formular objetivos estratégi-
cos sobre los siguientes temas:
Alimentacion: Hoy se dice
que el problema de la obesidad
se esta transformando en epidé-
mico. Las librerias atestiguan del
interés por mantener una alimen-
tacion sana. Algunas empresas
establecen bonificaciones para
personas que logren reducir y
mantener su nuevo peso. Kilos
de mas, anos de menos parece
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Temas

ser el santo y sefia.

Bebida: De manera seme-
jante el abuso de la bebida pue-
de perjudicar la salud. Lo mismo
que el fumado, a pesar de toda
la inteligencia y alegria de vivir
que exhiben los fumadores en los
anuncios de cigarrillos.

Condicioén fisica: la reduc-
cion del ritmo cardiaco en repo-
so y la promocion del colesterol
bueno son dos beneficios asocia-
dos a los esfuerzos por tener una
buena condicion fisica, la cual es
posible, con gimnasio o sin gim-
nasio, con horas dedicadas ex-
presamente al ejercicio o simple-
mente subiendo mas gradas y uti-
lizando parqueos mas distantes.

tress: Nadie, especialmen-
te en puestos ejecutivos
puede estar libre de stress.
De una cierta manera una cierta
intensidad de stress bien maneja-
da es indispensable para el buen
desempefio. Pero desmandado,
sin control, llevado a altos niveles
de intensidad no sélo comprome-
te la eficiencia sino la salud.
Siempre, desde los clasicos,
se ha prescrito que el desarrollo
personal debe estar basado en la
armonia. Al lado del trabajo, de-
beriamos tener unos juiciosos ob-
jetivos en el area de recreacion,
entendida en el sentido estricto
de re-crearse, esto es, acudir a
alguna actividad que nos restaure
el animo o las energias emocio-
nales para el trabajo o el estu-
dio. Los temas sobre los cuales
habria que formular objetivos en
esta area serian los relacionados
con los deportes. Aqui desde
luego, se haria bien en no con-

Profesional

siderar actividad deportiva las
horas pasadas frente al televisor
viendo ESPN, o en la graderia
de un estadio vociferando contra
el arbitro. Los pasatiempos son
otra area de formulacion de ob-
jetivos. Un pasatiempos no tiene
por qué ser superficial. Conoci
una persona que aprendi6 latin
como pasatiempo. Otra aprendiod
electrénica aplicada. Las vaca-
ciones no nos deberian tomar
de sorpresa. Ni deberian circuns-
cribirse al tiempo real de su dis-
frute. Podrian extenderse hacia
atrés y hacia delante. En torno a
las proximas podriamos irnos re-
creando en recoger informacion
sobre sitios posibles, sobre faci-
lidades turisticas, sobre la geo-
grafia del lugar en el que vamos
a estar. En torno a las pasadas
podriamos recrearnos viendo los
videos o las fotografias o los dia-
rios que escribimos. El descan-
S0 no consiste en tirarse en una
hamaca, aunque no lo excluye.
Se puede descansar mientras se
hace ejercicio o mientras se hace
alguna tarea fisica largamente
pospuesta. No es incompatible
con el descanso hacer el jardin u
ordenar unos papeles acumula-
dos que no han sido archivados.
En general el uso del tiempo
libre, es un tema sobre el cual
convendria hacernos propoésitos
y plantearnos obijetivos.

tra area importante es el

area artistica, dentro de

la cual los temas a consi-
derar, entre otros, podrian ser el
desarrollo de algun talento y el
mejoramiento en la capacidad
de apreciacion.

Hay un area importante que
tiene actividades tanto dentro del
lugar de trabajo como fuera de él.
Se trata del area de relaciones
interpersonales. Aqui hemos
de pensar en objetivos estratégi-
cos que se relacionen con como
mejorar nuestra capacidad de co-
municacién con los demas, con
como llegar a ser mas empaticos
y aumentar el grado de com-
prensién que tenemos para con
los demas. Y en objetivos relacio-
nados con la profundizacion del
papel de la amistad y del com-
pafierismo. No todos los que tra-
bajan en la misma empresa son
compafieros ni todos los que vi-
ven en la misma cuadra son ami-
gos. Ni la unica manifestacion de
comparfierismo es la cerveza de
los viernes ni saludarse todos los
dias es el ejercicio mas desarro-
llado de la amistad.

n area que merece mucha
Uconsideracién es el area

de relaciones familiares.
De poco sirve tener mucho éxito
en el area profesional o laboral si
no disponemos de mas tiempo
con la familia, mejor calidad de
la convivencia y si no profundi-
zamos en el papel de padres o
de pareja. Por eso, al menos en
esos tres temas nuestra estrate-
gia personal deberia tener objeti-
vos estratégicos.

Muy cercana a las dos areas
anteriores es la de relaciones
con la comunidad, dentro de
la cual habrian de formularse
objetivos sobre como ejercitar la
solidaridad, en cuéles activida-
des patrticipar, ya se trate de ac-
tividades civicas, politicas o de

la escuela de los hijos. Esta es el
area en la cual hay que tener al-
gunos objetivos relacionados con
el trabajo voluntario, el cual no
se debe dejar para cuando ya es-
temos retirados.

Otro campo importante es el
area de desarrollo personal,
donde se formularian objetivos
en los temas de cOmo ser mas
libre, cdmo poder convertir nues-
tra vida en expresion esponta-
nea mas que en la ejecucion de
un libreto, como tomar nuestras
propias decisiones sin dejarnos
llevar por la corriente ni por lo que
piense la galeria. Como ser mas
tolerante es un tema en el cual
siempre tendremos que progre-
sar, dados los impulsos que nos
llevan a juzgar al mundo a partir
de la presuncion de que nosotros
estamos en lo correcto. CoOmo
ser mas sensata es otro terre-
no en el cual la persona puede
fijarse unos objetivos, a partir de
la constatacion de los eventos y
episodios en que se haya mani-
festado nuestra insensatez. La
busqueda de mayor seguridad
puede tener relacion con otras de
las é&reas estratégicas, pero es
una tarea que hay que empren-
der deliberadamente, lo mismo
que la liberacion del temor. En
estos dos ultimos temas, por don-
de primero hay que empezar es
por darnos cuenta de lo que nos
hace sentirnos inseguros y de
lo que nos produce temor, para
reducir el nimero de fantasmas
y tigres de papel que yacen por
ahi al acecho en nuestro interior.
Otra gran aspiracion seria la li-
beracién de la culpa, no por el
entorpecimiento de la concien-
cia sino por la eliminaciéon de lo
que sea indebido segun el codi-
go moral de cada uno. Parte de
la liberacion de la culpa consiste
en sabernos perdonar a nosotros
mismos de las deficiencias, los
fallos, las oportunidades desa-
provechadas, los esfuerzos no
realizados, el tiempo perdido, del
cual esta lleno nuestro pasado.

Finalmente, una importante
area de nuestra estrategia per-
sonal deberia ser el area de la
espiritualidad, en la cual cabria
formular objetivos en el tema de
las relaciones con el Ser Supe-
rior, en el tema de las practicas
comunitarias y de las acciones
individuales que se realizard, las
cuales podran o no ser practicas
religiosas. No hay ninguna razon
para que quienes no pertenecen
a una iglesia, no sigan una deter-
minada liturgia privada en sus re-
laciones con el Ser Superior.

Vista esa complejidad del ser
humano, nos damos cuenta de
por qué la vision -el suefo reali-
zable- no puede referirse so6lo a lo
econdmico o a lo laboral a pesar
de la urgencia con la que estas
dos areas nos demandan.
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