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in importar nuestra edad, todos nos pre-
guntamos sobre el futuro, qué aspectos
cambiaran, y especialmente cudles san
las mejores oportunidades para nuestro
crecimiento profesional, personal y econdmico. Sin
lugar a duda se irdn presentando una serie de opor-
tunidades que irAn emergiendo de las nuevas
necesidades que planteara nuestra forma de vida
futura. Por ejemplo, no importa como sean los
automéviles del futuro es muy posible que utilicen
otro tipo de combustibies, lo cual exigira ingenieros,
disenadores y mecanicos especializados, que com-
binen una serie de estudios y experiencias para
surtir ese tipo de bienes y darles
mantemimiento; igual sucede con
los cambios en el medio ambien-
te, serd necesario contar con
personas expertas en evacua-
ciones, rescates, manejo de
epidemias, entre ofros.

De manera que es
importante aprender a
identificar las diferen-
tes tendencias que
se notan en el pre-
sante y tienden a
extenderse a futuro,
para asi descubrir las
nuevas oportunidades
laborales.

Veamos, actual-
mente se esta mejo-
rando la expectativa de
vida. esto nos lleva a
que en las proximas

décadas podamos con-

tar con un aumento en los empleos del campo de la
salud y la atencion de la persona adulta mayor.
Trabajo para enfermeria, medicina y para terapey-
tas tendra mayor demanda, aln asi se requiere un
cambio de perspectiva, mayor especializacion en
ese grupo de la poblacidn. Esto genera oportunida-
des laborales tradicionales en hospitales o clinicas
piblicas y privadas, asi como la generacién de
pequenos negocios en casas 0 pensiones para el
cuidado de este grupo de personas.

Por otro lado, el sector educativo necesitara
maestros para todos los niveles, pero sobre todo a
nivel post- secundario, dado el aumento del nime-
ro de estudiantes que busca un titulo universitario o
parauniversitario; igualmente se requiere abrir
nuesira mente para considerar un ambito de opor-
tunidades de trabaio mas alla de las fronteras de un
pais

Ohras areas donde se deberia poner atencion
es en las carreras asociadas a la ingenieria, com-
putacién, ciencia y téenica, ingenieria de medioam-
biente, desarrollo de software, entre otras.

El Centro de Investigacion de Gestién de
Ameérica Latina considera las siguientes conclusic-
nes del tema “"Tendencias Generales del Trabajo
en el Futuro.

= que se conoce como la forma tradicional de tra-
bajo perdera peso en contraposicidn con la apa-
ricion de muchos tipos de trabajadores: auténo-
mos, freelance, teletrabajadores, emigrantes,
efc, provocando una mayor segmentacion de
los mismos.

& Podria aportar una menor importancia del traba-
joen kaa de las personas, se habla de un
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cambio de “vivir para trabajar” de una
perspectiva de sociedad industrial a “tra-
bajar para vivir”. La conciliacion trabajo -
vida personal sera un aspecto de gran-
des oportunidades: combinara flexibili-
dad de horarios, productividad laboral
con desarrollo de areas dentro de las
empresas, con profesionales capaces de
explorar y desarrollar esta simbiosis para
bien de la persona y la empresa.

B Emergeran nuevas profesiones, algunas
de mezclas de opciones exis-
tentes y otras nuevas:
mediadoras, sociosanita-
rias, bioinformaticas,
entre otras.

B Las tecnologias han
revolucionado el
dénde y el con qué
herramientas
vamos a trabajar;
se libera el espa-
cio, el lugary el
tiempo de traba-
jo, paradar paso
de desarrollo del
rendimiento, cali-
dad y eficiencia del
trabajo y el aspecto personal.

En conclusion, los trabajos del futuro
seran flexibles, individualizados y en red,
globales y localizados, donde el talento y la
creatividad jugaran un papel esencial y
donde la persona puede relacionar su vida
personal con su vida trabajo de forma mas
equilibrada.

< Un empleo mas complejo que
interrelaciona varias areas del
conocimiento

Cuando se presta atencion a un tema
tan importante como las nuevas profesiones
y ocupaciones, resulta interesante acercar-
se al analisis de como sera el trabajo en el
futuro, es decir, qué tendencias cabe supo-
ner para las diversas areas ocupacionales.
La Organizacién para la Cooperaciony
Desarrollo Econémico OCEDE, ha hecho
este trabajo recientemente.

Se apunta a un nuevo tipo de trabajo
mas cualificado, complejo y orientado al pro-
ceso de datos, en el que la navegacion por el
ciberespacio sera un elemento de exigencia
en todos los empleos.

Se apunta a la apariciéon de dos nuevos
ambitos de empleo en cuanto al volumen de
oferta, realizados por las empresas y que se
concreta en los “telecomunicélogos”, profe-
sionales especializados en la conexién
externa de ordenadores y diversos dispositi-
vos electronicos por medio de redes de tele-
comunicaciones, via satélite, cada vez mas
complejas, rapidas y eficientes que transpor-
taran la informacion, materia prima de los
empleos y trabajos a cualquier sitio del pla-
neta.

Existird igualmente un amplio volumen
de oferta de empleo vinculado a los denomi-
nados “ingenieros moleculares”, especialistas

en disefio y manipulacion de nuevos materia-
les, desde las ceramicas y aleaciones espe-
ciales, hasta las fibras sintéticas. Estas ten-
dencias ya se consolidan como realidad en
los paises tecnolégicamente mas avanzados.

< En resumen:

En primer plano, las tecnologias de la
informacién en sentido amplio, van a conver-
tirse en el principal yacimiento de empleo en
el futuro, habra una oferta masiva vinculada
a administradores y analistas de redes y
comunicaciones, ingenieros especializados
en software, administradores de bases de
datos, programadores, especialistas en
soporte de programacion, digitalizaciéon de
contenidos, entre otros. Esta area va a cre-
cer en forma espectacular conforme los pai-
ses en vias de desarrollo vayan incorporan-
dose a los esfuerzos tecnolégicos ya impul-
sados en Occidente; y sobretodo, por la
necesidades de realizar una continua actua-
lizacion de los equipos y procesos, aplicados
tanto a la produccion y al consumo como al
ocio y tiempo libre.

Un segundo espacio de nuevas ocu-
paciones se encuentra en el area promete-
dora de las ingenierias y sus distintas espe-
cialidades, muchas de ellas ya presentes en
la actualidad como la biotecnologia, combi-
nando disciplinas y campos como la indus-
tria quimica, alimentos, farmacia, va a cons-
tituir un yacimiento de empleo destacado
con numerosas profesiones y ocupaciones
directamente relacionadas con la investiga-
cién y ciencia aplicada.

En tercer lugar, el area de tecnologia
geoespacial vinculada a especialidades profe-
sionales como la ingenieria medioambiental,
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cartografia digital, fotometria, neocientifica,
ingenierias industrial y eléctrica, aeroespacial,
todo ello combinado con el conocimiento
necesario de la informatica, va a generar un
volumen importante de ocupaciones nuevas
vinculadas a los niveles mas importantes de
desarrollo e innovacion.

También areas tradicionales se van a
dinamizar hacia nuevas areas profesionales,
con abundante empleo, los cuidados de
salud, por ejemplo, que ya han venido regis-
trando fuertes aumentos en actividad para
las ultimas décadas, van a suponer un
importante espacio para las nuevas ocupa-
ciones con profesionales especializados que
deberan poseer amplios conocimientos
informaticos, con el auge de la telemedicina
y las actividades de cuidado de ancianos,
ninos y discapacitados.

El sector industrial, actualmente en
fase de transicién en la mayoria de paises
avanzados, como consecuencia de la fuerte
competencia del gigante asiatico, también
va a ofrecer abundante empleo en el futuro,
sobretodo en areas como la fabricacién
avanzada y la robética, que van a exigir el
desarrollo de numerosas ocupaciones vin-
culadas al mantenimiento de maquinarias
nuevas de produccién, los medios de trans-
porte y el uso mas eficiente de los combusti-
bles y la energia, los nuevos materiales, pro-
ductos y procesos. Seran actividades que
exigiran una inversién muy fuerte en conoci-
miento.

La construcciéon tampoco queda
atras; su especializacion en el futuro va a
suponer la aparicion de numerosos emple-
0s, nuevos en ambitos como la arquitectura
de espacios urbanos y medioambientales,
el disefo y fabricacion de nuevos materiales

mas resistentes y menos consumidores de
energia y compatibles con la proteccion del
medio. La ingenieria civil y la reconversion
de los oficios tradicionales al nuevo escena-
rio de la cibernética.

No cabe duda, a tenor de lo expuesto,
que el futuro del empleo va a exigir un
esfuerzo de adaptacion a las poblaciones
implicadas, haciendo real el principio del
aprendizaje durante toda la vida, la renova-
cién profesional; la formacion continua sera
la nota caracteristica de un entorno laboral
en continua transformacion, con clientes y
consumidores cada vez mas exigentes, y
que cambiaran sus gustos y preferencias
con comportamientos hasta ahora no cono-
cidos.

< Sin Formacién no
hay nueva profesion

Geena Fonseca - Especialista en
Orientacion Laboral del IES — Espafa, en
presentacion educaweb explica lo siguiente:

¢, Cuanto ha evolucionado la sociedad?
¢ Cuanto han cambiado sus habitos y nece-
sidades? Si miramos a nuestro alrededor
podemos comprobar que cada dia la socie-
dad en la que vivimos demanda nuevos ser-
vicios, nuevas ocupaciones o profesiones
por multiples factores, entre las que pode-
mos destacar la introduccion de las nuevas
tecnologias en el empleo y las nuevas nece-
sidades sociales; fruto de modelos de vida
articulados en torno a una concepcion distin-
ta del trabajo, del ocio y de las relaciones
familiares.

Todo esto ha provocado que hoy empie-
ce a hablarse de grandes transformaciones
en la estructura ocupacional de las socieda-
des modernas, al tener que dotar de conteni-
dos nuevos a las ocupaciones tradicionales
y la aparicién de nuevas ocupaciones
demandadas por la sociedad.

Aunque no debemos olvidar que la
sociedad va evolucionando a la velocidad
del rayo, lo que provoca que las profesiones
actuales sean dindmicas y cambiantes, e
incluso, lo que hoy consideramos ocupacio-
nes actuales o nuevas puede que manana
ya no lo sean, por lo que crear un catélogo
exclusivo de aquellas que hoy podemos
considerar nuevas profesiones seria un reto
casi imposible; sin embargo, se pueden con-
siderar las relacionadas con sectores emer-
gentes como la industria auxiliar de la agri-
cultura; las ramas aeronauticas y energeéti-
cas, las comunicaciones y nuevas tecnologi-
as, los servicios y algunos aspectos de la
construccion. A su vez, estas nuevas profe-
siones precisan nuevas cualificaciones, nue-
vos perfiles profesionales y nuevas ofertas
formativas en todos los niveles, desde técni-
cos hasta universitarios.
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