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n el tema laboral, s imper-

tante anctar que el profe-

sional que se as, después

de wveinte afos, gquince
afes de carrera, en mucho es pro-
ducto de guien has venido siende,
Iz que has ido culiivande v a lo que
te has dedicade.

Un mismo trabajo con las mis-
mas funcicnes vy condiciones lo
pueden realizar muy diferente dos
personas, segldn sus propios ante-
cedentes  educalivos, formatives,
laborales, etc. De ahi que sea tan
Imporante pensar ahora que recién
iniclan su preparacién, para prever
al méximo lo que desean ser. En
asle punie quiere aclarar que di-
ferante no es equivalente de unc
mejor o paor gue olro, es silo una
alaccidn tacita.

Por ejemplo, una persona que
estudid comunicacion, se dedicd
luego al &rea administrativa, traba-
jando en mercades, promociones,
realizande  planes de  desarollo
para diferentas institucicnas y ge-
narande madios de comunicacian,
estos (imos de cardcter educativo
v social, tendrd una visidn bastan-
te diferente gue una persona que
estudid una carrera en educaciin v
siguid con ura administracidn edu-
catva o con pedagegia. lgualmen-
te otra persona enfocada a la conta-
bilidad, luege a la administracién v
con una especialidad en docencia.
Y oaln asl todas estas personas
pueden ser “Adminisiradoras” exito-
506 da una institusén educativa, no
abstante, cada uno le dard su en-
foque diferente segdn la situacidn.

El presente y
el pasado no
predetermina tu

futuro, pero ayuda...

El primer escenarc probable-
mente astard dirigide al servicio y
a la comunicacién, a la captacidn
y salisfaccitn de estudiantes, al
establecimiento  de  programas vy
alianzas para brindar plataformas
de desaralle para el esiudiante, el
funcionario v la poolacién en donde
estd ubicado el lugar. El segundo
escenaric dard mayor imponancia
a los proceses educatives, lipo de
camreras, nuevas opclones y meto-
dologias, etc. A su vez, el tercera,
tal vez serd un poco mas numér-
oo, visto més en procedimientos y
centroles, Lo anterior por el tipo de
profesiones que se escogiercn en
un determinade mamento.

Ahora bien, lambén influye el
aspecto laboral, digamos tres pu-
blicistas, uno se dedica a trabajar
en una agencia de publicidad, otro
se dedica a trabajar en una lelavi-
sora creando programas como “Gi-
ros” o “Buen Dia” y ofro se dedica
a realizar materales educativos. Ya
después da unos anos, estos tres
publicistas son muy diferentes por-
gua ain cuando todos ulilizan los
recursos que les ensefaron en la
universidad, han temdo experien-
cias vy un entrenamiantc comple-
tamenla diferenta.  El primero no
seria tan efectivo como el segundo
en la produccian de un programa, ni
tampeoco tan habil en &l desarrollo
de material educativa, y a la inver-
58, Ya un conocimienta basico igual
para los tres sa convirtio en habili-
dades, destrezas y apttudes muy
diferentes en cada uno de los tres
Casos.

Tampeocoo quiers decir gue "esta
escrito an piedra” o que no s& pue-
de reverir, pero se requiere una in-
versiin en iempo, esfuerzo y expe-
riencias parecidas a las realizadas
anterarments,

Otro punte es nuestra per-

sonalidad, digamos gque hay dos
persanas muy timidas, una se
preccupa porgue considera que,
respetando su forma de ser, debe
mejorar ese aspecto, entonces se
incluya @n un programa de capaci-
tacién para hablar en poblico, lue-
go se inscribe en diferentes cursos
para fortalecer su seguridad, ade-
méds s incluye en cualguier ctra
cpcidn que e le ocurra para ma-
nejar su timidez,

Pazade el tiempo, esta per-
sona tal vez no Serd una perscna
gue ofrezea charlas, especialista en
orateria, (o tal vez si) pero se senti-
ré mas segura v capaz a la hora de
tenar que exponer sus ideas y ne-
gociar con ofras parscnas. En esta
caso as muy importanta porgue an
todo trabaje eslo es requerido, has-
ta el trabaje mas individualista re-
quiere que la parsona en algln mo-
mente se relacione con olros ¥ les
exponga sus ideas y necesidades,
gua sea parsuasivo, entre ofras op-
ciones, o si no, la vida serd quien
le pondra ese requerimianto an su
carming.

¥ por ditimo, guiero tratar el
punio mas importante de lodos, sa
trata de ‘realmente amar” lo que ha-
cemas y o gue estudiamos, porgusa
la mejor forma de desarclarmos
es cuando “alge” nos motiva, nos
gusta o coma dirian algunos "nos
muava”,

£ Qué quisra decir con esto?...
Que tenemos que cuidar lo gue ha-
cemas en estos liempos en que nos
estamos desarrollando para luego
cosechar, en nosotros mismaos, un
profesional gue nos haga sentir ar-
gulle y satisfaccion.

“Manos a la obra” a preparar tu
caming para que dentro de 15 o 20
anos recuerdes este periddico y di-
gas "5i, sienta satisfaccion y crgullo
por mi trabajo”,







