SOBREVIVENCIA

del Profesional

Desarrollando
nuestro potencial
emprendedor

| espiritu emprendedor o potencial

empresarial es una caracteristica per-

sonal que ofrece al individuo una gran

ventaja competitiva, tanto si desea tra-
bajar en una empresa ya establecida coma si le
interesa generar su propia empresa.

En el primer caso, le da la oporunidad de ser
mas efectivo y eficiente en su trabajo v en el
manejo de sus recursos, o cual lo convierte en un
funcionario de gran valor para la empresa. En el
seqgundo caso, le aumenta las posibilidades de
éexito a su empresa al darle un “instinto™ o herra-
mientas para manejar su empresa de la mejor
manera.

El espiritu emprendedor o potencial empresa-
rial consta de varios componentes: lo lamado afi-
liacibn o solidaridad, liderazgo o poder vy logro o
lucha por consecuciaon de metas.

# Afiliacion o Solidaridad: . ...

Se cataloga como una persona que da mayar o
menar importancia a la: comunicacion, coopearacion,
afectividad, legar a acuerdos, la compania de otros,
compartir y ayudar a los demas, ser aprobado por
los demas.

“ Liderazgoo Poder: .
Se refiere a influir sobre los demas, organizar,

dirigir, ganar, controlar, convencer, vencer, autori-
dad, tomar dedisiones, tener poder.

#logrodemetas: ..

Referido a: establecer metas, asumir retos,
luchar por lo que se cree, ser perseverante, inde-
pendiente, luchar porla superacion personal,
asumir y cumplir compromisos, no darse por ven-
cido.

Todas las personas tenemos un poco de
estas cualidades, pero para este perfil se requiere
desarrollarlas en determinadas proporciones. El
mayor énfasis debe estar en logro, posteriormen-
te poder vy afiliacitn, estos ditimos equilibrados.

¥ como estableciamos con anterioridad, el
desarrollo del espiritu emprendedor no slo esta
relacionado con el montaje de su propio negocio,
en la actualidad del mercado, se vuelve una gran
ventaja competitiva para aquella persona que
piense trabajar en una empresa ya instalada.
sPorqué? En todo momento, pero especialmen-
te con las actuales condiciones de mercado,
todas las empresas deben funcionar con la mayor
eficiencia y eficacia, para maximizar sus utilida-
des y reducir al maximo los costos, siendo mas
competitivas: lo anterior, implica que las empre-
sas requieren de personal capaz de actuar de
esa manera

Y para que el personal pueda conducirse de
esa forma debe tener una serie de caracteristicas
que coinciden con el perfil del emprendedor, por
ejemplo, deben ser capaces de establecer sus
metas y luchar por alcanzarlas, asumiendo retos
YV COMmMpPromisos y por supuesto, esforzandose por



alcanzarks. Ademas, tisnen qua tener
habilidadas para influir en los damas, con-
ancarks, dirigiros, organizarks, con res-
paboy autoridad. Y, por supuesto, deben
lanar habilidades y sansibilidad social.
(preocuparse por comprander y ayudar a
olras parsonas, fanar empalia, sar nego-
cadoras, anlrg olos).

Elintarés y la imporancia de bdos los
valoras antariores sa varian aumentados
cuando e tratade montar supropo nego-
co.

Ahora bien, aste po de acttudes o
dostrazas no eslan pradelerminadas, es
dacir, el hechode que una parsona lenda
mas hacia una da ellas ylanga poco de
alguna, no significa que esta pradastinada
araalizar una detarminada funcidn.

Por gjemplo, que alguisn 8nga poco
de logro y mucho da alliacion no significa
qua no tanga ninguna oporunidad para
mantar su propio negocio o serjelao lider
de un daparlamento. Ello dependa de
cada parsona y del empefio qua ks ponga
para desarroliar sus areas da inlaras; es
un potencial qua puade ajgrcitarsa y por
ands, aumanlarse.

% Ahoraveamos como ejercitarlo

. Encuanto al control del trabajo, hay

varias formas de enfcark: hay parso-
nalidades qua prefiaran marcar sus pro-
pias metas y caminos segln los linea-
miantos, politicas o melas eslablecidas
por el lugar da trabajo; &stas se encargan
da conbrolarse a si mismas, tank an tam-
po como enla calidad da su trabajo. Otras
parsonas praliaran que se las ofrezca

mayor seguimianto y guia para la realiza-
cidn dasu trabajg, al manos incialmanta y
luago contindan por &l camino sefialado.
Por (timo, olros se sientan a gusto con
una conslants y carcana supanision y en
lrabajos mas aslables. Sinosponemosa
analizar las condiclonas acluales del pais
y dsl plansta an genaral, cada vez 8
raquiere mas da prolasionales conuna
actitud masproactiva, que pusdan auto-
conlrolarss y funcionar por su propio
“‘ampujg”. Ahora bien, ;eomo logrark, si
yo parianazeo mas a olro grupo? Primero,
debs ganarar un bagaje de expariencias y
da conocimisntos an la tarea qus realiza,
qua lg parmilan sustentar su sequridad
parsonal enqus puads desarrallarse de
una forma adecuada. También esimpor-
tanis qua se ancuantra a gusb con al tra-
bap quarsaliza, sl &slano kagrada dabs
buscar dos opcionas o cambiarlo, sl es
paosible, oancontrarks aspectas qus consk-
ders agradables o interesanies. Y ampe-
Zar poco a poco a Ir tamando el control de

sUs accionas, con rasponsablildad y com-
promiso primaro con ustad y luego con la
amprasa donda vaya a laborar. Inclusive,
8sun entrenamisnto qua sa desarralla
dasdaqua estamos edudiando, por gem-
plo, sl akguien Lene qus recordamos nuas-
tras funciones o responsabildades o sl por
ol contrario, sabemos qué debemos hacar
y buscamos, por nosolros mismos, aln
cuando sea preguntarle a ofros como rea-
lizarlo da la mgjor forma.

. Otro punto de interés, es la forma an

Qque nos relacionamas con los demas;
sl somos abiertos y amislosos, sinos
qusta eslar an conlack con olras parso-
nas 0 i por &l conlrario nos mokestan, El
parll dal smprendador parks de mankanar
busnas relacionas con olras parsonas da:
valorarlas, respelarias, praocuparse por
dllas, sin ambargo, b haca an un santido
da empalia, negociacidn, capackad para
tolarar, comprender a bos demas y mot-
varlos a una determinada accian, “ponar-

38 8n ks zapatos delolro”; no se lrala da
mostrarsa conforme con bido lo qua hagan
y “apadrinaries” cualquier cosa pero fam-
poco de usar 8l poder coareitivo para
lograrlo queinerasa.

. También as imporants la fusrta y la
{usrzade lamotivacin para raalizar un
trabajo, alin cuando ésta exijaunesuarzo
mayor, por glemplo, si soy de las personas
que puadan Irabajar las horas qua saan
necasarias parasacarundetarminadotra-
baj o lograr algo qua yo quisro; s al con-
trario, tango un Lempo pradetarminado y
§i requiere mas lo dejo, 0 sl mantengo la
anargia misntras langa ganas o interds y
luago se acaba. Si cruzamos asto con las
habilidades del emprandedor dascubri
mos dierentes focos de inlarés; primaro,
hablamas qua sl amprandador s compro-
mets con el logro da una mela, lamese
proyecto, larea, kabajo, ele.y nosa dapor
vaneido hasta llevark a su fin; &l tiempo
que dedica al mismo no depends de un
infaras alaatorio sino de oblaner el resulta-
do qua requisra. Por enda, no perderia &l
infaras al notar que dura mas tiampo de lo
previsto para hacarlo realidad; es &l verk
“realizado” lo que ls motivay luchara
hasta consaguirlo, nods una forma inflaxi
ble sinoemprandadora.
Nos quedan muchos purtas por tratar
y continuaramos en lag proximas adicio-
nas da En la Cima. Sitiana alglin coman-
lario 0 pragunta escribanos al corrao lec-
1rdnico covas 1@hotmai.com. Esparamos
qua lodos nuestros articulos ke seanda
ayuda g inards.



