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Guia de Orientacion Vocacional

N los artficulos anteriores
hemos venido fratando
diferentes aspectos del
“profesional del futuro”,
caracteristicas de su
perfil y cOmo podemos desarro-
llarlas; tfodo eso €s muy impor-
tante, sin embargo, hay algo
que o es mucho mas, se trata
del cambio. Mdas de una vez nos
pudo haber sucedido que esta-
bamos felices con una determi-
na situacion y de pronto algo
cambiq; por ejemplo, digamaos
que somos del grupo en la co-
munidad encargado de organi-
zar diferentes eventos para re-
coger fondos para buenas
obras, siempre confamos con €l
apoyo de las insfituciones de |a
zona, pero un dia nos dicen
que ya no es posible, que una
nueva ley les niega esa posibili-
dad. Las condiciones han cam-
piado y no tfiene nada que ver
con que hiciéramos o No nuestro
mayor esfuerzo o con si tenemaos
las cualidades, ya la situacion
anferior Nno se puede recuperar.

Anfe esto hay varias formas
de actuar, por ejemplo se pue-
de estar molesto con |la sifua-
cion, reclamar sobre derechos
adquiridos, decidir gue no se
pueden seguir realizando activi-
dades, inclusive podriamos sen-
farnos a esperar gue las condi-
ciones vuelvan atrds. O tam-
bién, podriamos tomar una ac-
fifud de buscar alfernafivas para
mantener el grupo y sus objeti-
VOS O en su lugar buscar ofra ac-
fividad que sea tan placentera.
Lo fundamental sobre esto es
que nuestra posicion es o unico
que realmente podemaos contro-
lar y es |o que puede ayudarnos
A senfirnos nuevamente “bien”.

En la vida las cosas No siem-
pre salen como deseamaos, pe-
ro si tenemos una actitud abier-
ta podemos Ir generando nues-
tro propio beneficio y buscando-
O donde éste se encuentre.

Este tfema ha sido fratado
con gran éxito en un libro que
acabamos de leer, se llama
“sQuién se ha llevado mi que-
s0?”, en &l se muestra con un
cuento - ejemplo, cOmo se de-
be estar preparado para el
cambio v la importancia de
cambiar con éste. Seria una
gran ensenanza para quien lo
desee leer.

Ahora bien, frataremos de
relacionar esto con el tema prin-
cipal de En la Cima, la asesoria

para la eleccidn vocacional -
ocupacional y con el perfil de
esta seccion.

Ya sabemos gue existe una
gran canfidad de universidades
graduando varios cientos de
profesionales, impactando un
mercado gue No crece con la
misma velocidad, por o menos
en general, pues hay sectores
que fienen una tendencia al
crecimiento por la rapidez con
que se realizan nuevos avances.

Ante esto tenemos varias
opciones.

1. Buscar la carrera donde ho-
ya mayores posibilidades vy
estudiarla, independiente-
mente del interés y de las
habilidades que tfenga para
ella. Todo con el fin de ase-
gurar un fufuro. "Yo quiero
estar seguro (a) de encon-
frar un buen puesto al salir,
|0 que haga es sdlo frabajo”.

Este es el pensamiento mds
peligroso, pues no sélo estd es-
cogiendo una carrera gque no
desea sino que también de-
muestra una gran falta de flexi-
bilidad y adaptacidon al cambio;
y si consideramos que éste siem-
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pre se encuentra presente en fo-
do lugar, deja a la persona sin
herramientas para sobrevivir.

Imaginen por un momento
que la persona estudid mecdani-
ca especializada en mofores
porgque pensd que |la gente
siempre que puede compra su
CArro y que por supuesto el au-
tomovil con cierta frecuencia
necesita arreglos. Pero, poste-
riormente, los motores ya no fun-
cionan como antes, los empie-
zan a fabricar mas computarizo-
dos. Esta persona piensa enton-
ces, Nno hay problema, existe
mucha genfe con esfe tipo de
carros (antiguos) vy yo los voy O
atender, y asi ocurre hasta que
ya se vuelven obsoletos y los sa-
can del mercado.

Los cambios ocurren, qgue-
rramos © NO, Asi que es IMmpor-
fante tener una mente abierta
para poder transformarse con los
cambios y siempre encontrar el
lugar” de cada quien. Ofra si-
tuacion hubiera sido si ademas
de aftender los antiguos carros se
hubiera preparado para los nue-
VOS, O por ejemplo buscar ofras
MAgquinas © equipos que pudiera
reparar, o convertirse en restau-
rador de vehiculos anfiguos.
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Fl asunto es qué tan
ablerros esramaos o
cambiar con &l

No hay que cerrarse, ftene-
MOos |la capacidad de sacar €l
parfido a las situaciones que se
NOS presenten, siempre y cuan-
do no nos aferremos a o paso-
do y decidamos caminar hacio
delante.

Ademads, por supuesto no
podemos tomar nuestras deci-
siones basadas en sifuaciones
externas a nosofros, es bueno
fomarlas en cuenfta para nuesiro
andlisis pero no debe ser nuestro
principal entrada. Estudiar algo
que No nos Iinteresa o anfe |o
cual no tenemos habilidades,
sOlo por el mercado, primero
Nos puede resultar frustrante Al
realizar un frabajo gue No NOoS
estimula o enriquece, y segun-
do, esas condiciones de merca-
do manana pueden cambiar
drasticamente, y no habremos
obtenido satisfaccidon de nuestro
frabaqgjo.

2. Estudiar una carrera de inte-
rés pero luego, enojarse
con el mercado al ser Tan
cerrado, frustrarse y sentirse
muy mal. “Yo estudio con la
idea de enconfrar un buen
trabagjo, pero luego no se
me entrega el puesto que

deseo”.

Es importante ubicar nuesira
satisfaccidn en nosotros mMmismos
y luego luchar por obtenerlq,
por ejemplo, sabemos como Nos
hace sentir una determinada
ocupacion o profesion, pues
entonces empezar a buscar
donde o cOdmo podemos desa-
rrollarla. Mientras mas tiempo
perdamos mas dificil serd en-
contrarlo, sea haciendo un pro-
yecto e ir a venderlo, sea dar
una horas en forma ad-hono-
rem, sea trabajando desde |a
universidad con una misma em-
presa (los TCU, las prdacticas, 10s
trabajo en clase, entre otfros).
NO Importa gue no siempre con-
sigamos o que deseamos, el ha-
cer algo nos acerca aun mas a
conseguirlo: hacemos contac-
tfos, NOsS enfrenamaos, conoce-
Mos diferenftes mercados.

3. Ser consciente de la situo-
cion, estudiar lo que deseo y
planificar qué puedo hacer
paAra conseguir un buen
puesto. “Yo sé lo dificil del
mercado asi que me prepa-
ro para tomar o generar |las
oportfunidades que pueda e
Ir avanzando hasta encon-
frar el lugar que deseo”.

No desesperarse o frustrarse
cuando los cosas No salen como

se desea 0 se penso, sino MAs
bien buscar denfro de si mismo

(a), cudl es |la direccidn que
conviene tomar y empezar el
vigje.

Esperamos que este ano sea
de mucho beneficio para us-
fedes y para ese vigje a un
futuro exitoso.
Recomendamaos Ia lectura
del libro ¢ Quién se ha llevado
mi queso? del aufor Spencer
Johnson, M.D. En proximas
ediciones frataremaos un poco
mas sobre el tema y el libro.
Esta seccion es para ustedes,
Nos gustaria saber qué temas
les interesa tratar o cudles
SON suUS femaores O Sus expec-
fativas sobre el futuro. Tel
2253-1989 0 2226-2//71 o0 €l

emall alfernat@sol.racsa.co.cr

Tambien puede enviar sus
consultas o sugerencias al
telefax: 2518-0501, e-mail:

periodicoenlacima@gmail.com.



