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Talento Humano, un
trabajo de doble via

En toda organizacion, sea institucion, empresa o asociacion, etc., e indepen-
dientemente a lo que se dedique, hay un elemento fundamental para su gestion,
desarrollo y bienestar, su sobrevivencia o no; hablamos de las personas, quienes
producen los bienes o servicios y aquellos que los utilizan o consumen; podria
decirse que los demas recursos dependen del humano: sus ideas, su trabajo y
su actitud.

Vale mencionar que la institucion o empresa si desea ser efectiva, eficiente y
con un presente - futuro, debe invertir tiempo, dinero, ideas y voluntad en ofrecer
un espacio valioso para sus trabajadores, en términos de cultura organizacional,
gestion del talento y estrategia organizacional... A qué nos referimos? Pues a un
buen salario, justo y equilibrado, a un buen y transparente manejo de la informa-
cién, a valores claros, compartidos y tangibles; a posibilidades de carrera laboral

(no significa ascensos para todos porque es imposible sino
oportunidades de obtener valor agregado, sentirse satisfe-

Vo cho y orgulloso de su gestion, obtener un conocimiento
0 experiencia importante o percibirse valioso para la or-

ganizacion y su cumplimiento de metas y objetivos, ser
parte de “algo” superior positivo.

Sin embargo, el trabajador, empleado o funcio-
nario, no es una bolsa donde la organizacién debe
anadir “elementos” como en una cadena de produc-
cién donde se ingresa materia prima y se obtiene

un producto; el individuo tiene el deber de crearse,
consolidarse y crecer como persona y como pro-
fesional. Es un esfuerzo bidireccional, cada quien
con su “grano de arena” hasta formar el castillo
completo.
En otras ocasiones hemos tratado el tema de
; / la cultura organizacional y su impacto en las perso-
” nas, igual otros aspectos de las organizaciones, asi
que ahora le daremos vuelta al asunto para trabajar
en la persona, lo que le toca hacer por si misma, su
puesto, su organizacion, etc.

No se trata entonces, de esperar que me digan qué
debo hacer o cdmo hacerlo, etc. Se trata de ser proacti-
vo, reflejarse uno mismo mediante el autoconocimiento
(fortalezas - debilidades - competencias) relacionandolo
con nuestras funciones, el area, la organizaciéon en que

laboramos.

Si pensamos un momento en quiénes somos y
en qué estamos trabajando podremos dar mas de

nosotros mismos y dejar una huella en el trabajo,

la organizacion y en nuestro entorno. Hacer lo que

nos piden ya no es suficiente, ni para las organi-

zaciones, ni tampoco para nuestro crecimiento y
valoracién personal.

Tenemos que acostumbrarnos a sacar lo mejor
de nosotros en todo momento e igual, en el trabajo,
si consideramos que le dedicamos mas de ocho
horas diarias, al menos, cinco dias a la semana,
durante meses y afnos... “no crees que deberia
ser importante y satisfactorio”... pues bien,
en la medida en que generes esa actitud

lo serad. Ademas, abriras un sinnumero de
puertas, en donde estés actualmente,
donde desees estar a futuro, tus opor-
tunidades se incrementaran expo-
nencialmente y en forma paralela tu
vida también va a mejorar.

Este tema, no es facil pero tampoco es dificil, es sélo necesario, y entre mas
veces elijas la actitud correcta mejor sera.

Es probable que se te presenten conflictos y obstaculos, pero también tendras
mejores herramientas para asumirlos y en cada ocasion que salgas adelante apa-
recerdn mayores oportunidades, debes tener valor para enfrentarlas, constancia
y confianza en vos mismo (a).

Esto nos lleva a otro punto; el miedo, como toda persona sentirds miedo a
lo desconocido o al riesgo que involucra el actuar y el decidir, es normal, es un
sentimiento natural que te prepara para tomar decisiones y acciones rapidas y con
entusiasmo, requeridas segun sea el caso.

El miedo se convierte en dafino cuando permites que te paralice; asume tus
miedos, preparate para lo peor pero trabaja y ten confianza en lo mejor, visualiza
los resultados que desees obtener y planifica los pasos para conseguirlo. Y, ¢qué
si los resultados no son lo que esperabas?, debes verlo como un aprendizaje o
experiencia, NO es un fracaso.

Ser un triunfador o un fracasado es tu decision, es cuestion de actitud, escoge
bien y crece...

No escuches tu miedo o tus inseguridades, conOcete, desarrolla tus fortalezas
y trabaja con tus debilidades; pon atencion tanto a tu cerebro como a tu corazén,
para afrontar los retos traza el plan con tu inteligencia (razonamiento légico y
paralelo) pero conviértelo en realidad con la fuerza de tu corazén, vive tu suefio y
logra tus éxitos.

Es tu eleccion, adelante....




