n los tiempos que co-

rren es dificil visualizar

el mercado laboral en el

corto plazo. Profesiona-

les que hasta hace muy
poco considerabamos de primer
nivel, como arquitecto o ingenie-
ro de caminos, viven en medio de
una enorme incertidumbre, con la
vista puesta en el paro o en el ex-
tranjero. Teniendo en cuenta esto,
parece imposible entrever cuales
van a ser las profesiones que ten-
dran méas demanda en el futuro,
pero contamos con mas informa-
cién de lo que pensamos.

Entrever oficios concretos del
futuro entra dentro del terreno de
la ciencia ficcion, pero los expertos
tienen claro algo: no debemos dar
por hecho que las profesiones de
mas alto nivel de nuestros dias
seran las mejor remuneradas
dentro de, pongamos, 20 afnos.
Los tiempos cambian, y cada vez
mas rapido, pero hay tendencias
establecidas, como el envejeci-
miento de la poblacion, el avance
de la nanotecnologia o el esperado
auge de la sociedad del conoci-
miento, que haran que surjan nue-
vas profesiones.

Papa, ;qué deberia
estudiar?

“La crisis actual nos ha hecho
ver que el posicionamiento de Es-
pafna en el futuro tendra que estar
vinculado a una nueva industria de
servicios necesariamente innova-
dora e internacional”, afirma tajante
César Castel, director de operacio-
nes de Adecco. Por ello, asegura, si
tenemos que aconsejar a nuestros
hijos qué deben estudiar hoy para
tener un buen trabajo mafana, de-
bemos apostar por
formaciones técni-
cas -ingenieria e
informatica pare-
cen valores segu-
ros- y disciplinas
transversales que
permitan trabajar
en un mayor nu-
mero de sectores
-administracion y
direccion de empresas, matema-
tica o fisica, economia...-. “Ahora
bien”, cuenta Castel, “tenemos
que ser conscientes de que el
empleo como puesto duradero
va a desaparecer. El trabajo estara
vinculado a proyectos concretos y
la movilidad sera un requisito indis-

pensable”.

Triunfardn aquellas personas
que sepan trabajar en equipo
con profesionales de otras
ramas y entiendan las
necesidades de cada proyecto

Para Anna Quintero, directora
de marketing y comunicacion del
portal de busqueda de empleo In-
fojobs, los trabajadores que tendran
éxito en el futuro seran aquellos
que sepan compaginar disciplinas:
“El valor se aportara en la medida
en que la persona sepa adaptarse
a distintas situaciones. Todo sera
mas interdisciplinar y las conexio-
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nes seran mas importantes”. En
su opinién, en una sociedad que, a
buen seguro, girara en torno a In-
ternet, contar con grandes conoci-
mientos y tener mucha informacién
almacenada en el cerebro, sera
menos util. “Ser una enciclopedia
andante no servira de nada”, sen-
tencia Quintero. “Triunfaran aque-
llas personas con habilidad para ver
las conexiones entre materias, que
sepan trabajar en equipo con profe-
sionales de otras ramas y entiendan
las necesidades de cada proyecto”.

DIEZ TRABAJOS DEL FUTURO

1. Agricultor de cercania

En opiniobn de Quintero, la
creciente preocupacion por lo que
comemos hara que surjan nuevas
profesiones en torno a la agricul-
tura ecolégica. En concreto, expli-
ca, surgiran agricultores altamente
tecnificados que ofrezcan produc-
tos de calidad en las grandes ciuda-
des. Segun se desarrolle la agricul-
tura urbana apareceran técnicos de
agricultura vertical, especializados
en crear huertos en las fachadas de
los edificios.

2. Asistente médico personal

“Las innovaciones en el terreno
de la salud”, explica Castel, “con-
duciran a un tratamiento médico
personalizado en funcién de nues-
tros genes”. Esto hara que surjan
nuevos especialistas sanitarios que
se encargaran de adecuar los dife-
rentes farmacos y tratamientos para
cada persona, en funcion de los
principios activos que sus genes
requieran. En un principio sélo las
personas con mas dinero podran
contar con este tipo de asistentes,
pero es previsible que en un futuro
se ofrezca el servicio en los seguros
privados y, si sigue existiendo, en el
sistema publico de salud.

3. Representante profesional

“El talento sera tan importante
en el futuro que los grandes profe-
sionales necesitaran representan-
tes”, explica la directiva de Infojobs,
“‘igual que ahora lo tienen los futbo-
listas”. En su opinion, la gente que
es muy buena serd muy buscada y
necesitara a alguien que gestione
sus trabajos -que, ademas, como
apuntaba Castel, seran esporadi-
cos-. Lafigura del headhunter, aquel
que trabaja para las empresas bus-
cando a los mejores empleados, se
invertira: los headhunter pasaran a
buscar las mejores empresas para
cada profesional.

4. Ingeniero de reciclaje

Castel cree que en el futuro
seran necesarios profesionales
que se encarguen de disefar pro-
ductos con la prevision de facili-
tar el reciclaje de componentes.
Aunque parezca mentira, esto es
algo que todavia no se tiene dema-
siado en cuenta, pues no interesa
al conjunto del sistema productivo,
pero si seguimos por este camino
llegara un momento en que el reci-
claje no sea una opcién, sino una
necesidad.

5. Nano-técnico y nano-médico
La nanotecnologia es una dis-
ciplina incipiente que sera de vital
importancia en el futuro inmedia-
to. “Uno de las profesiones mas
demandadas”, cuenta Quintero,
“sera la de médico-ingeniero,
personas que conozcan a fondo la
salud pero tengan conocimientos
de tecnologia que les permitan usar
nuevas herramientas y técnicas,
que seran cada vez mas pequefias
y menos invasivas”. Ademas, to-
dos los técnicos especializados en
manipular instrumentos nanotecno-
l6gicos, en todo tipo de industrias,

tendran un sitio bien remunerado en
el mercado laboral.

6. Desarrollador o técnico de do-
mética

“La domotica es una tendencia
general’, cuenta Quintero, “y cada
vez llegard a mas puntos de la
casa. Se necesitaran nuevos pro-
fesionales que disefien y manten-
gan todos estos aparatos. Donde
ahora esta el técnico del gas habra
en el futuro un técnico de ventanas
inteligentes, o cualquier otra cosa”.

7. Gestor de voluntarios online

“La Red”, explica Castel, “nos
va a permitir realizar tareas desde
el hogar de caracter social para
las ONG”. Surgira entonces, segin
cree el directivo de Adecco, “la figu-
ra del gestor de profesionales que
accedan a ceder parte de su tiempo
para estas actividades”.

8. Maestro digital

Los maestros digitales seran
tan importantes como lo son hoy
los profesores de inglés. En un
entorno cada vez més tecnificado,
explica Quintero, seran necesarios
los maestros digitales en dos sen-
tidos: para ensenar a aquellas
personas, mas mayores, que no
logren superar la brecha digital y
para dar clase a unos estudiantes
que han crecido en un entorno tec-
nificado y no saben estudiar con li-
bro y libreta. “Llegara un momento”,
explica Quintero, “en que todas las
gestiones deberan realizarse por
Internet, y si no te manejas bien al-
guien tendra que explicartelo”.

9. Asistente personal

“En el futuro”, explica Quintero,
“la gente tendra interés por mante-
ner el poco tiempo libre que tenga”.
En su opinion, serdn mucho mas
habituales, y mas especializados,
los asistentes para hacer los de-
beres con los nifos, cocinar o ir de
compras. La directiva de Infojobs
cree incluso que surgira la con-
tratacion de asistentes laborales
que nos ayuden a hacer nues-
tro propio trabajo para tener mas
tiempo libre. En enero, una empre-
sa despidié a uno de sus programa-
dores por subcontratar su trabajo a
un informéatico chino, una treta que,
segun Quintero, podria acabar sien-
do habitual (y legal) en el futuro.

10. Disefiador de suefios

¢Llegara un dia en que el argu-
mento de Desafio Total se convier-
ta en realidad? A Castel no le cabe
duda: “La opciones de desarrollo de
tecnologias virtuales nos permitira
acudir a este profesional para que
nos disefie un suefio especifico en
funcién de nuestros requerimientos,
tal como ahora vamos a disefiar un
viaje de placer”.
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