Gestion del Desarrollo
Sostenible con Equidad de Género

Hacia la construccion de una sociedad mas justa y equitativa

;De gué trata la carrera?

Es una carrera arientada a favo-
recer el desarrollo humano sosteni-
ble, desde una perspectiva de equi-
dad & igualdad de oportunidades
para hombres v mujeres; se busca
potenciar la gestion del desarrollo
desde un manejo amigable con el
ambiente y que esta geslion involu-
cre la participacién de las mujeres y
de otros grupos historicamente dis-
criminados.

La formacion gue ofrece esta
carrera permite facilitar acciones
que conduzcan al desarrollo sos-
tenible, partiendo de los principios
de una democracia genérica, para
mejorar la calidad de vida de las
personas y la construccion de una
sociedad més justa.

Funciones de la persona
formada en esta carrera

La principal funcion de este(a)
profesional se dirige a impulsar el
desarrollo de las potencialidades
¥ habilidades empresariales de las
personas, de manera que éslas
puedan coniribuir con su pmma ges-
tion empresarial, en armonia con el
ambiente y desde |a perspectiva de
la equidad de oportunidades, con lo
que se aporta al desarrollo sosteni-
ble del pais.

OCtras funciones:

e Hacer diagnosticos participati-
w0s con las comunidades para la
toma de decisiones.

= Promover proyectos de desarro-
llo o participar en los mismos, a
partir de las necesidades e in-
tereses de todas las personas,
incluyendo aquellos grupos que
tradicionalmente han sido discri-
minados.

# Realizar investigaciones con
perspectiva de género, equidad
e igualdad de oportunidades, en-
tre otros.

# Realizar programas y proyeclos
dirigidos a poblaciones vulnera-
blas y en riesgo social como las
de indigenas, las de jovenes,
las de afrodescendientes, entre
ofras.

» Promover acciones positivas con
el fin de solventar progresiva-
mente las desventajas historicas
de las mujeres,

e Potenciar la gestion del desarro-
llo desde un manejo amigable
con el ambiente, propiciando su
respeto y consenvacion.

Formacion profesional

La Universidad Macional ofre-
ce el Bachillerato en Gestién del
Desarrollo Sostenible con Equidad
de Género, programado en cuatro
afins. Actuaimente sa estan reali-
zando las gestiones para olrecer &l
grado de maestria.

Mercado laboral

Las opciones laborables son amplias v por su for-
macitn, la persona, puede desempenarse en cargos de direc-
cion, coordinacion, promocion y capacitacion en instituciones
como las siguientes:

- Organismos gubernamentales

- Organismos no gubernamentales

- Pastorales sociales

- Cooperativas

- Entidades de bienestar social y de desarrallo humano
- Empresas privadas

- Municipalidades

Caracteristicas deseahbles
- Gusio por el trabajo con personas

- Sensibilidad o interés por temas relacionados con derechos
humanos, justicia social, desigualdad, discriminacion, po-
breza, ambiente, desamollo empresarial, entre otros.

- Empatia por las personas que viven en condicicnes de des-

ventaja social.

Interés por el adecuado aprovechamiento de l0s recursos

naturales,

- Deseos de apoyar transformaciones sociales y culturales.

v

Plan de Estudios

- Bachillerato

| Afo

I Ciclo

m Taller de sensibilizacién sobre los
estudios de género y la cultura
androcéntrica

m Fundamentos del desarrollo humano
sostenible

m Aplicaciones informaticas

m Construceién sccial de las identidades
y vida cotidiana

m Construccion social de la masculinidad

m Estudios Generales

Il Ciclo

m Bases coercitivas de |la desigualdad de
génera

m Género, pobreza y desarrolio humang
sastanibla

B Historia de las mujeres en C.R. y
América Latina

m Inglés especializado |

m Estudios Generales

Il Ano

I Ciclo

B Filosofia, feminismos y mujeres

B Medio ambiente v equidad de género

B Formas de discriminacian: construccion
y deconstruccion

B Inglés especializada Il

B Estudics Generales

Il Ciclo

B Estado, derechao y génaro

B Emprendimientos y responsabilidad
socicambiental

B Bases estructurales del poder: mujeres,
politica y antifeminismos

|

Optativa 1

B Estudios Generales
il Af”o
I Cicla Il Ciclo
m Violencia contra las mujeres, viclancia m Avances legales hacla la eguidad de
intrafamiliar y abuso sexual génaro

m Diagnésticos y planificacién
participativa con enfogue da génaro
m Etica para el desarrollo humanc

B Desarrolle empresarial y equidad de
aénarg
m Métodos y técnicas de investigacian Il

sostenible m Optativo 3
m Métedos y técnicas de investigacion | m Optativo 4
m Optativo 2
IV Afio
I Ciclo Il Cicla

B Meatodos no vielentos para la resolucion
de conflictos

m Construccidn de indicadores en el anali-
sis socivecondmico y de génera

® Elaboracion y evaluacion de proyectos

u Optativa 5

Agradecimiento.

- Licda. Lidiethe Madden Aras, Coordinadora
y docente de la carrera de Gestidn del Desa-
rrallo Sastenible con Eguidad de Génera de la
Univers:dad Nacional,

- Master Zaira Carvajal Orich, Académica del

m Estado y politicas plblicas desde la
perspectiva de género

m Geslion de acciones para el desarrollo
humanos sostenible v la equidad de
género

B Practica prolesional suparvisada

Institulo de Esludios de la Mujer y docente de
|a carrera de Gestion del Desarrolic Sosteni-
ble con Equidad de Género de la Universidad
Macional.

- Material suministrado per el Instituto de Estu-
dios de la Mujer de la UNA



