Orientacion

50 anos de existencia en nuestro pais

Campo de accion de la carrera

La Orientacion es una profesion de
ayuda, que se da mediante el estableci-
miento de una relacién de ayuda profe-
sional que tiene que ver con el proyecto
de vida de la persona; y con situaciones
relevantes a las que se enfrenta en sus
ambitos de estudio, familiar o de traba-
jo. El profesional ayuda a las personas
a adquirir aprendizajes sobre si mismas
es decir, por ejemplo conocer sus forta-
lezas, sus valores, sus actitudes; tam-
bién a conocer los contextos en que se
desenvuelven, las oportunidades que le
ofrecen, las demandas vy las posibles li-
mitaciones que enfrentan y a tomar de-
cisiones para vivir de una manera mas
consciente para si misma y los grupos
sociales a los que pertenece. La Orienta-
cion tiene como propésito que la persona
aprenda a dirigir su vida, su desarrollo y
el bienestar integral tanto personal como
de la sociedad. El trabajo esta dirigido a
personas de todas las edades.

La Orientacion tiene tres areas de ac-
cion y es fundamental el trabajo que se
realiza desde un enfoque de prevencion:
la vocacional, la educativa y la personal
social. La vocacional es el acompafa-
miento a las personas para la construc-
cién de su proyecto de vida, en cuanto a
la eleccién de opciones de estudio o bien
de trabajo.

El area educativa ayuda a las perso-
nas a lograr éxito en su desempefio aca-
démico y contribuye en su integracion en
ambientes educativos y a los grupos.

En el area personal social se favore-
ce el desarrollo personal y se ayuda a las
personas a aprender a superar las difi-
cultades propias de la vida como son si-
tuaciones de riesgo psicosocial y las que
se derivan de la relacién con el entorno
en que se desenvuelven.

Cualquiera sea el area desde la cual
se trabaje, la familia siempre sera un gru-
po para trabajar en Orientacién.

Importancia de la misma

La Orientacién cumple un papel im-
portante para la sociedad costarricense,
ya que trabaja con poblaciones en todas
las etapas del desarrollo: nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y perso-
nas adultas mayores. Contribuye para
que las personas se puedan integrar de
una manera positiva a la sociedad y con-
tribuye con la formacion de las personas,
de manera que potencien sus fortalezas
y aprenden a superar aquellas limitacio-
nes cuando es posible hacerlo. Se puede
sintetizar que la finalidad de la Orienta-
cién es el 6ptimo desarrollo de la perso-
na; que desarrolle su capacidad para
orientarse a si misma; la autonomia, la
eficiencia social y el aprender a vivir.

Formacion profesional:

Instituciones formadoras en el pais
de este profesional y titulos que otorgan
Grado
® Universidad de Costa Rica; Bachille-
rato y Licenciatura en Ciencias de la

Educacion con énfasis en Orienta-
cién

® Universidad Nacional: Bachillerato y
Licenciatura en Orientaciéon

® Universidad Catélica: Bachillerato y
Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion con énfasis en Orientacion
Educativa

® Universidad Latina (no se esta ofre-
ciendo)

® Universidad Central: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis
en Orientacién Educativa

Posgrado

Universidad de Costa Rica
B Maestria Académica en Educacion
con énfasis en Orientacion en el area
Familiar
B Maestria Académica en Educacion
con énfasis en Orientacion en el area
Laboral

Tareas o funciones tipicas que
realiza la persona graduada

La persona profesional tiene una for-
macidn universitaria en teorias y practi-
cas de la Orientacion, para intervenir y
ayudar a las personas con eficacia me-
diante tres modelos basicos de interven-
cion: proyectos, servicios y consultoria.
Para ello:

® Planifica, ejecuta y evallua proyectos
en el area educativa, vocacional y
personal social. Se puede mencionar
como ejemplo proyectos para el éxito
escolar, proyectos de apoyo para las
elecciones vocacionales, la preven-
cion de problemas psicosociales.

® Desarrolla procesos de
Orientacion colectiva
e individual, traba-
jando directamen- ¢
te con grupos f
0 con una sola
persona.

® Asesora aper- .
sonas o grupos ¢
en temas rela-
cionados con la
Orientacion.

® Participa en
equipos de tra-
bajo; investiga
las necesidades
de las poblaciones
con las que trabaja y propone
acciones orientadoras.

Mercado labhoral

Las fuentes de trabajo aunque han
disminuido, no constituyen un problema
marcado de desempleo en la profesion.
En el sector educativo, especificamente
el Ministerio de Educacion Publica, con
frecuencia ofrece puestos en zonas fuera
de la Gran Area Metropolitana.

El ejercicio liberal de la profesion y el
trabajo en empresas tienen gran poten-
cial de desarrollo, debido a que cada vez
mas las personas necesitan acompafa-
miento en sus diferentes situaciones vy
toma de decisiones, y para las organiza-
ciones cada vez es mas importante con-

tar con personal que se sienta valorado
como persona y trabajador. También
podrian desempenarse en instituciones
universitarias, organizaciones no guber-
namentales, en el sistema penitenciario
y en municipalidades.

Caracteristicas deseables en la
persona para ejercer esta carrera

Algunas caracteristicas fundamen-
tales: el deseo de ayudar y servir a las
otras personas; la aceptacion y respeto
a las personas sin distingos de ninguna
naturaleza; capacidad para trabajar en
equipo, capacidad para “ponerse en los
zapatos” de la otra persona; con un alto
sentido de la ética; con capacidad para
comunicarse con otras personas de ma-
nera efectiva.

Otros aspectos de interés.

Para ejercer la profesién de Orien-
tacion en nuestro pais se requiere estar
incorporado al Colegio de Profesionales
en Orientacion.

En la

Guia de Orientacion Vocacional

En la edicién N° 15 de
junio 2001 presentamos
un articulo sobre la ca-
rrera de Orientacion, les
recomendamos revisar-
lo para complementar el
presente.
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