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Un
Mundo
en
constante
cambio

encuentra en desarrollo, cada

vez gracias a la fecnologia, a
la globalizacién y al cambio en las
empresas, se generan nuevas
fuentes de trabajo para los profe-
sionales del area.

Hasta hace algun fiempo las
plazas en relacidén con las finanzas
eran bastante rigidas, por ejemplo
en las empresas existia un Gerente
de Finanzas y el resto del departa -
mento lo cubrian oficinistas; ello
cuando no estaba recargado en
la gerencia. Lo anterior se debia a
que las funciones del mismo se re-
ferian especialmente al drea con-
table y respecto a la parte finan-
ciera no habia muchas opciones
de donde escoger.

Actualmente el mercado se es-
t& abriendo a nuevas opciones, al -
gunas de ellas muy inexploradas
como por ejemplo el manejo ac-
cionario, ello genera que las per -
sonas que se encuentran en esa
drea deban empezar a especiali-
zarse y a realizar sus tareas con
mayor creatividad y andlisis.

En senfido estricto no se frata
de un crecimiento del mercado
meta de las empresas relaciona-
das con las finanzas: bancos,
puestos de bolsa, etc., sino mds
bien una ampliacién de los servi-
cios que estas empresas empiezan
a prestar y la apertura de la partici -
pacidén del sector privado en op -
ciones que antes solo pertenecian
al sector publico. Por ello, se ge-
nera una mayor movilidad laboral
y aumenta la exigencia para los
profesionales que se quieran desa -
rrollar en esta drea.

Algunos caracteristicas impor-
tantes para desarrollarse en esta
Area son:;

1. Persona ordenada, metddica vy

sistemadtica para realizar los andlisis

de situacion.

2. Espiritu analitico, cuestionador,

perspicaz.

3. Mantenerse siempre un paso ade-

lante en el andlisis del mercado, fle-

xible y répido para fomar oportuni -
dades.

4. Gusto y habilidad

matematica.

5. Claridad so-
bre la funcién
de las finan -

zas y el lugar
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gue pueden ocupar en una em-
presa, institucion y organizacion.

6. Buenas relaciones humanas, el
departamento de finanzas en una
organizacion es un area de servicio
para otros personas, les entrega in -
formacioén para la adecuada foma
de decisiones.

7. Habilidad para negociar con
otfras personas e instituciones en
busca de mejores oportunidades
crediticias o de pago para el lugar
donde labore.

8. Capacidad para simplificar la in-
formacién en informes para otros
departamentos de la empresa.

9. Habilidad para el manejo del di -
nero, ser astuto.

10. Capacidad para la resolu-
cién de problemas y la concrecion
de proyectos en hechos redles.

< MERCADO LABORAL:
EMPRESAS:

Gerente de Finanzas.

Las funciones tipicas de los ge-
rentes financieros se complican an-
te la aparicién de una mayor can-
tidad de opciones de financia-
miento para las empresas: crédi-
tos, titulos valores, capitalizacion,
etc. El gerente debe analizar todas
las alternativas y seleccionar la
mezcla ideal dadas las condicio-
nes del mercado, la competencia
y el margen de ufilidad de la em-
presa.

Ademds el gerente financiero
debe manipular los recursos finan-
cieros de la empresa en aras de
maximizar su rendimiento. Esto im -
plica analizar las propuestas de in-
version que existen en el mercado,
para ello puede contratar un pues-
to de bolsa o incluir dentro de su
departamento un profesional es-
pecialista en la materia. Como
sea significa que en el mercado se
abre una nueva oportunidad de
colocacidn sea en el puesto de
bolsa o en la empresa.

Por otro lado, en las empresas
medianas o incluso pequenas,
donde no habia sido necesaria la
contratacion de profesionales en fi-
Nnanzas empieza a requerirse su

presencia, lo que quita espacio
para profesionales en contabili-
dad, aunado a los avances tec-
nolégicos en la materia (progra-
mas sencillos para llevar la contabi -
lidad).

También un gerente financiero
realiza labores de andlisis de carte-
ra; crédito, administracién del co-
bro - pago, politicas de manejo fi-
nanciero; verificacion de funciones
de la tesoreria, contabilidad, efc.

Debe realizar el presupuesto,
andllisis financiero de la empresa y
desarrollar escenarios para proyec-
ftar la situacion de la empresa en
cuanto a rentabilidad, liquidez y
solvencia.

Gerente General:

En muchas empresas las juntas
directivas prefieren la contratacion
de gerentes con desarrollo en el
drea financierq, ello sustentado en
la creencia de que es una de las
dareas mds importantes y de mayor
dificultad en el manejo.

Se requiere tener una visidon
amplia sobre aspectos operativos,
técnicos, financieros, tendencias,
etc. Y profundizar en estudios so-
bre diversas dreas de la empresa.

Auditor:

El andllisis de los procedimientos
utilizados para cobro, pago, control
financiero. Se trata de analizar y
controlar la maximizaciéon en la utili-
zacién de los recursos.

Puesto de Bolsa:

Analizar las diferentes opciones
de inversidn que se encuentran dis-
ponibles en relacion con el riesgo,
la rentabilidad, el tipo de planes,
etc. para con dicha informaciéon
asesorar a las empresas sobre don-
de invertir sus recursos, que depen-
de del andlisis que se haga sobre
las caracteristicas de la misma, su
entorno, su mercado y su compe-
tfencia.

Actualmente en las empresas
se tienen contratadas pocas perso-
nas que deben cumplir con multi-
ples funciones, no obstante la ten-
dencia es hacia la especializacion
y profesionalizacion del drea.
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Banca:

Los puestos de trabajo en un
banco pueden dividirse en cuatro
sectores: Infernacionales, Crédito,
Captacion y Servicios, este Ultimo
no requiere de gran conocimiento
en el dmbito de finanzas.

En el Sector Internacional se fra-
baja las relaciones con el exterior,
fransacciones relacionadas concomer-
cio internacional. El sector crédito
requiere de la realizacion de andli-
sis financieros, administraciéon de
carteras, préstamos y cobro. En
cuanto a la captacion se refiere es-
pecialmente a la captacion de in-
versiones, se delbbe manejar un por-
tafolio de clientes y de posibilida-
des de inversion. Por dltimo el sec-
tor servicios se refiere a las tarjetas
de crédito, pago y cobro de servi-
cios publicos, cheques, bonos, des -
cuento de facturas, etfc.

En cuanto al trabagjo en el sec-
tor bancario es muy competitivo,
en algunas dreas se dan contrata-
ciones con bagjo sueldo y nivel y
existe una gran rotaciéon del perso-
nal, no obstante, la persona que
logra demostrar que tiene los co-
nocimientos necesarios como para
aprender y especializarse puede
subir y mantenerse, siempre y
cuando se concentre en aprender
y avanzar.

Existen dos segmentos: uno de
personas “mayores” con amplia ex-
periencia y otra de “novatos” pero
con estudios académicos, en am-
bos casos se ven forzados a obtener
el elemento que les falta en poco
fiempo, sea experiencia o fitulo.

Educacion:

En este tipo de mercado se re-
quiere profesionales con conoci-
mientos amplios que puedan desa-
rrollarse en varios campos, €s im-
portante la especializacién como
segundos estudios o con la expe -
riencia. De ahi que sea muy fun-
cional el estudio de administracion
de empresas y luego profundizar
en el campo, excepto para aquel
cuyo interés sea estrictamente el
tfrabajo en Bancos.

Un problema que a juicio de los
entrevistados debe ser verificado
por los estudiantes antes de selec-
cionar el centro de estudios con o
verificacién del plan que se les
ofrece, los técnicos estan perdien-
do su lugar en esta drea dada la
gran fecnificacion que se esta
dando, las computadoras ofrecen
ese servicio, ahora y sobre todo en
el futuro se requiere personal que
sepa qué hacer con dicha infor -
macién, cémo sacar el mayor par-
fido para maximizar los recursos de
la empresa.
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