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Guia de Orientacion Vocacional
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Al CUIdaQO ae sU saluo

2 ¢ QUE HACE EL (LA)
PROFESIONAL?
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Trabagja en el cuidado de la salud
en personas de todas las edades (ni-
nez, adolescencia, estado adulto vy
adulto mayor), fanfo a nivel de preven-
cidon y promocion de la salud, asi como
en la curacion y rehabilitacion. Las la-
bores de |la persona profesional se pue-
den clasificar en os siguientfes campos
de accidn:;

Docencia y Educacion: Se prepara
Q ofras personas para favorecer |a pro-
mocion y cuidado de la salud a nivel
personal, familiar y comunitario, con el
proposito de propiciar una salud y esti-
l0s de vida saludables.

En esta area la persona cumple su
rol en la instfruccidon y educacion del
personal subalterno, formdandoles en el
quehacer de esta profesidn, ademads,
participa activamente en la formacion
de estudiantes de la carrerq.,

Administracion de Servicios de En-
fermeria: En la administracion de servi-
cios de enfermeria en diferentes areas
del sector salud, en asesoria, capacito-
cion y coordinacion de servicios, en
administracion del cuidado del usua-
rio, en la guia al personal subalterno
(auxiliares y asistentes de enfermeria),
en la atencidon al cliente; tiene la res-
ponsabilidad de tomar decisiones rela-
cionadas con |la salud del mismo, inclu-
vendo la promocidon y la prevencion,
Conoce la situacidon de salud de sus
clientes, sean pacientes, familiares o
comunidad vy las prioridades de aten-
cion de los mismos.

Atencion Directa: Se dan cuidados
de enfermeria de acuerdo con las
necesidades de salud de los usuarios y
es en este momento donde se da una
atencion directa a la persona que re-
quiere de los servicios. Esta atencidon
No es sOlo en el area curativa, es esen-
cial el énfasis en la promocion de |a
salud.

%

Investigacion: Realiza estudios que
le permitan tener mas claridad sobre el
frabajo que se debe readlizar para la
prevencion y promocidon de la salud,
asi como esfrategias que le permitan
una mejor intervencion y atencion di-
recta al cliente. Las investigaciones le
permifen al profesional dar un servicio
de calidad.

Trabajo independiente: este (Q)
profesional tfambién tiene |a posibili-
dad de ofrecer su frabagjo en forma
porivada.

< MERCADO DE TRABAJO

El frabajo del profesional no
serd limitado siempre y cuando lo
persona presente ofras opciones
fuera de las que fradicionalmen-
fe se han explotado, como en
frabagjo en la empresa privada
para la promocion de la salud
ocupacional, en la capacitacion
de personas gue fienen a su Cui-
dado personas adultas mayores,
en la oferta de servicios en enfer-

< ESPECIALIDADES EN
ENFERMERIA.
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Algunas de las areas en las que se ofre-
ce maestria en el pais son:
® Pediatria.
® Obstetricia, Ginecologia y Perina-
tologia.
® Gerencia de Servicios de Enferme-
rna.
® Salud Mental.
® Enfermeria Materno Infantil y Obs-
tetricia

meria (ejercicio privado de |la
profesion), en instituciones de
educacion, entre ofras.

Actualmente los profesionales
estan ejerciendo su profesion en:

hospitales y clinicas de la
CCSS, en docencia, en bancos
del Estado, Ay A, Ministerio de
Salud, hospitales y clinicas priva-
das, escuelas y colegios y univer-
sidades y en empresas que re-
quieran de los servicios de este(q)
profesional.

® Enfermeria en Cuidados Intensivos
® Ciencias de la Enfermeria.

< ENFERMERIA Y LA NUEVA
TECNOLOGIA

Con las nuevas tecnologias el tfro-
bajo profesional en Enfermeria se ha
visto favorecido de tal forma que se da
un servicio eficiente y oportuno vy, por
lo fanto, se favorece el cuidado de la
salud de las personas.

La constante actualizacion es un
reto importante en el quehacer, por
ejemplo, existen servicios alfamente es-
pecializados, en la seccidn de cuido-
dos infensivos se requiere de una bue-
Nna manipulacion y conocimiento del
equipo, pues es muy sofisticado.

De |la mano con los avances fecno-
|0gicos debe ir el dominio y conoci-
miento de ofros idiomas y de la compu-
fadora como herramienta de trabgjo,
pues éstas facilitan una serie de labores.
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Tradicionalmente se ha visto a la
persona gque requiere de los servicios
de salud como un paciente, sin emlar-
go, este férmino no se emplea en la
actuadlidad, se concibe al individuo co-
MO UsSuUario que requiere de los servicios
de un profesional en un drea especifi-
CQ, en este caso, la salud.

Establecer estGndares de calidad
basados en |la eficiencia, eficacia y so-
bre tfodo en calidez es sumamente im-
porrante, pues el usuario ante todo es
unNa persona que tiene derecho a una
atencidn de calidad vy se le dé un
abordagje infegral.

Caracteristicas deseables para ejercer
la Enfermeria
® Un alfo grado de compromiso so-
cial e inferés por el ser humano.
® Una actitud responsable ante Ias
exigencias del medio
® Juicio critico e iniciativa en la to-
Ma de decisiones.
® Confidencialidad
® Una actitud de respeto hacia las
demads personas.
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