Transforma plantas y nuevas materias
primas en hilos, hilos en tejidos y tejidos en
ropa para todos los gustos y ocasiones;
con disenos populares y exclusivos para
consumo nacional y para exportacion.

1. Produccién textil que comprende:

B Fabricaciéon de hilos (hilatura).
M Fabricacion de telas (fejeduria).

Este campo no es el fuerte en nuestro
pais.

2. Confeccién industrial de ropa abarca:

B Diseno de prendas.

B Patfronagje (confeccion de patrones) y
escalonado industrial.

B Trazo, tendido y corte industrial.

B Operacion de mdqguinas textiles (pla-
nas, industriales, overlock, ciclicas y espe-
ciales).

Es la produccién en serie de prendas;
corresponde a lo que se conoce como
industria de la maquila. Este campo fue
muy fuerte entre los anos 85 a 93; ahora
ha disminuido pero sigue siendo impor-
fante, en especial la confeccidn de pie-
zas complejas, tanto en la pequena in-
dustria como en la gran industria de la
maquila.

3. Corte y confeccion de ropa a la medi-
da y sastreria. Comprende:

B Diseno de prendas.

B Patronagje.

M Trazo, tendido y corte.

B Operacidn de maquinas de coser ca-
seras e industriales para la confeccion de
prendas.

Es un campo fuerte en el pais, tanto
en el sector formal como en el informal.
Se desarrolla en pequenas empresas y en
microempresas (en talleres y en hogares).
Puede desarrollarse como alta moda en
talleres especializados de alta calidad.

4. Mecdnica de mdaquinas textiles. Tiene
que ver con:

B Desarme, ensamble, gjuste y manteni -
miento preventivo y correctivo de méaqui -
nas textiles.

W Dar servicio a la industria de la maquila
y a locales familiares y talleres de confec-
cién de ropa.

5. Ingenieria textil

Tiene que ver con la definicién de los
procesos quimicos de tratamiento para
fextiles, con estampado v fintoreria; con
la escogencia del tipo de mantenimiento
para la maquinaria y equipo textil. Tam -
bién con dar asesoria a clientes y asisten -
cia tfécnica en cuanto a equipos.
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V IMPORTANCIA
DEL SECTOR TEXTIL

Los textiles se mantienen en los Ulfi-
mos dos anos, como el segundo mayor
producto de exportacion de la indus-
fria manufacturera costarricense; estas
exportaciones representan el 63% de
las exportaciones totales del pais.

Durante los anos 80 y mediados de
los 90, el Sector Confeccidén de Costa
Rica vivid sus mejores momentos. Estos,
fueron anos de relativa bonanza eco-
némica que incentivé altos niveles de
inversidbn extranjera, especialmente en -
focada en la apertura de plantas de
produccidon satélite de las grandes
companias transnacionales. Se tratd
asi de empresas intensivas en mano de
obra, pero restringidas desde el punto
de vista comercial, a producir para un
solo cliente: su casa matriz. Estos acon-
tecimientos, no sélo hicieron que el
sector fuera protagonista dentro del
modelo de desarrollo del pais en ese
momento, sino que fambién, le brinda-
ra un valioso legado de miles de hom-
bres y mujeres hdbiles, productivos y
calificados para desarrollar los mdas
complejos procesos de la confeccidn.,

En una reciente investigacion que
realizd PROCOMER sobre la actual fiso-
nomia y composicién del Sector Con-
feccidon costarricense, se clasificaron
las empresas con base en la naturale-
za de su negocio, y principalmente, su
nivel de preparacion y experiencia pa-
ra desarrollar la actividad exportadora.
Los resultados son reveladores, pues
contrario a lo que se piensa, el Sector
Confeccidn costarricense no estd
compuesto Unicamente por las plantas
de produccidn relacionadas con inver-
sidn extranjera subsector en el que se
ha presentado una mayor inestabili-
dad (cierres de operacion y traslados
de plantas a otros paises). Ademds,
aunqgue es cierfo que esta categoria
absorbe la gran mayoria de los em-
pleos generados, es cierto tfambién
que, cuando dejan de existir, gran par-
te de ese empleo calificado es absor-
bido por el 49% de empresas con po-
tfencial exportador que disenan, fabri-
can y comercializan productos del sec -
tor textil y por el 15% de PYMES (peque-
nas y medianas empresas) costarricen-
ses, por el sector informal de la econo-
mia, y en menor grado, por ofros sec-
tores productivos o actividades econd-
micas.
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V ¢QUE PUEDE HACER ESTE
PROFESIONAL?

M Desarrollo e investigacion: Crea
nuevas materias primas, productos y mé -

todos de fabricacién y aprovecha los ya

existentes. Con base en el conocimiento

de procesos industriales quimicos y me-
cdnicos, estudia la viabilidad técnica y
econdmica en la instalacién de los pro-
ductos en las industrias textiles

M Procesos industriales: acompana y
supervisa las diversas etapas de fabrica-
cién, control de calidad, rentabilidad y
normas de seguridad en la industria. Tra-
baja en mercadeo, compras o asistencia

técnica de los clientes.

M Proyectos: Planea la infraestructura
de nuevas instalaciones textiles, junto con
ingenieros mecanicos y electricistas.

En cuanto a la investigacion de texti-
les en laboratorio, se producen por ejem-
plo, tejidos técnicos especiales que resis-
fen altisimas temperaturas (oara quienes
frabajan cerca de grandes hornos), anti-
inflamables, resistentes a los acidos, para
construccion de velas de barcos, tejidos
anfibacterianos, para vasos sanguineos
artificiales, geotextiles para reforzar los
suelos de las autopistas, entre otros.

La robdtica, la electrénica y la infor-
mdtica estén presentes en todas las fases
de la produccidn de textiles.

La Ingenieria Textil no se ofrece como
carrera en el pais; los paises mas cerca-
nos para recibir esta formacién y con
buena tradicién son: México, Colombia y
Brasil. Sin embargo hay que considerar
que para las necesidades del sector, en
nuestro pais, el Ingeniero Industrial es un
profesional que puede desempenarse en
este campo. Existiendo una gran oferta
de Universidades, que ofrecen la carrera.

La clave del éxito en la dura tarea de
desarrollar al Sector Confeccidn, serd ir
frasladando cada una de las categorias
de empresas presentadas hacia la prime -
ra, esto es, empresas exportadoras con
disenos y lineas de productos propios y
una base de operaciones locales que les
ayuden a soportar de mejor forma las cri-
Sis que se presenten en los mercados in-
ternacionales a los que se dirigen.

Fortalezas que podemos aprovechar a
futuro:

1. Saber coser bien.,

2. Manejar conceptos de diseno.

3. Corte de calidad.

4, Conocimientos de mecdnica textil.
5. Capacitarse en gestion empresarial.

Esto es posible por cuanto el INA, ha
capacitado durante todos estos anos
gran cantidad de personas para promo-
ver el desarrollo de este sector, comple-
mentado con otras instituciones, lo que
permitird:

B Convertirnos en exportadores de
diseno de prendas de vestir y vender di-
seno asistido por computadora.

B Contar con un laboratorio textil al
servicio del pais para andlisis de calidad
de telas, hilos, fanto para el sector publi-
co como para el privado (formal e infor-
mal).

B Contar con un laboratorio mecdni-
co para arreglo y creacion de piezas pa-
ra maquinaria y equipo textil.

B Contfar con un laboratorio de dise-
no asistido por computadora donde se
pague por la exclusividad, se escanee y
se diseNe a la medida. Se asesore en la
hechurqg, tipo de tela y se generan varia-
ciones a partir de algin modelo o diseno.



A. Instituto Nacional de Aprendizaje

(INA)

1. Produccién textil:

Este subsector se ha propuesto como
misidn, formar y capacitar a personas en
el area de la Produccién Textil, en los
principios basicos de la Ingenieria Textil, a
fravés de un programa complementario
con base en las necesidades del mercao-
do laboral. Este programa estéd dirigido
principalmente a frabajadores de em-
presqa, con experiencia en labores de Su-
pervision, ofreciendo tres salidas de:

B Supervisor de Linea Texfil.

B Supervisor de Produccion Textil

B Supervisor de Calidad Textil

B También se brinda el programa modu-
larizado de Gestion Empresarial, dirigi-
do a personas que desean formar su
propia empresa textil,

2. Confeccion industrial de ropa

El Subsector de Confeccidon Industrial
de Ropa tiene como misidon la formacion
y capacitacién de personas para las in-
dustrias de confeccidén industrial, en to-
dos los procesos relacionados con la pro-
duccién de prendas de vestir en todas
sus fases, tales como:

* DISENO INDUSTRIAL DE MODAS (370 HO-
RAS)

B Infroduccién al Diseno Industrial de
Modas (40 horas).

B Dibujo Basico para Diseno de Modas
(100horas).

B Diseno Industrial de Modas Femenina
(130 horas).

B Diseno Industrial de Modas Masculina
(100 horas).

* PATRONAJE Y ESCALONADO INDUS-
TRIAL DE ROPA (434 HORAS)

B |nfroducciéon al Patrongje Industrial de
Ropa (20 horas).

B Patrongje y Escalonado Industrial de
Ropa para Dama (171 horas).

B Patronqgje y Escalonado Industrial de
Ropa Infantil (122 horas).

B Patronqgje y Escalonado Industrial de
Ropa de Caballero (121 horas).

*TRAZO, TENDIDO Y CORTE (122 HORAS)
* CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
(290 HORAS)

B Operador de Maqguina Plana Industrial
(162 horas)

B Operador de Maquina Overlock Indus-
trial (80 horas)

B Manejo Bdsico de Maquinas Ciclicas y
Especiales (48 horas)

B Diseno de modas

B Patronagje (confeccidn de patrones) y
escalonado industrial.

B Trazo, tfendido y corte industrial.

B Operacion de maquinas textiles (pla -
nas, industriales, overlock, ciclicas y es -
peciales).

Ademds, se cuenta con programas
de capacitacién dirigidos a la formacion
de mandos medios, para satisfacer la
demanda laboral, fanto en las industrias
de maquila, como las pequenas y me-
dianas empresas.

3. Corte y confeccion de ropa a la medi-
da

Consiste en la produccidon de pren -
das de vestir a la medida, de manera ar-
fesanal. Es un campo fuerte en el pais
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que tiene mucha demanda de capaci-
tacién, tanto en el sector formal como
en el informal. Se desarrolla en peque-
nas empresas, microempresas (en talleres
y hogares) y a fravés de tfrabajadores in -
dependientes. Ademds, puede desarro-
llarse como alta moda, en talleres espe-
cializados. Incluye:

B Diseno de prendas de vestir para do-
ma e infantil.

B Trazo de patrones.

B Corte de prendas de vestir sobre la te-
la, utilizando patrones.

B Operacidn de maqguinas familiares.

B Confeccidn de prendas de vestir a la
medida para dama e infantil.

4. Sastreria:

Consiste en la producciéon de prendas
de vestir a la medida, de manera artesa-
nal. Es un campo fuerte en el pais que
fiene mucha demanda de capacitacion,
tanto en el sector formal como en el infor-
mal. Se desarrolla en pequenas empre-
sas, microempresas (en talleres y hogares)
y a través de tfrabajadores independien-
tes. Puede desarrollarse como alta moda,
en talleres especializados. Incluye:

B Diseno de prendas de vestir masculi -
nas, femeninas y ropa deportiva.
Trazado de patrones

Corte de prendas de vestir sobre la te-
la, utilizando patrones.

Operacién de maquinas familiares.
Confeccién de prendas de vestir mas -
culinas, femeninas y ropa deportiva.

5- Mecdnica de maquinas textiles

Atiende la demanda de formacién y ca-

pacitacién de personas de la pequena,

mediana y gran empresa, en:

B Desarme, ensamble, gjuste y manteni-
miento preventivo y correctivo de ma-
quinas textiles.

B Da servicio a la industria de la maqui-
la y a locales familiares y talleres de
confeccidn de ropa.

Dicha capacitacién se lleva a cabo

a fravés de acciones formativas de for-

macién complementaria e inicial.

B. Colegios Técnico-Profesionales
16 colegios de este tipo ofrecen for-
macién en el campo textil:

- Calle Blancos - Parrita

- Platanares - General Viejo
- Mario Quirds Sasso - Upala
- La Mansién - Jicaral

- Monsenor Sanabria - Sabalito

- Nataniel Arias - Batadn
- Los Chiles - Pejibaye (Turrialba)
- Guatuso - Pococi

C. Instituto Creativo (parte de la Universi-
dad Creativa)

Ofrece Diseno de Modas a nivel de
diplomado.

D. Ofras Instituciones

Donde preparan en modelagje y ofre-
cen cursos en corte y confeccién de ro-
pa y en diseno de modas.

En la edicidn # 8 de “En la Cima”, de
agosto de 1999 se presentd la carrera de
Diseno de Modas. Le sugerimos revisarla
para complementar este articulo.
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