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= .
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Orientandonos
hacia la
construccion de
nuestro proyecto
vocacional

esde el periédico "En la Ci-

ma” nos hemos propuesto

a lo largo de las 24 edicio-

nes del mismo, acompa-
narles y brindarles el apoyo vy la
asesoria profesional necesaria, pa-
ra que ustedes directamente, o
mediante la accidn orientadora de
los Departamentos de Orientacion
de su colegio, puedan visudlizar y
construir su proyecto vocacional,
concretando en una primera eta-
pa, la escogencia de carrera o de
carrera(s) alternativa(s) y de cen-
tro(s) de estudio.

El orientador ¢ la orientadora
de su colegio pueden poner a dis-
posicién de ustedes, las ediciones
del periddico que requieran vy si les
hiciera(n) falta alguna(s), solicitar-
la(s) al COVAE (empresa que se
encarga de su publicacion), me-
diante el servicio de fotocopiado
qgue hemos establecido con cada
Departamento de Orientacion.

Una asesoria vocacional © un
programa de Orientaciéon Vocao-
cional-Ocupacional deberd res-
ponder a inferrogantes como las si-
Quientes:

£ Quién soy?, ,qué me gustaria
hacer?, ;doénde puedo informar-
me?, ¢qué responsabilidades asu-
mir para lograr lo que me gustaria
hacer?, ;qué pasos debo seguir
para lograr lo que quiera?

En esta oportunidad, continua-
remos la “guia para acompanar el
proceso de escogencia de carre-
ra” que en la edicion N® 14 de mar-
zo del 2001 presentamos; la guia
estd organizada en madulos; la re-
tomamos y la completamos para
ponerla a disposicion de ustedes.
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la persona para iniciar este procesao).

Pueden revisar, especialmente pa-
ra este tema, las ediciones de “"En la
Cima” N712, 13, 14y 23.

Modulo N° 1

Conociendo acerca de la

eleccion vocacional: :
Conociendo acerca

liene que ver con la importancia g .

de la eleccion, los factores que influ- de mi mismo (q)
yen en éstq, la personalidad (forma de
ser de cada persona) y su estilo para
tomar decisiones y para aprender, la
autoestima, el autoconcepto, la auto-
nomiaq, la seguridad personal, la forma
en que se procesa la informacién del
enforno, los mitos y bloqueadores de
la eleccion, la forma de crianza, en fin,
la madurez vocacional (cudn lista esta

Tiene que ver con la exploracion vy
el reconocimiento personal, con el fin
de descubrir y valorar los gustos € inte-
reses, las apfitudes, habilidades vy des-
trezas, la trayectoria académica, los
entretenimientos, los valores y actitu-
des; aquello que llama la atencién y lo
que se rechazq, aquello gue se hace
mejor y lo que cuesta o en lo que se
tiene limitaciones; lo que se conoce vy
lo que se ha aprendido bien. Implica
un andlisis critico de todos esos aspec-
tos con miras a integrarlos a los aspec-
tos econdmicos y familiares, para con-
formar un perfil realista gue destaque
areas fuertes, con mayores probabi-
' lidades de buen funcionamiento

para ciertas carreras o activida-
. des laborales.

Pueden revisar para este tema.,
especialmente las ediciones 10, 13 a
17,19, 22 v 23.

Modulo N° 3

Conociendo acerca de
las oportunidades u oferta
de estudio:

Tiene gue ver con el conoci-
miento, lo mas completo posible, de
las posibilidades de estudio que ofrece
el pais y con el acceso real a la oferta
educativa de interés. Implica un andli-
sis critico de esa oferta para identificar
las verdaderas oportunidades y una
forma para acceder a ellas, que per-
mita la comprension de lo que hacen
las personas en su cofidiano gjercicio
profesional, y asi poder diferenciar las
profesiones e identificar cudles son de
su preferencia.

Pueden revisar para este tema, es-
peclalmente las ediciones 14, 18, 20 vy
2], ademdsdelaZaladydela7ala

9, asi como los arficulos dedicados a
la presentacién de 116 carreras v los
de la Seccién Profesionales del Nuevo
Siglo.

Modulo N° 4

Conociendo acerca del
mundo del tfrabajo (mercado
laboral) y empleos del futuro:

Tiene que ver con enterarse de lo
que pasa en el mercado laboral; las
oporfunidades o las limitaciones para
obtener un empleo, coimo evolucio-
na el empleo en nuestro pais y en
la regién, producto de la globaliza-
cidn de la economia, de los trata-
dos de libre comercio ya firmados
o préximos a concretarse.

(Cudles dreas estan satu-
radas y cudles con posibilida-
des de oferta de frabajo?;
iddénde
suelen
trabajar
las per-
sonas
graduadas
en la (s) carrera
(5) que interesan?,
¢,qué tipo de trabagjo realizan?,
suU salario actuadl, nuevas formas
de ejercer la profesidon altemati-
vas a la forma fradicional.

{Como se puede generar
experiencia de trabagjo previa a
la graduacién?, (cdmo apro-
vechar conocimientos ya ad-
quiridos v habilidades especifi-
cas que se poseen?, jqué tipo
de conocimientos adquirr para-
lelamente al estudio de la profe-
sion elegida, para participar en
mejores condiciones en el mer-
cado laboral, es decir, con ven-
taja competitiva?

LComo organizarse para la
blsqueda de frabagjo?, donde
aprender algunas herramientas
dtiles para solicitar empleo, co-
mo por ejemplo preparar una
enfrevista de empleo, elaborar
un curriculo y ofros?

Pueden revisar, especial-
mente, los articulos de la Sec-
cién Termdémetro Ocupacio-

nal de este periddico, asi como los de
la Seccidn Sobrevivencia del Profesio-
nal, que les ofrecen un amplio panora-
ma sobre este tema del mundo del
trabajo.

Tan importante es analizar cOMO
SOY vy lo que QUIERO SER, como
indagar y reflexionar sobre lo que
PUEDO HACER v lo que el PAIS Y LA
REGION ME OFRECEN hoy como
opciones de estudio y de trabagjo,
para desempenar en el futuro una
actividad profesional que me
satisfaga y me pemita
aprovechar las
oportunidades que brinda
una sociedad cada vez
mas competitiva y
exigente.




