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emos comentado en las dlimas

ediciones de En la Cima, dz la

M 48 a la 57, nuestro punto de

vista sobre el desanollo de las
habilidades gue se reguisren en el campo
vocacional que conduce a la toma de deci-
sionss, v tambign &l aports gue al respecio
cfiece, tanto la tecria de las inteligencias
multiples como la de inteligencia emocicnal
y 1ecientemente la de inteligencia social.

En lag ediciones de En la Cima de
la 25 ala 27, destacamos como la incorpo-
racion de un conjunto de valores v actitu-
des y la alta motivacion, son ingredientes
vitales en la visualizacion de metas que le
dan direccionalidad a la vida. Tenar expec-
tativas de “amplic sspectie”, aprovechar
las potencialidades y recursos gue cada
persona tisne consigo, le pemmite lidiar
con las crisis y salir ganancicsa, s deci,
aprendsr de la experisncia para enfrentar
CON &Xito NUEVos 12103,

Si a la anterior tematica le suma-
mos la importancia de explorar, desarrcllar
y aprovechar loz intereses vocacionales
y fortalecer al maximo el concepto de si
mizmola), que pasa por 2l sendero de la
autcestima, &l autocontrol v la segundad
perzonal, llegamos a evidenciar que la
toma de decisicnes inherente al proceso
vocacional construye sus bases a lo largo
de la ninez y la adolescencia, y 58 va assn-
tando y fortaleciendo conforme se adquiere
madurez, ya qus no &5 un acto que pueda
surgir magicamants al finalizar 9° afio, o al
finalizar la Educacion Diversificada, o a la
hora de insertarse en el munde del trakajo
a de reconstruir el proyecte vocacional en
ctias etapas de la vida.

cacional

La Toma de
Decisiones en
ez Orientacion
Vocacional

El campo wocacional lleva imglicita la
toma de decisiones; hemaos dicho que 22 apren-
de a tomar decisiones, ¥ gue las instituciones
educativas son terreno fértil para ese aprendi-
Zaje, en constants acompaiamiento a la tarea
que al respecto tienen los hogares,

Tambign &5 nscesano Bnsr presen-
te gue sin informacion del entome la toma de
deciziones queda al vacio, de alli gque en 2l
campo vocacional la bisgqueda y acceso a la
misma se refiere, principalmente, a informacion
Iz mas completa pesible de la ofena de carnrsras
de diversa indole y del mercado labaral, de los
requisitos a cumplir y caracteristicas de los ser-
vicios que ofrecen. El procsso de bisgueda de
esa informacion debe s2r gradual, sistematico,
utilizando diversas fusntes, centrado en las ne-
cesidades de quien debe decidir, sin olvidar las
necesidades de la sociedad donds se ubicara,
que le den sentido de realidad, esperanza en el
futuro v flexibilidad para 2l cambic. Tarea ardus
dificil pero impositle renunciar a ella.

Precisamente la trascendencia gue tie-
ne el ambito vocacional en la vida de las per-
sonas y lo complejo del proceso que lleva a la
toma de decisionas, 23 lo que justifica la obli-
gacién de las institucionas educativas para dar
pricridad a la puesta en marcha de verdaderos
programas de crientacion vocacional, integra-
les, dirigidos a las mayoriag, con 2nfasis en los
momentos criticos de escogencia, novenos afo
y ultimo afc de colegio, por gjemple v por ko
tanic, con fuertes estrategias de abordaje gru-
pal, =in menescabo de la atencion a las parti-
cularidades individuales cuande la situacian ko
amerita.

MNos hemos propussto que En la Cima sir-
va para ese propdsito, que encusntren en los
articulos de las diferentes secciones, material
suficients para apoyar las distintas fases del
proceso de crigntacion vocacional. Esta a dis-

posicion en los Depanamen-
tos de Crientacion de los colegios
del pais v el conjunto de sus 52 edicio-
nes &5 una rica coleccion de informacion
que sirve a su vez como material didactico.



En la Cima

GLia de Orlentacion Vocacional

Les hemos presentado 211 carreras con impaortants informacion
v en la Seccion Crientacion Vocacional hemos desarmollado los
‘.‘.: * siguisntes temas que pusden ayudar, a la poblacion de estu-
= diantes para solicitar esos articulos y al personal de Crientacion

para el disefio y desarollo de la asesoria vecacional:

Temas (N° edicion)
- Aspectos relacionados con la eleccion de carrsra 1
- Polo de Interés: La Interaccion Personal 2
- Polo de Interés: La Maturaleza 3
- Polz de Interés: Recreacion y Cultura 4
- Exploracion de los Polos de Interés 5
- Polo de Interés: El Taller 8

- Polo de Interés: La Ingenieria 20
- Polo de interés: La industria 32
- Descubriendo mis polos de interés: Investigacion y Tecnologia 432
- Guia exploracion de Madurez Vocacional (versiones 1y 2) 6-10
- Guia exploracion de carreras y actividades laborales T
- Presentacion de Perfiles Personales 9
- Confidencias entre padre e hijo 11

- Guia para escogencia de carrera/Construccion del proyects vocacional!
£Como prepararse para tomar esa decision?/
Proyecio Vocacional durante la Educacion Diversificada,
Loome manejarle? J;0ue influencia mi eleccion
vocacional? (metodologia) 12-14-21- 24- 36- 38- 43
- Autoconcepto v eleccion vocacional 13
- Log intereses vocacionales v la eleccion 15-16 17-18-19
{perfiles para agrupaciones de las carreras)

- Exploracion de intereses vocacionales para carreras técnicas 41
- Lag inteligencias miliples y su aporte a la exploracion y

desarmollo vecacional 22
- Muestra personalidad y la toma de decisiones en crigntacion 23
- Las metas, los valores y el eleccion 25
- Motivacion v leccion vocacicnal 26
- Resiliencia y la construccion del proyecto vocacional 27

- Las ferias vocacionales bajo la lupa 28
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- Concretando mi proyecte vocacional al finalizar la

Educacion Diversificada 29
- Variables externas que inciden en la admision de carrera 30
- La Familia, su papel & influgncia en la sleccion vocacional 31

- Oferta de carreras a disposicion de la poblacion estudiantil 33- 34- 39- 40- 45

(carreras académicas y carreras tecnicas)

- La eleccion de carrera y sus posibilidades de ingreso a

las universidades estatales 35
- La condicion socioeconomica, factor extame que afecta

sensiblemente la eleccion vocacional 37
- La presion social y l2 eleccidn vocacional 44
- Los juegos didacticos v la formulacion del proyecto vocacional 45
- Formacion cientifica y oferta de colegios cientificos 47
- La evaluacion de habilidades en orientacion vocacional 45
- La inteligencia interpersonal en orientacion vocacional 49
- La inteligencia intrapersonal en orientacion vocacional =0
- La inteligencia social en onientacion vecacional 51
- La toma de decisionas en arientacion vocacional 52

Esperen nuestra proxima edicion en noviembre



