ORIENTACION

uienes ejercemos la Orientacion en

este momento y quienes en particu-

lar tenemos la dicha de haber estado
vinculados a la Orientaciéon durante estos
50 anfos, tenemos el deber imperativo de
compartir nuestros recuerdos y promover
una reflexién que de cuenta de todo lo avan-
zado y todo el esfuerzo realizado.

Primeramente indicar que fue un gran
acierto de la sociedad de los afios sesen-
ta, darle cuerpo y alma a la implementacion
de la Reforma Educativa aprobada, dentro
de la cual se incrusté la prestaciéon de los
Servicios y Programas de Orientacion para
toda la poblacion estudiantil en el corazon
del sistema educativo, para que circulara
con su impulso innovador “oxigenando” las
instituciones educativas.

Se inici6 creando paulatinamente un
Departamento de Orientacion en cada co-
legio para que el personal de Orientacion
atendiera la necesidad fundamental que
requeria esa reforma, de promover en la
poblacién estudiantil la escogencia al fi-
nal del 9° ano de educacién para seguir la
modalidad académica, sea en letras o en
ciencias o la modalidad técnica, sea en el
area industrial, comercial o agropecuaria,
que creci6 a lo largo de los afios con una
cantidad importante de especialidades téc-
nicas y poco después se abrié la modali-
dad artistica con sus multiples opciones;
mas adelante la modalidad cientifica y asi
unas cuantas mas en los tiempos recientes:
ambiental, rural, virtual, etc. Luego vino la
asesoria para la escogencia de carrera, al
finalizar el colegio, y después la logica re-
lacion con las universidades e instituciones
formadoras a nivel superior.

Y si para decidir se trata, en momen-
tos histéricos diferentes, el ofrecimiento
de la oferta formativa del INA, del modelo
IPEC-CINDEA vy la posibilidad de seguir o
continuar estudios mediante el sistema de
educacioén abierta, ha abierto el panorama
de la eleccién vocacional.

Muchos afnos después se involucro6 es-
tructuralmente el tema del mercado laboral
y el empleo como componente sustancial
en el proceso orientador. Razon por la cual
fue el area de Orientacién Vocacional priori-
dad y norte de la accién orientadora.

Casi como un proceso paralelo a la
Orientacion Vocacional, se fueron visua-
lizando y ejecutando las otras &reas de la
Orientacion: Educativa y Personal Social.
Se necesitaba acompafiar a esa poblacion
en el transcurso de su proceso educativo:
analizar volumen y causas de desercién o
abandono del sistema educativo y buscar
formas de atencién para combatirlas; traba-
jar en cuanto a mejorar estilos y métodos

cacional

de aprendizaje, estrategias y técnicas de
estudio, aliandose con el cuerpo docente,
especialmente con “profesores guias” para
actuar con padres y madres o parientes a
cargo de los jévenes y gestionando el apo-
yo de la direccion de las instituciones; se
destiné la “hora guia” como el espacio para
materializar la relacion del profesor (a) guia
con el grupo de estudiantes a su cargo, y
en determinada época tuvo auge la utiliza-
cion del espacio bajo el nombre “consejo
de curso”. También gestionar espacios y
actividades para la recreacion y empleo del
tiempo libre como parte de la formacién in-
tegral de la juventud, lo que favoreceria el
trabajo conjunto con el arte y el deporte, y
mas adelante involucrando acciones con la
comunidad, lo que fomentaria una alianza
con los “profesores asesores de clubes”,
que también cumplian una labor de explora-
cion vocacional en muchos casos.

En el area Personal Social, en las pri-
meras etapas se enfoco la accion a la aten-
cion individual de los estudiantes que la re-
querian por motivos de condicién socioeco-
ndémica o emocionales y de relaciones inter-
familiares, porque el proceso grupal no era
suficiente o su situacion personal-familiar
lo ameritaba. Fue mucho después que se
incorpor6d el abordaje grupal e interdiscipli-
nario y se amplio la tematica de atencion en
esta area de la Orientacion, especialmente
por la dificultad de cubrir individualmente a
la poblacion, por la complejidad de la so-
ciedad y sus problemas sociales y porque
se fue enriqueciendo el departamento de
orientaciéon con la vision de otros profesio-
nales.

Convivieron y lo hacen desde esa épo-
ca, las modalidades de intervencion colecti-
va (grupal) y la individual; en la primera, fue
pilar la hora de orientacion colectiva a cargo
del personal de Orientacion, que contd, en
algunas instituciones con un programa o al
menos con una guia tematica a desarro-
llar; y en la modalidad individual, la entre-
vista y llevar un expediente personal. Con
el tiempo se consolidé otra modalidad, la
de asesoramiento, para atender o resolver
consultas, dar apoyo técnico o capacitacion
para realizar trabajo conjunto de orientacion
y establecer coordinaciones y alianzas sig-
nificativas.

La cobertura de los Servicios y Pro-
gramas de Orientacion para la poblacién



infantil, sea mediante la contratacion de
profesionales de Orientacion o de equipos
interdisciplinarios, se dio afios después es-
pecialmente para las escuelas de atencion
prioritaria (con poblacion procedente de
“zonas marginales”) y escuelas de “exce-
lencia y horario ampliado” y no en paralelo
con la poblacion adolescente ni tampoco
con la cobertura debida, lastimosamente,
y es una deuda que debe saldarse con un
gran esfuerzo y conciencia por parte del es-
tado respaldado por la sociedad, incluyen-
do, desde luego al nivel preescolar.

La cobertura a la poblacion universita-
ria estatal ha sido un proceso diferente por
su particularidad y ha tenido el acierto y
posibilidad de atenderse dentro de una es-
tructura entendida como “vicerrectoria de
vida estudiantil” o su equivalente, a veces
centralizada y otras veces desconcentrada
en las sedes regionales y en los diferentes
ambitos académicos de las sedes centra-
les; la excepcion sucede cuando no se
prestan servicios de orientacion o estos no
estan a cargo de profesionales en Orien-
tacion. Las universidades privadas, salvo
escasas excepciones, no ofrecen este tipo
de programas y de servicios.

La “intervencion a través de medios
tecnolédgicos” es muy reciente y lo que ha
sido mas factible en el pasado, es la ayuda
de los recursos audiovisuales para ilustrar
materiales y para la presentacion de temas.
El desarrollo de técnicas y de materiales
informativos novedosos, asi como de ins-

trumentos exploratorios propios de la disci-
plina de Orientacién, empieza a florecer a
finales del siglo XXy toma fuerza en lo que
va de este siglo.

Una estrategia organizativa creada
para enlazar la Oficina Central de Orienta-
cién del MEP con el personal de Orienta-
cién del pais, fueron lo “ndcleos de orien-
tacion”; esa estructura equivale hoy al
Departamento de Orientacion Educativa
y Vocacional y las Asesorias Regionales
de Orientacion. Mantuvieron la comunica-
cién del MEP con todo el pais, el enlace
de cada nucleo representado por un colega
lider, el intercambio de conocimientos y ex-
periencias, la capacitacion del personal, la
resoluciéon de consultas y, especialmente,
la construccién desde las bases de las fun-
ciones y tareas a realizar, con las légicas
limitaciones de la época por la heteroge-
neidad de la procedencia del personal de

Orientacion, la particularidad de la visién
de Orientacién que escogimos en nuestro
pais, novedosa y de reciente creacion, por
lo que no fue facil dar identidad al profesio-
nal en Orientacion, pero lo que si esta claro
es que lleg6 a llenar un vacio que tenia el
sistema educativo.

Transcurrido poco tiempo, se orga-
niz6 la primera directiva de orientadores
entre los lideres de la época, que fue la
semilla de la Asociacion de Orientadores,
de la cual emergieron, afos después, el
Sindicato y mas recientemente el Colegio,
complementandose en su accionar. Se lu-
cho por: el reconocimiento profesional del
orientador (a), definicién de las funciones

técnicas de la disciplina, eliminar las
. funciones de inspeccion disciplinaria

y las funciones administrativas propias

de personas con otro cargo.

¢ Qué deberiamos impulsar, principal-
mente, para estar a la altura de las
demandas y circunstancias actuales?

® Que lo que hay que cambiar o sustituir
sea por algo mejor, solidamente sus-
tentado, tanto en lo tedrico como en lo
practico.

® Que hay tareas que deben realizarse
siempre porque son sustantivas de
nuestro quehacer, ya que la poblacién
es la que se renueva porque siempre
ingresa un grupo nuevo de estudian-
tes; lo que debe reformularse o puede
variar son las estrategias, la incorpo-
racion de nuevos conocimientos y la
tecnologia.

® Que hay nuevas tareas o nuevas prio-
ridades producto de la época o de cir-
cunstancias particulares del pais, que
deben ser atendidas con mas recursos
0 con mas eficiencia.

® Que no puede eludirse por ignoran-
cia o por conveniencia lo esencial de
nuestro quehacer.

® Que debemos armonizar: vocacion-
calidad-innovacion y vision estratégica
para la prestacion de nuestro servicio
profesional.

® Que debemos prepararnos y demandar
actualizacion a las casas formadoras
de profesionales en Orientacion, al
MEP y a nuestro recién creado Colegio
de Profesionales en Orientacién, para
abrirnos nuevos puestos vy sitios de
trabajo, tanto en el mismo sistema
educativo para cubrir poblaciones
que aun no se benefician, como en
otras instituciones, empresas, ONGs,
municipalidades u ofreciendo servi-
cios profesionales mediante el em-
prendedurismo.
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