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¢,Como concretar mi proyecto vocacional?

Hemos hecho una revision de los temas
tratados a lo largo de las 42 ediciones de esta
seccion de En la Cima, relacionados con la
importancia de la eleccién vocacional y como
llevarla a cabo exitosamente. Nos dimos a la
tarea de organizar los temas de manera sinte-
tizada, asi que si necesitan ampliarlos puedan

institucion, aquellos ejemplares de este periodi-
co que los tratan de manera particular.

Esperamos que este articulo les sea de
utilidad, para entender la importancia y carac-
teristicas del proceso que lleva a la escogencia
de carrera, dentro de la vision de un proyecto
vocacional mas amplio.

Para conocer la compleja oferta de carreras y para
informarse de las caracteristicas del mercado laboral,
dada la diversidad del mundo ocupacional actual, los
cambios drasticos del entorno econémico, social, politico
y tecnologico y la variedad de la oferta de carreras.
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Realizar exploracion y analisis critico de aspectos como los siguientes: ejor lo qu
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Variables internas o personales . . Lt .
Entrevistar profesionales, visitar instituciones, sitios de

trabajo, hacer pasantias, practicas; asi podran diferenciar las
profesiones e identificar las de su preferencia y confrontar la
informacién obtenida por via escrita con la realidad.

Intereses, gustos, preferencias.

Aptitudes, habilidades, destrezas.

Metas, valores, actitudes, motivaciones.

Caracteristicas fundamentales de la personalidad (autoconcepto, capacidad de an
respuesta ante las situaciones, forma de ser, de actuar) re
Expectativas, estilo de vida deseado. pjara
Resultados académicos.

¢ Como recopila y organiza la informacién para elegir?

Estrategia que sigue para incorporar e internalizar el conocimiento de la oferta
de carreras.

¢Cudles son sus componentes?

- La personalidad (forma de ser, de actuar, de reaccionar, de ver el entorno) define, en

gran medida, como la persona toma las decisiones (por ejemplo, de manera precipitada
o0 serenamente, bien fundamentadas o no,
con autonomia o de manera dependiente) y
el tipo de decisiones que toma (de gran al-
cance o de limitada accion, de corto plazo o
abarcando plazos mayores para la consecu-
cién de las metas).

- Ambiente y medio que nos rodea: si es
amplio o estrecho, en este caso, si propor-
ciona oportunidades en cuanto al acceso
a la oferta de carreras, de posibilidades
de trabajo y de realizacién personal. En-
tre méas oportunidades, mas conocimien-
tos y mas experiencias obtengamos, méas
amplio sera el panorama y mayor sera el
aporte del medio en la toma de decisio-
nes.

Variables que inciden en la toma de deci-
siones: autoconcepto (que involucra el co-
nocimiento de si mismo (a), la autoestima,
el autocontrol, la confianza en si mismo (a)
y la autonomia). El estilo de vida presente
y el deseado, tipos de eleccién (por oposi-
cién, por obediencia, magica, por comodi-
dad, autbnoma); mitos y bloqueadores de
la eleccion; la madurez vocacional: cuan
preparada o lista esta la persona para ini-
ciar este proceso

Variables externas

Familia (nucleo cercano) y sus patrones de crianza.

Condicién socioeconémica (sea favorable, con limitaciones o precaria).

Mundo laboral, mercado de trabajo.

Acceso a oportunidades (a carreras, al trabajo).

Asistencia a ferias vocacionales y a ferias de empleo.

Cumplimiento de requisitos para admision a carrera (obtencién del bachillerato,
aprobacion de examenes de admisién y otros).

Experiencias adquiridas (préacticas, proyectos, trabajos remunerados o como
voluntariado, actividades de tiempo libre, de entretenimiento).

¢Coémo se toman decisiones?

Es un aprendizaje consistente en planificar y ejecutar acciones que lleven hacia la
construccion de un proyecto vocacional viable, posible de concretarse oportunamente, que
enriquece todos los ambitos de la vida de las personas. Requiere de capacidad, de entre-
namiento, de vivencias y de practica. El peso que se le da a las variables que inciden en la
eleccion y la forma en que la persona captura y utiliza la informacion del entorno, constituyen
los ingredientes que nutren ese proceso.

Nuestra proxima edicion serd en agosto.




