cuanto poseo la Inteligencia

Interpersonal suelen llamar-
se “habilidades para las relacio-
nes interpersonales”. Este tipo
de relaciones tienen que ver con
el ambito de la Inteligencia Emo-
cional y dentro de la Teoria de las
Inteligencias Mdltiples, con la In-
teligencia Interpersonal.

Las habilidades que muestran

“La Inteligencia
Interpersonal: habil
para relacionarse

Esta inteligencia tiene que
ver con la capacidad de en-
tender a otras personas y
trabajar con ellas. Al igual
que las otras inteligencias,
ser aficionado a relacionarse
con los demas abarca una
gran variedad de talentos,
desde la capacidad de sentir
empatia por otros seres hu-
manos (digamos en el caso
de un consejero), hasta la
habilidad para manipular
grandes grupos para alcan-
zar un fin comin (como po-
dria tenerla un dictador, un
politico o el presidente de
una gran corporacion). La
inteligencia interpersonal in-
cluye la capacidad de “leer a
las personas’(evaluarlas en
unos segundos), la capaci-
dad de hacer amigos y el ta-
lento que algunas personas
tienen de entrar a un recinto
y empezar inmediatamen-
te a efectuar sus contactos
personales o de negocios.
Puesto que gran parte de
la vida tiene que ver con la
interaccion con los demas,
la inteligencia interpersonal
puede, de hecho, ser mas
importante para el éxito en
la vida que la capacidad de
leer un libro o resolver un
problema matematico” To-
mado del libro Inteligencias
Muiltiples-Cémo descubrirlas
y estimularlas en sus hijos,
de Thomas Armstrong, Ph.D.
Editorial Norma, afo 2000,
Pag. 24.
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Las HABILIDADES para las RELACIONES
INTERPERSONALES se muestran con el de-
sempefo en la forma de interactuar con otras
personas: cuan oportunas y de calidad son las
relaciones que se establezcan; también con el
tipo de relaciones, por ejemplo, si son duraderas,
pasajeras, profundas, superficiales, positivas o
conflictivas. Con los valores que se tienen: fide-
lidad, solidaridad, discrecion, confiabilidad, entre
otros. También tienen que ver con la convivencia
social en cuanto al clima que se genera en el en-
torno cuando ocurren las relaciones: si hay armo-
nia, paz, tranquilidad, plenitud o el ambiente esta
casi siempre “enrarecido”, turbio, violento, tenso;
ademas en cuanto a la forma de resolucion de
los conflictos: si suele ser pacifica, respetuosa,
con tolerancia, o todo lo contrario, y en cuanto
a la toma de decisiones, por ejemplo, si es im-
positiva, autoritaria, consensuada, democratica,
con autonomia, respeto, sentido de realidad y
responsabilidad.

Si relacionamos entonces la inteligencia in-
terpersonal con la orientacién vocacional, vamos
directamente al campo de la exploracion perso-
nal, en este caso de estudiantes que requieren
evidenciar o indagar por su cuenta o con la ayu-
da de gente calificada, en qué medida poseen
habilidades y desde luego gusto para establecer
relaciones interpersonales. Seguidamente acu-
dimos al campo de la busqueda de informacion
sobre el panorama de opciones académicas y
técnicas que la sociedad pone a su disposicién
para la escogencia de carrera
y, necesariamente, a la in-
formacién sobre el mundo
laboral y el mercado de
trabajo de aquellas op-
ciones que mas llamen la
atencion. La toma de de-
cisiones que culmina con
la eleccion y concrecion
de su eleccion vocacional
al finalizar su Educacion
Diversificada, pasara, en
este caso, por considerar
que la habilidad para las
relaciones interpersonales
es necesaria para casi
cualquier actividad
que emprenda el ser
humano, pero que se
debe analizar a pro-
fundidad para cuél tipo
de carreras y de activida-
des laborales esta habi-
lidad es indispensable y
para cudles se requiere
en alto grado.

Con la finalidad de

facilitar ese andlisis personal, nos propusimos
revisar una organizacion alternativa de carreras
basada en polos de interés (aquellos aspectos
o caracteristicas que tienen en comln grupos
de carreras y de actividades que las hace afines
porque tienen un vinculo que las relaciona), en
lugar de utilizar la organizacion tradicional que
hacen las instituciones educativas, para identifi-
car el requerimiento de la habilidad para estable-
cer relaciones interpersonales, como caracteris-
tica indispensable para el estudio de las carreras
y para su ejercicio profesional, en cada uno de
los 23 polos de interés propuestos. Esperamos
les sea de utilidad.

Situaciones que ejemplifican aplicacién de
habilidades para relaciones interpersonales:

e Trabajar de manera efectiva con otras perso-
nas, entenderlas y reconocer sus estados de
animo, metas y motivaciones.

@ Trabajar con las personas en forma directa
para el andlisis y solucién de los diferentes
fenébmenos y problemas sociales.

e Comunicar, negociar y mediar en situaciones
variadas.

o Organizar y dirigir a grupos de personas.

@ Convencer o persuadir a las personas de una
idea o accion especifica a realizar.

@ Realizar tareas donde se requiera sensibili-
dad para captar las necesidades de otras per-
sonas.

® Realizar tareas donde se re-
quiera relacionarse constan-
temente con otras personas.

e Interpretacion de situaciones

y de papeles en un escenario o frente al publi-
co.

Ejemplos de “Habilidades para las relaciones
interpersonales”:

@ Ganar la confianza de las personas que le
rodean mediante el contacto especifico con
ellas.

o Facilidad para trabajar con las personas.

e Habilidad para trabajar con poblaciones y pro-
blematicas variadas.

o Facilidad para persuadir y convencer a los de-

mas.

e Facilidad para ponerse en el lugar de los de-
mas.

e Facilidad para entender a las otras personas
en sus necesidades, problemas y proyectos.

e Habilidad para el servicio al cliente.

e Habilidad para comprender la légica de pen-
samiento y de actuacion de las personas.

e Facilidad para establecer contacto con la gen-

te.

Habilidad para liderar y negociar.

Habilidad para comunicarse.

Habilidad para contactarse con personas de

otras culturas.

Agrupacion de carreras
segun polos de interés

Muy importante
“Habilidades
Interpersonales”

Agropecuaria-Agroindustria
Arte-Artesania
Asesoria-Guia- Ayuda *

Comercio y Ventas *
Comunicacion

Disefio y Construccion
Electricidad-Electronica
Ensefianza *
Industria

10. Informacion

. Informéatica-Computacion

12. Investigacion- Tecnologia

13. Legal-Derecho *
14. Letras *
15. Mecanica

16. Mineria-Metalurgia

17. Naturaleza

CoNOORA N

18. Pesca
19 Recreacion y Cultura *
20. Salud *

21. Servicios Personales-

Comunales y Domésticos *
22. Sociedad *
23. Transporte

Esperen nuestra proxima edicion en marzo 2010



