En b Cims

Ocacional

esde esta seccién, ha sido
D nuestro inferés apoyar y aseso-
rar téenicamente al estudianta -
do, en la definicion y construccion de
su proyecto vocaciond, faciitandole
heramientas para su andlisis persondl,
su ‘re-conocimiento” y para la bis-
queda, andiisis y verficacion de la in-
farmacién relativa a las posibiidades
de estudio y del mundo del trabajo.
Queremos personas satisfechas consi-
@o mismas, con lo que escogen, con
lo que estudian, con lo que hacen;
personas redlizadas, de provecho y
esperarea parala sociedad.
Retomames en esta edicion el
tema sobre los *polos de interés®,
para abrir la oportunidad a nueves
estudiantes, de revisar conceptos y
ejemplos trafadoes en ediciones anfe-
riores. El explorarse ustedes mismos
(as) y andiizar la oferta educativa
desde la éptica de los “polos de in-
terés”, favorece la visualizacion de
un mejor proyecto vocacional, a aquelias personas con
una gama amplia de infereses (que les gustan muchas
cosas y actividades) y que a menudo fienen faciidad
paramuchas de ellas también.

Cada vez es mds necesario evidenciar que la elec-
cién vocaciond se diige a corjugar caracteristicas de
varias dreas o famiias de careras y no nos debe extra-
fiar que muchos (as) jovenes se inferesen por ocupacio-
nes y carmeras de diferentes Greas, a simple vista sin apa-
rente relacion, silas analizames sdlo desde la forma tra-
dicional.

L Qué es de esperar que surja como inicialiva propia de
cada estudiante ?

Revisar lo que guiero ser, en relacion con lo que
» idertificar los ambientes o los lugares
donde me siento més cémodo (), donde creo
que puedo funcionar mejor,

Identificar las careras o actividades laborales mas
acordes con mi manera de ser, de pensar, de
actuar; con lo que me gusta y hago mejor.

Relacionar mis potencididades, mis
conocimientos, gustos y valores, con las
expectativas, pasibiidades y necesidades que me
ofrece el enfomo social.

Encortrar ;qué tienen en comiln las careras y las
actividades que me llaman la atencion 7, ¢ cudl es
el vinculo enfre ellas que las atrae funcionando
como uniman?

IV PARTE CARRERAS EN SALUD

Mi proyecto vocacional
desde la optica de los

“POLOS DE INTERES”

4 Como podemos guiamos para la exploracion de
“polos de interés"?

Cuando identificames, por gjemplo, las asigna-
furas que nos laman la atencion y para ks cuales tene-
mos habiidad y cuando indagames qué profesiones y
ocupaciones requieren de ellas como sustento o funda
merto.

Cuando descubrimes en qué ambientes fisicos sue -
len desarrollarse esas profesiones y ocupaciones, por
elemplo en: un faller, un almacén, una fabrica, un labo-
ratorio, la naturdleza, una construccidn, un campo de
cultivo, un bosque, una oficing, un escenario, un nege-
cio, un medio de fransporte, un centro educativo, una
clinica, un hospital o un consuttorio, un hotel un banco,
un gimnasio, un periddico, una empresa de felevision,
una agencia publicitaria, una sala de exposiciones de
arfe, entre ofros.

Cuando identificamos con qué tipo de personas o
medio social se relacionan quienes se dedican a ellas:
nifiez, juventud, persona adulta mayor, turistes, gente
dedicada a la poifica, a la invesfigacién, a la educe
¢idn, con personas enfermas, con artistas, deportistas,
profesiondles en derecho, en ingenierfa, en comunica-
cién colectiva, con vendedores, fcnicos, con personas
operarias o dedicadas ala agricultura, con industriales o
comerciantes, por gjemplo.

El proyecto vocacional es el esfuerzo que rediza la
persona para infegrar amdnicamerte esos elementos y
concretar, en primera instancia, la eleccidn de una ca-
rera que le permitird prepararse para ka insercion en el
mundo del trabajo.

e serd el primer paso, seguido de ka blsqueda de
otras metas pardielas y posteriores, que levardn a lo lar-

go de la vida, a la concrecién del proyecto idenfificado
dlinicio de la juventud.

Por la importancia que este proyecto fiene, es que
desde esta seccion nos proponemos hacer fodo el es-
fuerzo posble, para faciitar y apoyar técricamente al
estudiantado en esta tarea.

Polos de interés atados en ediciones anteriores

Tema Edicion
@ Inferaccion personal Feb98
@ LaNdturaleza Mayo 98
®Recreacidn y Cultura Agos. 98
Ot Taler Agos. 9
@ Perfiles Personales Nov. 99

Dos instrumentos que le pueden ser de mucha utiidad:

@ Guia para ka exploracion de careras y de actvida-
des laborales. Mayo/9%9

® Guia autoexploracion sobre madurez para le elec-
cién vocacional. Marzo/00

llustraremos en esta oportunidad otro polo de
. . | ”,
interés, es este caso “La Salud”:

Las personcs atraidas por este polo de interés por lo
general fienen en comiin:

> Gusto por el contacto con kas personas, sanas o en-
fermas.

> Sensibiidad ante el dolor deno.

> Respeto porlas personas y sus diferencias.

> Disponibiidad para atenderas mas ald de los hora

rics normales de trabajo.

Solidardad y espiritu de senvicio.

Gusto por las ciencias naturales, en especial por la

biologia y la quimica.

> Se sienfen comodas en el medio hospitalario (hospi -
tales y clinicas) y en consultorios médicos, laborato-
rics, farmacias o lugares donde se realizan
exdmenes médicos especiales.

> Gusto por la investigacion y por mantenerse dl dia en
los conocimientos y descubrimientos relacionados
con la salud,

>
>

Lasalud puede interesar desde diferentes dngulos o
puntos de parfida:

® Porque se prefiere trabajar con la salud - enferme-
dad, independientemente del lugar donde se desem-
pefe.

@ Porque interesa el lugar, o seq, el medio hospitalario
(hospitdies y ciinicas).

@ Porque interesa prestar senvicios o construir infraestruc-
fura o proveer y mantener equipos en el drea biomé-
dica, dn que necesariamente se tenga que trabajar
con pacientes o en hospitdes y clinicas.

La persona afraida por el campo de la saud fiene una
amplia gama de oporfunidades para su desempefio
profesional:

® Educacion para la conservacion de la salud y pre-
vencidn de enfermedades.

@ Diagnésfico, terapéutica y cirugia médica.

@ Reeducacion y rehabiltacion,

@ Aplicacidn de terapias no convenciondes.

@ Tecnologia aplicada a la salud (disefio, fabricacian y
adaptacidn de equipo biomédico).

@ Calibracién, operacién y mantenimiento de equipo
blomédico.

@ Invesfigacion.

@ Cuido, traslado y atencion de personas enfermas, he-
fides o de ancianas,

@ Proteccion del ambiente y salud ambiental.

® Farmacia,

@ Microbiclogia y quimica clinica.

@ Odontologia.

Son propias del polo de interés
“La Sdud"carreras como:

Medicina y Cirugia (general y especidiidades)
Medicina Veterinara

Odontologia, Téenico Dental, Asistente dental
Microbiologia, Asistente de Laboratorio
Farmacia
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Mufricidn

Erfermeria v Auxiliar v Asisternte de Enfermernda
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica

Terapia Fisica

Terapia Coupoacional

Terapia Respiratarnia

Terapia del Lenguaje

Salud Ambiental

Administracidn de Servicics en Salud

Planificacidn de Servicics de Salud

Ingeniend a en Seguridad Laboral & Higiene Ambiental
Ingenien a en Blectromedicing

Ciencias del Deporte

Optometria

Audiclogia

Homeopatia

Acupuntura, Digtopuntura v ofras terapias no convencio-
rckes

Técnicos en sdlud (emergencias médicas, radiclogia, di-
seccidn, urologia, ekectroencefalografia, otopedia,
electrocardiclogia, gastroenterclogia, offalmologia vy
ofros, son camreras cortas gue no se offecen constante-
mente).

= Psicologia
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Sin embargo, para la prestacion de servicios en salud,
oy una serie de careras o de ocupacioness que sirven de
apoyo o de complemeanto, cuando se ejercen en hospitales,
clinicas, consultorcs, laboratorics, farmacias o lugares daon-
de se redlizan exdmenss madicos especiales. Aqul priva, en-
tonces, no la profesidn u ocupoacian sino &l lugar de trabajo
donde la persona gusta desempenanse, por eemplo!

® En biclogia, bictecnologia & ingenieda genética.

® En la administracién: frabajo en secretanado, oficing, ar-
chivo, recepcion, control de compras e inventaros, con-
tabiidad, recurscs humanos, informdafica, estadistica, eco-
nomig, biblictecalogia y documentacion, gerencia, inge-
nier a industrial o de produccion industral,

& Trabajo Social

® En educacion: educacion especial, educacidn para ka
salud v educacion fisica.

® En servicios comor cocina, lavanderia, comedenda, men-
sdjeric, jardineda y vigilkancia.

® En senicios de manfenimierfo como: mecdnica, electrici
dod, electrdnica, carpinterda, abafiedqa, fontaneria, refri-
geracion y gie acondicionado

® Disefio v construccidon de infraestructura hospitalaria: ar-
guitectura, ingeniena civil ingenieria de construccion, in-
geniefa eléctica, ingenieia mecanica, ingenierda eec -
fromecdanica & ingeniera electrdnica.




