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Al igual que nuestro artículo de 
la edición 103 de marzo del 
2023, dedicado a la Orienta-

ción Vocacional para personas con 
discapacidad y necesidades edu-
cativas, destinaremos el artículo de 
esta edición 105 al otro reto, al otro 
extremo de la población a atender 
de manera particular: las “personas 
de alta dotación”.

Caracterización y 
abordaje de esta 
población:

“Esta gente con talento superior 
aprende más rápido, es capaz de 
realizar procesos intelectuales rela-
cionados con asociar, comprender, 
resolver, todo lo que tenga que ver 
con la cognición más rápido”. “Con 
ellos es también fundamental apli-
car el nuevo concepto de educación 
vinculado con la integralidad, no 
solo se trata de aprender, sino ges-
tionar las emociones y procurar su 
desarrollo equilibrado en todas las 
áreas”.   (conceptos propuestos por 
Carolina París, psicopedagoga).

“El sistema los frena, no hay 
nada más que hacer, deben hacer 
lo mismo que sus compañeros, 
ellos no reciben la educación que 
la ley manda” (Presidenta Laura 
Parrales, Asociación de Padres de 
Familia Acadtye).

“No todos son iguales y puede 
ser que un menor con alta dotación 
no sepa leer a esa edad, pero to-
dos comparten el hecho de poseer 
habilidades por encima del prome-
dio” (Laura Parrales). La normativa 
debe diferenciar talento, alta capa-
cidad y creatividad.

El MEP cuenta con la Unidad de 
Alta Dotación, Talento y Creatividad 

para atender este tema. Es nece-
sario el contacto con esta entidad 
para conocer lo que puede obtener-
se de ese recurso. 

Una vez identificada la o el estu-
diante en su centro educativo como 
de alta dotación, debe realizarse 
una flexibilización curricular ade-
cuada a sus necesidades. Lamen-
tablemente esto no sucede como 
es de esperar.

Estereotipos y 
características:
l	 Las personas menores con alta 

dotación se ven afectadas por 

muchos estereotipos: entre los 
más comunes es que tienen al-
gún trastorno, como el espectro 
autista, el síndrome de Asperger 
o de Tourette o algunas singula-
ridades como hipersensibilidad o 
fijación por ciertos temas, pero no 
significa que compartan el mismo 
diagnóstico.

l	 Hay niños que tienen autismo y 
alta dotación o trastorno de déficit 
de atención y alta dotación.

l	 Otra creencia errónea es que los 
niños con alta dotación son “per-
fectos” o que deben destacar en 
sus estudios. Muchas veces ellos 
no hacen las tareas o no estudian 
porque ven fácil la materia o se 
aburren de repetir algo que ya sa-
ben.

l	 Son “retadores” con los adultos 
porque tienen un pensamiento 
crítico y hay que explicarles todo. 
La educación en el hogar también 
se vuelve complicada.

l	 Tienen desincronías de diversa 
índole porque su cerebro va a 
otro ritmo.

Orientación 
Vocacional

Orientación Vocacional para personas 
con “Alta Dotación”: niños, niñas y 
adolescentes con altas capacidades

Fases que puede tener un 
proyecto de Orientación 
Vocacional para esta población
1.	 Definir el concepto de “alta dotación”

2.	 Identificar a esa población.

3.	 ¿A quiénes involucrar para coadyuvar en el proceso 
exitoso?, (personas, organismos, instituciones).

4.	 ¿Cómo llevar a cabo el proceso de orientación 
vocacional?

5.	 Seguimiento de este proceso.

6.	 Esclarecer cómo se evaluará los resultados (al menos en 
el corto y mediano plazo).
-	 Población atendida
-	 Proyecto vocacional definido y concretado
-	 Abandono del proyecto y razones para ello
-	 Ganancia obtenida (logros en lo emocional, en el nivel 

educativo, en el impacto laboral, en el aporte a la 
sociedad). 

7.	 Instituciones y personas en las que se puede apoyar este 
proceso vocacional:

-	 Escuelas de Orientación, de Educación Especial, de 
Psicopedagogía y de Psicología de universidades del 
país.

-	 Colegio de Profesionales en Orientación, Colegio de 
Profesionales en Psicología.

-	 SINAPRO.
-	 CCSS en Programa de la Adolescencia.
-	 Unidad de Alta Dotación, Talento y Creatividad del 

MEP.
-	 Asociación Costarricense de Padres con hijos de Alta 

Dotación, 
-	 Familiares y educadores con experiencia en este 

ámbito.
-	 Cursos/ talleres de capacitación.
-	 Traer expertos en el tema. 

Referencia
Periódico La Nación, 22 de octubre 2023 
Págs. 4 y 5 y 25 de octubre 2023 Pág.10. 

Licda. Jeannette Muñoz Bustos
Código 16 Colegio de Profesionales en 
Orientación.

3	Ni para las poblaciones de personas con discapacidad 
y necesidades educativas 

3	Ni para las personas con alta dotación

3	Ni para quienes están en medio de ambas, por cierto 
la población más numerosa, habrá una base justa para 
su atención y orientación, ya que será necesario:

1Mejorar significativamente la calidad y cobertura de 
la enseñanza.

2Atraer y preparar mejor a futuras generaciones de 
maestros y profesores.

3Capacitar al personal docente en servicio que lo 
requiera y actualizarlo en contenidos, metodología, 
evaluación, nuevas tecnologías y también en el 

trato, relaciones, manejo de la disciplina y relación con la 
familia de sus estudiantes.

4No cabe duda que estamos frente a una revolución 
pionera en EDUCACIÓN y no podemos darle la 
espalda, ni buscar excusas.

La ventaja es que contamos con muchos profesionales 
de distintas disciplinas muy preparados, entrenados para 
la investigación, que, sin presiones políticas ni imposicio-
nes podrían participar en este “proyecto país”.
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miento, por la falta de presupuesto para 
mantener redes de apoyo con profesio-
nales que se mantengan como un activo 
emocional en los sistemas educativos. No 
podemos seguir pretendiendo que nos den 
el “pescado frito y servido”.  

La comunidad educativa en su tota-
lidad es posibilitadora de construir una fi-
losofía de vida que sea fundamento para 
todos, procesos de capacitación donde 
responsablemente nos facilite la “expertis” 
para convertirnos en entes multiplicado-
res de las experiencias hacia el cambio, 
el compromiso y el enfoque permanente, 
el deseo de sumar bienestar a todos los 
miembros de la comunidad son factores 
determinantes para el funcionamiento de 
una ruta posibilitadora hacia la mejora con-
tinua.  

El paso a paso…
La siguiente propuesta es un paso a 

paso de diversas bases psicológicas que 
podrían ser adoquines en el puente hacia 
la construcción de una ruta segura. 

1.	 La comunicación y el vínculo afectivo, 
primero contigo mismo y luego entre 
los miembros de la comunidad. Esta-
blecer vínculos seguros, mantener una 
comunicación abierta y desarrollar una 
relación afectiva, respetuosa que les 
permita a todos una sana convivencia, 
una expresión de sus sentimientos y 
emociones sin juicio. Algunos ejercicios 
cotidianos para seguir construyéndo-
nos:
-	 El intra-vínculo es la mejor oportuni-

dad para renovar el ser:
-	 concéntrate en vos, en lo que eres y 

en lo que eres capaz de hacer. 
-	 trabaja en lo que es prioridad, en lo 

que puedes cambiar. Eres responsa-
ble de lo que está dentro de tu ser. 

Cuando haces todo lo necesario 
para ser y hacer el cambio encuen-
tras una satisfacción que produce 
una gran motivación, 

-	 acepta lo que no puedes cambiar, 
aquello que le corresponde a otro no 
es posible que lo modifiques,

-	 agradece lo que tienes, aprové-
chalo y si es posible com-
pártelo. Dar de gracia lo 
que de Gracia hemos re-
cibido es un reproductor 
de plenitud,

-	 disfruta de darte 10 minutos 
para ti mismo, mirando hacia 
el interior, haciendo un espa-
cio de intimidad contigo mis-
mo.

2.	 Educación emocional como un 
proceso permanente que está di-
rigido a potenciar la vida afectiva 
como complemento de las habilida-
des cognitivas, una forma de facilitar 
el desarrollo integral que educa acerca 
de tomar decisiones saludades y cómo 
resistir a las presiones sociales. Una 
sana autoestima, el respeto por la dife-
rencia, la aceptación de que nadie pue-
de cambiar a otro, aceptar el cambio 
como un proceso permanente son prin-
cipios fundamentales en este proceso.  
Tener claridad sobre los riesgos que 
permita un despertar de la conciencia 
y de la elección de personas como mo-
delos a seguir basado en evidencia.

3.	 Promover la resiliencia y la longanimi-
dad en la comunidad como una habili-
dad para afrontar las vicisitudes diarias 
y mantener una mentalidad positiva. 
Además de practicar la gratitud, la per-
severancia, la constancia y el buen áni-
mo aún frente a las adversidades.

4.	 Crear redes de confianza y el apoyo 
comunal permite construir relaciones 
significativas. El acercamiento entre 
las personas crea vínculos afectivos de 
colaboración y cooperación.

5.	 Promoción de un pensamiento crítico, 
activo, respetuoso que ayuda a la acep-
tación de la diferencia como elementos 
que suman y multiplican posibilidades 
y nuevas formas de convivencia.

6.	 Mantener un diálogo abierto y continuo, 
no directivo donde todos los miembros 
de la comunidad se sientan escucha-
dos, comprendidos y libres de prejui-
cios. Entre más asertividad más fluida 
será la comunicación.

7.	 Red de facilitadores emocionales con 
quienes puedan consultar sus pregun-
tas o exponer sus conflictos cuando se 
reconocen impotentes frente su situa-
ción. También, pueden recurrir a me-
diadores para la conciliación de temas 
en conflicto familiar.

Algunas estrategias cotidianas que los 
miembros de la comunidad deben practi-
car:

-	 Autorreflexión: tomarse su tiempo 
para pensar en sus emociones y 
pensamientos, en sus preocupacio-
nes y como se siente.

-	 Buscar apoyo en amigos y familia-
res con quienes pueda compartir sus 
pensamientos en confianza para ali-
viar el peso emocional. 

-	 Desarrollar la habilidad para auto 
confrontación de manera que apren-
da a lidiar con el estrés haciendo uso 
de la meditación, el ejercicio o el arte 
como terapias cotidianas.

-	 Establecer metas, objetivos claros 
que le den sentido y propósito en la 
vida.

8. 	La Atención Psicológica puede ser ne-
cesaria para algunos miembros de la 
comunidad educativa que requieran de 

acompañamiento para tratar sus con-
flictos internos o situaciones recurren-
tes, que les separan de vivir consigo 
mismo y por ende con otros.

Vivir a plenitud es el reto. Enfrentar 
las situaciones de un mundo crudo, don-
de muchos han elegido caminos de des-
trucción y que ponen en riesgo a todos es 
una realidad que requiere de esfuerzo, fé y 
compromiso. La prevención y la resolución 
de conflictos son herramientas valiosas en 
esta ruta hacia la resiliencia y la longanimi-
dad. El éxito está en la perseverancia, en 
la constancia, en no decaer frente a los de-

rroteros, sino en usar todas las circunstan-
cias como oportunidades de aprendizaje, 
como fortalecedores del ser y formadores 
de vida. 

La espiritualidad es un elemento fun-
damental, como asidero, un oasis para re-
novar el entendimiento y construir la paz 
interior. Cuando creas que un camino está 
bloqueado, no te detengas sigue cons-
truyendo nuevas posibilidades, mantente 
ocupado en construir, haciéndote respon-
sable de tu realidad y anuente a cooperar 
con tu comunidad. 

Si puedes hacerte bien, también serás 
de bien para otros. 

Desde los inicios de la humanidad 
leemos sobre historias de violen-
cia, abusos de poder, comunidades 

alejándose del valor al respeto. Una de 
las primeras historias bíblicas narra cómo 
Caín mató a Abel su hermano. Exterminios 
humanos como lo vivido en el Holocaus-
to registra cómo el poder de unos arrasa 
con personas en forma masiva. En cada 
década de la humanidad se registran pro-
blemáticas que caracterizan los grupos 
sociales. Entre más facilidades tecnológi-
cas, mayor posibilidad de conocer diversas 
condiciones y problemáticas que sufren los 
pueblos. El siglo XXI no es la excepción, 
por el contrario, nos expone un mundo de-
cadente. Los noticieros de todo el mundo 
revelan la problemática social ascendente. 
Las noticias nos alertan día a día sobre la 
violencia, la problemática de drogadicción 
y hasta el sicariato que se allega a las ins-

tituciones educativas y son una amenaza 
para todos los niños y adolescentes que se 
reúnen en las escuelas y colegios.

Hace algunos años se escuchaban 
noticias de jóvenes en los Estados Unidos 
que entraban con armas, disparando a 
cualquier persona en las escuelas; mucha-
chos que cobraban venganza por diversas 
situaciones. Ver esas noticias era horrori-
zante, devastador y al mismo tiempo pa-
recía lejano a nuestra realidad cotidiana. 
Hoy día, en nuestros noticieros aparecen 
videos de chicos grabados por otros igua-
les donde muestran las golpizas de algu-
nos, los pleitos entre grupos y cómo los 
observadores alientan para que le peguen 
más. En otros momentos algunos han sido 
testigos de sicarios que cobran vidas fren-
te a sus centros educativos, y ver jóvenes 
estudiantes involucrados en violentar a 
otros montados en sus motos, armados y 
con las características de los sicarios que 
antes sólo conocíamos en las películas o 
en las noticias de otros países. Otra pro-
blemática que crece en nuestro terruño es 
el “uso” de adolescentes para la venta de 
drogas dentro de las instituciones educati-
vas y todas las condiciones problemáticas 
que rodean dichas situaciones poniendo 
en riesgo social a la comunidad educativa. 

Escuchando a padres y docentes so-
bre los peligros que enfrentan los chicos 
frente al caos social, en los lugares donde 
antes se valoraban como espacios segu-
ros, enuncian su enorme preocupación por 
la situación actual en nuestro país plan-
teando desafíos significativos para el de-
sarrollo integral de niños y adolescentes. 
Definitivamente, no podemos hacernos 
ciegos frente a la realidad nacional; los ín-

dices de criminalidad han crecido en forma 
exponencial. Muchas personas dicen sen-
tir una impotencia radical y sólo lamentan 
que la Costa Rica que era un “jardín de 
paz” está muriendo. Sí, es una realidad. 
Sin embargo, la necesidad es construir 
una ruta para continuar haciendo un fuerte 
para todos y especialmente para los más 
jóvenes. No es una salida sólo quejarse 
y lamentar la situación, entregarse a una 
realidad como si no fuéramos capaces de 
hacer algo por todos los habitantes, pues 
todos necesitamos levantar los brazos en 
una batalla donde se pueda seguir creyen-
do en los programas preventivos, en unir 
esfuerzos… es una realidad de todos… 
es un problema de todos… todos estamos 
expuestos, cualquiera puede ser lacerado 
por las diversas situaciones que aquejan 
nuestro país y dejar muy en claro que no 
es una problemática que sólo afecta a al-
gunas personas en condición de pobreza, 
toda la población se ve afectada de diver-
sas formas. 

Podríamos pasar horas exponiendo y 
hasta deliberando en el caos que abruma 
nuestro planeta, pero este no es el fin de 
este artículo, es por ello por lo que nos 
avocaremos con una consciencia despier-
ta a atender lo que nos corresponde en 
medio de ese caos, exponer herramientas 
psicológicas que puedan aportar una ruta 
para atrincherar a las personas que eli-
gen protegerse, crear una armadura para 
defender a los más pequeños y tratar de 
influenciar positivamente hacia el desper-
tar de la consciencia a los miembros de la 
comunidad. 

Pero antes, considero necesario un 
recordatorio, claridad en nuestro 
proceso de renovación del entendi-

miento: muchas personas viven abruma-
das por el caos que presencia en el entor-
no social, pero no son “conscientes” de su 
caos interior. En esta vida acelerada es tan 
fácil perder la perspectiva de nuestro ser 
interior, es más sencillo ver hacia afuera, 
levantar el dedo señalando los conflictos 
de otros, los medios presentan lo que vi-
ven otros… y cuándo llevamos esos de-
talles a preguntarnos ¿qué está pasando 
conmigo?, ¿por qué me siento así? ¿para 
qué me ocupo del caos de otros? ¿cuándo 
voy a resolver lo que tengo pendiente den-
tro de mí? El primer paso es enfrentarnos 
con nosotros mismos, con nuestras falen-
cias y pensamientos limitantes. En muchas 
ocasiones los caóticos conflictos internos 
inician con la no aceptación de nosotros 
mismos, de nuestra realidad personal y 
hasta familiar, de los conflictos no resuel-
tos desde la infancia y nuestras decisio-
nes pueden verse minadas por el deseo 
de tener lo que no tengo hoy, por evadir 
la realidad, por desear tener el poder y el 
control de aquello que no me corresponde. 
El trabajo interior siempre nos dará fortale-
zas, nuevas oportunidades para el cambio, 
nos ayuda a amar quien somos y lo que 
tenemos y aceptar lo que vivimos en forma 
resiliente. Es necesario aceptar que todos 
somos humanos, todos somos vulnerables 
y cada uno es responsable de sí mismo. 
Además, que no vivimos solos en el mun-
do. El amarse a sí mismo respetarse y ha-
cerse responsable de sí nos abre un portal 
de oportunidades para unirnos a otras per-

sonas que están reconstruyendo su propia 
historia. Facilitarnos una comunidad, una 
red de apoyo, vínculos con otros nos per-
mite coadyuvarnos en el proceso, cada 
uno en el rol que elige. Dejando sentada 
la importancia de la necesidad de trabajar 
nuestra historia personal y gestionar nues-
tro ser, nos daremos a la tarea de navegar 
por el laberinto hacia una ruta positiva fren-
te al mundo decadente.

Partiremos de los actores, a quienes 
se les asignará roles para repensar las po-
sibles rutas para la prevención. Los padres 
desempeñan un papel fundamental en la 
crianza y el acompañamiento de sus hijos. 
Los estudiantes deben tener claridad de la 
problemática social, entendiéndola como 
un problema donde todas las personas 
estamos expuestos, de otra manera sen-
tirán que sólo es un caos para ellos. Niños 
y jóvenes comprometidos consigo mismos 
y con sus iguales sumarán en la ruta de 
la prevención. Los docentes son facilitares 
de programas de prevención, también son 
personas que juntos a sus familias viven el 
mismo peligro. Es por ello, por lo que todos 
debemos ser parte de un proceso activo 
para la prevención, es una responsabilidad 
de todo el sistema educativo. Los progra-
mas no pueden seguir viviéndose como 
actividades aisladas, ratos lúdicos sola-
mente, deben ser una ruta en construcción 
permanente, sometidos a evaluación y me-
jora continua para que se convierta en un 
estilo de vida, en valores de la comunidad, 
en la base de una red despierta y compro-
metida.

Una Ruta posibilitadora…
Por años, algunas teorías psicológicas 

han aportado sus herramientas a los pro-
gramas preventivos y que hoy están vigen-
tes. Sin embargo, en muchas ocasiones 
estos han sucumbido por la falta de segui-
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Los puntos cuánticos nos han brindado nuevas oportunidades para crear luz co-
loreada.
© Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences”.

Métodos para la producción de vacunas ante la pandemia 
de COVID-19.
© The Nobel Committee for Physiology or Medicine. Ill. Mattias Karlén

La historia nos ayuda a comprender 
las diferencias de género en el mer-
cado laboral.© Johan Jarnestad/The Royal 
Swedish Academy of Sciences”.

Desde la izquierda, Piere Agostini, Ferenc Krausz y Anne LHuillier, ga-
lardonados con el Nobel de Física de 2023.

Desde la izquierda, Moungi Bawendi, Louis Eugene Brus y Alexey Ekimov, gana-
dores del Nobel de Química de 2023. 

Química
l	 Moungi Bawendi, francés 
l	 Louis E. Brus, EEUU
l	 Alexei Ekimov, ruso

Por descubrir y sintetizar puntos cuánticos que han revolucionado la televisión 
a color y son prometedores contra el cáncer. Materiales tan diminutos que en 
ellos se manifiestan las asombrosas leyes que rigen el mundo de lo infinitamen-
te pequeño hasta la medicina, campo emergente en el diagnóstico y tratamiento 
experimental del cáncer.

Física
l	 Pierre Agostini, francés
l	 Ference Krausz, austriaco
l	 Anne L´Huillier, francesa

Por nuevas herramientas para explorar el mundo de los electrones 
en la materia, muy necesarias para la Física, Química y Biología. 

Matemáticas
l	 Luis Caffarelli, argentino 

estadounidense

Por sus contribuciones fundamen-
tales al mundo de la ciencia exacta, 
con la teoría de la regularidad de 
las ecuaciones diferenciales parcia-
les no lineales, incluidos los proble-
mas de frontera entre la ecuación de 
Monge-“Ampere”.  Son herramientas 
utilizadas para modelar el mundo 
natural o físico y sirven para prede-
cir, por ejemplo, cómo se propagará 
el sonido, el calor, el movimiento de 
ondas electromagnéticas  o el creci-
miento de las poblaciones.

Medicina
l	 Katalin Karikó, bioquímica húngara
l	 Drew Weissman, EEUU

Por el ARN Mensajero abrieron la puerta al desarrollo de 
la vacuna ARN Mensajero, permitiendo así la creación de 
fármacos a una velocidad sin precedentes durante una 
de las mayores amenazas de salud humana en tiempos 
modernos, vacuna contra el Covid 19. Descubrimientos 
innovadores que han cambiado fundamentalmente nues-
tra comprensión de cómo interactúa ARN m con nuestro 
sistema inmunológico.

De la Paz
l	 Naroges Mohamsmdi
Activista iraní de derechos hu-
manos por su lucha contra la 
opresión de las mujeres en Irán 
y sus esfuerzos en promover 
los derechos humanos y la li-
bertad para todos.

Literatura
l	 Jon Fosse escritor y 

dramaturgo noruego 

Por sus innovadoras obras de 
teatro y prosa que dan voz a lo 
indescriptible. 

Economía
l	 Claudia Goldín, profesora estadounidense

Por sus investigaciones pioneras en el estudio de la Eco-
nomía con enfoque de género, centrado en el mercado la-
boral femenino y las brechas salariales, que da pie al tema 
de cómo promover la flexibilidad laboral.

Los movimientos de los electrones en átomos y moléculas son tan rápidos 
que se miden en attosegundos. Un attosegundo es a un segundo como un 
segundo a la edad del universo. © Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of 
Sciences”.

Attosegundo Latido del corazón
segundo

segundo segundos

Años del universo

Referencia: 
www.nobelprize.org/prizes

Informa

ACTUALIZACION DE 
INFORMACIÓN EN EL CPO

www.cpocr.org
Campus Virtual:  cpocampus.org

Teléfono: 2221-4414   
Whats app 8456 0150
Sinpe móvil 89504414
Correo electrónico:  

colegiodeorientacion@cpocr.com
Dirección: San José, Barrio La California 

50 metros al Sur de la antigua Gasolinera La Primavera.

Se solicita a las personas colegiadas actualizar 
la información reportada al Colegio, mediante la 
plataforma Mi CPO

Para ello siga los siguientes pasos:

1.	 Ingrese a https://mi.cpocr.org/

2.	 Haga clic en ingresar, si ya cuenta con contraseña 
o bien utilice las opciones de “Registrarme” u 
“Olvidé mi contraseña”

3.	 Se despliega la información básica  de la 
persona colegiada y le presenta las categorías de 
información que puede consultar y modificar.

El CPO  utiliza esta  información para la emisión 
de constancias,   localización de personas, envío 
de comunicaciones,  búsqueda de oferentes para 
puestos de trabajo, elaboración de estadísticas, 
entre otros usos.

Información personal y de contacto

Información académica

Información laboral

Póliza de vida: 
beneficiarios designadosPara

 us
o d

el 
COVAE



l	 Estudiantes provienen 
de centros educativos 
tanto del Valle Central 
como de fuera de la Gran 
Área Metropolitana 
de especialidades 
como: Ciberseguridad, 
Contabilidad, Desarrollo 
Web, Logística y 
Distribución, Informática en 
Desarrollo de Software, entre 
otras.

l	 Iniciativa forma parte del 
programa Tools for Success+ 
de CINDE, el cual en 
los últimos siete años ha 
otorgado becas de inglés y 
portugués a más de 3 300 
estudiantes.

San José, Costa Rica. Noviem-
bre 2023. La compañía global de tec-
nología médica Hologic apoyó la for-
mación de 149 estudiantes provenien-
tes de colegios técnicos de Costa Rica 
para así potenciar sus habilidades en 
el dominio del inglés como segundo 
idioma. Los resultados se obtuvieron 
como parte del programa Tools for 
Success+ liderado por CINDE, el cual 
invita a las empresas multinacionales 
a participar en la formación del talento 
costarricense con herramientas más 
sólidas en el dominio de otros idiomas 

y que así sus opciones laborales se 
vean potenciadas.

Para alcanzar esta generación se 
seleccionaron jóvenes de colegios 
técnicos como: CTP de Hojancha en 
Guanacaste, CTP La Carpio, CT Mario 
Quirós Sasso, CTP Flores, CTP Saba-
nilla y otros nueve centros educativos 
alrededor del país que brindan espe-
cialidades técnicas de alta demanda 
laboral y vinculadas a las tecnologías 
de la información, en su mayoría. 

“En Hologic, estamos comprometi-
dos con el desarrollo del talento cos-
tarricense y creemos firmemente en el 
poder de la educación. Sabemos que 
el inglés es una habilidad invaluable 
en carreras STEM (Ciencia, Tecnolo-
gía, Ingeniería y Matemáticas), abrien-
do puertas a oportunidades globales 
y colaboraciones internacionales en 
el mundo científico y tecnológico. Es-

tamos orgullosos de ser parte de esta 
iniciativa que no solo amplía las op-
ciones laborales, sino que también 
empodera a la próxima generación de 
profesionales en un mundo cada vez 
más interconectado y orientado hacia 
la innovación. Continuaremos apoyan-
do esta gran iniciativa con una nueva 
inversión en este programa de inglés 
tan exitoso”, afirmó Elidieth Gonzalez, 
directora de Recursos Humanos para 
Hologic Costa Rica.

El proceso de selección se basó 
en la búsqueda de perfiles con nece-
sidad de potenciar sus niveles de in-
glés, como un complemento a las ha-
bilidades técnicas que los estudiantes 
están desarrollando en la currícula de 
su especialidad.  Para esta edición, las 
personas fueron seleccionadas equita-
tivamente entre hombres y mujeres, y 
en su mayoría contaban con un nivel 
inglés entre A1 – B1 (principiante – in-
termedio). 

Las personas beneficiadas recibie-
ron clases dos días a la semana com-
pletando aproximadamente 6 horas de 
clases sincrónicas (modalidad virtual 
con un profesor) y asincrónicas (tareas 
extra).

El programa de estudio tuvo una 
duración de aproximadamente nue-
ve meses y al final de este período se 
calculó que el 56% de los estudiantes 
mejoró las bandas de sus niveles de in-
glés, según el Marco Común Europeo. 

El programa Tools for Success+ 

en el que participan varias empresas 
multinacionales, ha otorgado becas 
de inglés y portugués a más de 3 300 
estudiantes de la educación pública en 
secundaria.

Acerca de Hologic

Hologic Inc. es una compañía mun-
dial innovadora en tecnología médi-
ca enfocada en mejorar la salud y el 
bienestar de las mujeres, sus familias 
y comunidades mediante la detección 
precoz y el tratamiento. Sus avances 
incluyen la invención del primer siste-
ma comercial de mamografía 3D del 
mundo para detectar antes el cáncer 
de mama; el liderazgo en pruebas de 
detección del cáncer de cuello uterino, 
infecciones de transmisión sexual y 
enfermedades respiratorias; y tecno-
logías quirúrgicas mínimamente inva-
sivas para fibromas uterinos, hemo-
rragias uterinas anormales y procedi-
mientos pediátricos.

La empresa también defiende a las 
mujeres a través del Índice Mundial de 
Salud Femenina de Hologic, que pro-
porciona un marco de datos respalda-
do por la ciencia para mejorar el bien-
estar de las mujeres.

Acerca de CINDE

Durante más de 40 años, la Coali-
ción Costarricense de Iniciativas para 
el Desarrollo (CINDE)  ha trabajado 
para atraer inversión extranjera di-
recta al país. A lo largo de su historia, 
CINDE ha brindado apoyo a más de 
400 empresas multinacionales esta-
blecidas en Costa Rica en diversas 
industrias, incluyendo  manufactu-
ra, servicios, ciencias de la vida e  in-
fraestructura turística. Como organi-
zación privada, apolítica y declarada 
de interés nacional, la agencia ha sido 
catalogada desde 2017 -y ahora, por 
cinco años consecutivos- por el Cen-
tro de Comercio Internacional (ITC, 
por sus siglas en inglés) como la mejor 
agencia de atracción de inversiones 
del mundo.Top of Form
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Hologic y CINDE se unieron para 
mejorar las competencias bilingües de 
149 estudiantes de colegios técnicos
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Bienvenido al

¡Te invitamos a un evento excepcional que 
cambiará la forma en que eliges tu carrera!

¿Qué puedes esperar?

¿Estás listo para desbloquear un mundo de 
posibilidades en tu futuro académico?

Un Stand Promocional de nuestras carreras, lleno de inspiración y 
oportunidades.
Un Taller exclusivo para padres, donde descubrirán 
cómo brindar el apoyo perfecto a sus hijos/as en este importante 
camino de elección de carrera.
Talleres interactivos de carreras adaptados a lo que ofrece nuestra 
sede, una experiencia única para encontrar tu pasión.
Información sobre financiamiento a cargo de CONAPE, para que 
el dinero no sea un obstáculo en tu viaje educativo.
Sesiones de Orientación Individual, porque entendemos que cada 
estudiante es único y merece una guía personalizada.

Randall Esquivel Maricruz Chaves
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Por Valeria Martínez

“Niñas Súper Científicas” es 
el programa mediante el 
cual el Instituto Tecnológico 

de Costa Rica (Tec) promueve 
que más mujeres se integren a 
las áreas de Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemática, (STEM, 
por sus siglas en inglés).

Casi 400 menores de todo 
el país realizaron la solicitud de 
inscripción al evento realizado a 
finales de setiembre, de las cua-
les 75 fueron seleccionadas. De 
acuerdo con la Escuela de Mate-
mática, se dio prioridad a niñas 
de cuarto, quinto y sexto grado 
para participar en las charlas.

Nuria Figueroa, directora del 
programa, explicó que la activi-
dad pretendía atender la poca 
participación de las mujeres en 
las áreas STEM, las cuales han 
sido dominadas por hombres a lo 
largo de los años.

“Lo que buscamos es incen-
tivar la curiosidad, apasionarlas 

y que ellas crean que también lo 
pueden hacer”, afirmó Figueroa.

Las actividades fueron dise-
ñadas específicamente para ni-
ñas y lideradas por profesoras de 
las Escuelas de Física, Química y 
Biología, así como por estudian-
tes del Laboratorio Delta y por 
psicólogas de la Oficina de Equi-
dad de Género.
  

Según el Centro de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible para 
América Latina:

1. Solo el 30% de las personas 
investigadoras en ciencia son 
mujeres.

2.	 Solo el 3% de las matrículas 
en tecnología corresponde a 
mujeres.

3.	 Solo el 6% de los premios No-
bel ha sido otorgados a muje-
res.

Futuras científicas
Valentina Segura, estudiante 

de tercer grado de la Escuela Ra-

fael Mora Murillo, fue una de las 
niñas participantes y manifestó su 
alegría por estar ahí.

“A mí, lo que más me gustó 
fue el Laboratorio de Química, y 
aprender cómo hay tantas sus-
tancias y cosas a nuestro alre-
dedor que tienen ácidos y pH 

en general y que no nos damos 
cuenta”, afirmó la escolar.

Mientras que André Bermú-
dez Fernández aseguró que dis-
frutó al máximo las actividades al 
aire libre.

“A mí me gusta mucho la 
astronomía y esta actividad me 

ha emocionado muchísimo, por-
que cuando sea grande mi idea 
es construir el motor de plasma 
que está construyendo Franklin 
Chang”, puntualizó la niña.

La segunda edición de “Niñas 
Súper Científicas” se realizará en 
septiembre de 2024.
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Certamen de INTEL
Tres ticas ganan premio global de inteligencia artificial
Por Valeria Martínez

Nicolle Gamboa Mena, Melanie Espinoza 
Hernández y Mariana Acuña Cordero ganaron 
una de las categorías del Intel AI Impact Festi-
val, un evento en el que participaron estudian-
tes de 26 países con el objetivo de generar un 
impacto social positivo a través de proyectos 
de inteligencia artificial (IA) para resolver pro-
blemas del mundo real.

Las costarricenses crearon un proyecto 
donde utilizan la IA para ayudar a las abejas 
autóctonas. El plan propone una herramienta 
que facilita contener el primer conjunto de da-
tos global de abejas nativas del país.

Tiene un conjunto de algoritmos y hard-
ware de funciones dedicadas que se basa 
en técnicas de visión por ordenador para el 
análisis cuantitativo y cualitativo de los datos 
de las imágenes. Las muchachas explicaron 
que mediante el uso de herramientas con ins-
trucciones de redes neuronales vectoriales y 
arquitecturas para la detección de objetos, se 

logrará aún más fácilmente detectar especies 
desconocidas o en riesgo.

Ellas ganaron $5.000 dólares cada una, 
equipos con tecnología Intel y tutorías de 
expertos de la industria. Además, viajarán a 
California, Estados Unidos, para participar del 
Intel Innovation.

“No dejan de sorprenderme los jóvenes 
tecnólogos innovadores que comprenden el 
potencial de la inteligencia artificial para hacer 
el bien. Me emociona celebrar a los innova-
dores ganadores de este año. El éxito de la 
tecnología del mañana depende de ellos, ya 
que encarnan el propósito de Intel de mejorar 
la vida de todas las personas del planeta”, co-
mentó Pat Gelsinger, CEO de Intel.

Paula Bogantes, jerarca del Ministerio de 
Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomu-
nicaciones (Micitt) destacó el talento de estas 
costarricenses que ganaron junto a represen-
tantes de países como Polonia y Malasia, que 
están más avanzados en temas de innova-
ción e inteligencia artificial.

Nicolle Gamboa Mena, Mariana Acuña Cordero y Melanie Espinoza Hernández gana-
ron el Intel AI Impact Festival con un proyecto para ayudar a las abejas autóctonas.

Tec realiza ‘Niñas 
Súper Científicas’ 
para apasionarlas 
en carreras STEM

Este 13 de octubre se realizó 
la premiación de las Olim-
piadas Costarricenses de 

Ciencias y de Química respecti-
vamente. Decenas de estudiantes 
de escuelas y colegios del país, se 
dieron cita para conocer los resul-
tados de estas competencias, que 
tienen como objetivo, el despertar 
vocaciones científicas.

Para la Olimpiada Costarricen-
se de Ciencias se inscribieron 387 
estudiantes, 78 de primaria cate-
goría que por primera vez tuvo la 
oportunidad de inscribirse a esta 
actividad. Para la Olimpiada Cos-
tarricense de Química hubo 535 
participantes en la categoría B y 
314 en la categoría A, para un total 
de 849 estudiantes inscritos.

Categoría B:
Ganador de oro absoluto To-

más González del Colegio Yurusti, 
seguido de Gabriel Herrera del CIT 
y Darío Gamboa también del Cole-
gio Yurusti. Las medallas de plata 
correspondieron a Samantha San-
cho del Colegio Yurusti, Leonardo 
Corrales del CIT y Leonora León 
del Saint John Baptist. El bronce le 
correspondió a Felipe Hidalgo del 
Colegio Científico Bilingüe Reina 
de los Ángeles, María José Vargas 
del Colegio Yurusti, María Paula 
Muñoz del Reina de los Ángeles, 
Felipe Gamboa del Colegio Yurus-
ti, y Tomás Ramírez del Colegio 
Científico Bilingüe Reina de los 
Ángeles.

Categoría A:
Ganador absoluto del oro: 

Mateo Sancho del Colegio Yurus-
ti, seguido de Gabriel Herrera del 
Centro Educativo Carmen Lyra y 
Rafael Sancho del Colegio Yurusti. 
Las medallas de plata fueron para: 
Sofía Arguello Herrera del Cen-
tro Educativo Horizontes, Matías 
Andino del CIT, Gabriel Ampié del 
Saint John Baptist y Adrian Suárez 
del CIT. El bronce correspondió 
a Gabriel Azofeifa del CIT, Sofía 
Zhen del Colegio Yurusti, Leonor 
Obando del Colegio Santa María 
de Guadalupe, Bárbara Campos 
del Colegio Nueva Esperanza y 
Santiago Núñez del CIT.

Ganadores Olimpiada 
Costarricense de Química
 
Categoría B: La medalla de oro 
absoluta fue para Saúl Rodríguez 

del Colegio Científico Costarricen-
se de Alajuela, seguido de Andrea 
Ebanks del CIDEP y Laura Moya 
también del Colegio Científico de 
Alajuela. Las medallas de plata co-
rrespondieron a: Nicolás Molina de 
Connel Academy, Jimena Chacón 
del Colegio Científico Costarricen-
se de Alajuela y Marcelo Villalobos 
del mismo centro educativo. Las 
medallas de bronce fueron para 
María Paula Badilla del Colegio 
Científico Costarricense de San 
Ramón, Santiago Jara del Colegio 
Científico Costarricense de Ala-
juela, Dayanna Murillo del Colegio 
Científico Costarricense de San 
Carlos, Josué Chacón del Colegio 
Científico de Puntarenas y Adriant 
Rivera del Colegio Científico Cos-
tarricense de Alajuela.

Categoría A:
Ganador absoluto del oro: Lariel 
Ballesteros del Colegio Científico 
Costarricense de Guanacaste, se-
guido de Jordan Madrigal del Co-
legio Científico Costarricense de 
San Vito y Alexander Sancho del 

Colegio Científico Costarricense 
de San Pedro. Las medallas de 
plata fueron para Daniel Sequeira 
del Colegio Científico Costarricen-
se de San Pedro, Henry Mora del 
Colegio Científico Costarricense 
Región Brunca y Mauro Valen-
ciano del Colegio Científico Cos-
tarricense de San Ramón. Las 
medallas de bronce fueron para: 
Gabriel Soto del Colegio Claretia-
no, Keydan Chaves del Colegio 
Científico Costarricense de San 
Ramón, Juan Pablo Hernández 
del Colegio Científico Costarri-
cense de Alajuela y Luis Santiago 
Brenes del Colegio Científico de 
San Vito.

“Me complace poder participar 
en este acto de clausura, porque 
estas olimpiadas fomentan las vo-
caciones científicas, áreas en las 
que nuestro país tiene una gran 
necesidad de profesionales para 
colaborar con el desarrollo cientí-
fico y tecnológico. La participación 
de estudiantes y docentes en estos 
espacios redunda en la mejora de 
conocimiento, destrezas y habilida-

des para contribuir con este desa-
rrollo”, viceministro del MCITT.

Para Eduardo Sibaja, director 
Ejecutivo del Consejo Nacional de 
Rectores (CONARE), se debe in-
centivar en los jóvenes el método 
científico. “Indagar, preguntar, ser 
creativos e innovadores. Desde 
el CONARE apoyamos no solo a 
estas olimpiadas sino a las de las 
otras ciencias, porque hemos asu-
mido el reto de fomentar las voca-
ciones científicas”.

“Lo que queremos es que las 
personas que tienen esa facilidad 
para estudiar carreras de las cien-
cias se sientan apoyadas. Con el 
tiempo hemos visto que muchos de 
los estudiantes que un día estuvie-
ron aquí, hoy están sacando una 
posgrado extranjero. Queremos 
que ustedes sigan esa línea, que 
sueñen en grande, que no se limi-
ten, que saquen su capacidad al 
máximo y tengan una carrera pro-
fesional, ojalá científica muy exito-
sa”, dijo Manuel Sandoval, director 
de la Escuela de Química y parte 
del Comité Organizador.

Estas Olimpiadas fueron or-
ganizadas por el CONARE a tra-
vés de las cinco universidades 
públicas: Universidad de Cos-
ta Rica, Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, Universidad Nacional, 
Universidad Estatal a Distancia, 
Universidad Técnica Nacional, 
Laboratorio Nacional de Nanotec-
nología del CeNAT, el Ministerio de 
Innovación, Ciencia, Tecnología y 
Telecomunicaciones, el Ministerio 
de Educación Pública.

“Este año contamos con el 
apoyo del CONARE desde el punto 
de vista de la organización, y eso 
para nosotros es un gran respaldo. 
Ustedes estudiantes han hecho 
un trabajo increíble, no solo en el 
estudio, también han fomentado la 
cordialidad y el trabajo en equipo, 
, todos ustedes son ganadores”, 
dijo Maynor Vargas coordinador 
del equipo organizador de ambas 
olimpiadas.

Nota de prensa elaborada por: 
Laura Ortiz. Prensa UNA

La actividad se realizó en el Campus Central del Tec, en Cartago, donde hubo actividades interactivas, exposi-
ciones y charlas dirigidas por expertas para motivar a las niñas en carreras STEM.

Consejo Nacional De Rectores
Premian a los mejores en Ciencias y Química

Ganadores Medalla de Oro.  Olimpiada de Ciencias Categoría B

Ganadores Medalla de Oro.  Olimpiada de Ciencias Categoría A

Ganadores Medalla de Oro.  Olimpiada de Química Categoría B

Ganadores Medalla de Oro Olimpiada de Química Categoría A

Tomado del periódico La Nación

Los estudiantes costarricenses Carlos 
Felipe Shum Apuy y Alejandro Campos Ro-
jas brillaron con oro y bronce en la edición 
38 de la Olimpiada Iberoamericana de Ma-
temáticas, que se celebró en Río de Janeiro, 
Brasil.

Es la segunda vez que Costa Rica al-
canza la máxima presea en esta competitiva 
olimpiada. En esa ocasión, fue uno de los 
cuatro países en obtener la medalla de oro, 
y el único centroamericano.

Para Campos, el compañerismo y la 
amistad dentro de la delegación desempe-
ñaron un papel fundamental en este resulta-
do sobresaliente.

La competición contó con la participa-
ción de 82 estudiantes procedentes de 22 
países, y la delegación costarricense estuvo 
acompañada por los profesores David Masís 
y Marvin Abarca de la Escuela de Matemá-
tica del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
(TEC). Carlos Felipe Shum y Alejandro Campos ganaron medalla de oro y de bronce. Foto:OIM 

2023.

Estudiantes costarricenses 
ganan oro y bronce en 

Olimpiada de Matemáticas

ESTUDIANTES DESTACADOS POR SU TALENTO Y ESFUERZO
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Por Ángela Ávalos Rodríquez

Los estudiantes costarricenses Ian 
Porras y Juan Pablo Hernández Abar-
ca se trajeron de Panamá medallas de 
plata como reconocimiento a su parti-
cipación en la XV Olimpiada Latinoa-
mericana de Astronomía y Astronáuti-
ca, que se celebró en ese país entre el 
9 y 13 de octubre.

Porras es alumno del Colegio 
Científico de San Ramón y Hernán-
dez estudia en el Colegio Científico de 
Alajuela. Además, Santiago Calvo Se-
gura obtuvo una mención de honor. Él 
es estudiante del Colegio Británico de 
Costa Rica.

La delegación costarricense que 
compitió en esta Olimpiada la inte-
graban cinco estudiantes. Además de 
Porras, Hernández y Calvo, el equipo 
lo completaban Sol Moya Peñaranda, 
del Centro Educativo Carmen Lyra, y 
Melissa Mora Ocampo, quien estudia 
en el Colegio Científico Bilingüe Reina 
de los Ángeles.

El profesor Miguel Rojas Quesada 
fue uno de los dos docentes del Insti-
tuto Tecnológico de Costa Rica (TEC) 
que acompañaron a la delegación en 
Panamá.

Rojas confirmó que las medallas 
de plata es la más alta distinción obte-
nida por Costa Rica hasta la fecha en 
este evento, donde el país ha compe-
tido por tercera vez. Costa Rica com-
partió el medallero de plata con otros 
seis estudiantes de Brasil, Uruguay y 
Colombia.

Para ganar las medallas de plata y 
la mención de honor, los jóvenes tuvie-
ron que realizar 4 pruebas: la primera 
fue teórica e individual y otra teórica 
grupal en grupos de diferentes países.

La tercera prueba fue observacio-
nal, en la que tuvieron que manejar te-
lescopios e identificar objetos astronó-
micos, y la última de cohetería, donde 
construyeron y lanzaron en equipos un 
cohete de agua.

La Escuela de Física del TEC or-
ganizó la participación costarricense. 
Junto a los estudiantes iban los docen-
tes de esa universidad Miguel Rojas 
Quesada y Carlos Gutiérrez Chaves.

“Estas Olimpiadas promueven las 
habilidades STEM (Ciencia, Tecnolo-
gía, Ingeniería y Matemática, por sus 
siglas en inglés) entre estudiantes de 
secundaria de toda América Latina, 

con especial énfasis en la equidad 
de género. Por eso, las delegaciones 
tienen que ser mixtas). También dan 
énfasis en la regionalización”, destacó 
Rojas Quesada.

Costa Rica, próxima sede

La Olimpiada Latinoamericana de 
Astronomía y Astronáutica (OLAA) es 
un evento anual. Reúne a las selec-
ciones de estudiantes de enseñanza 
media y profesores de varios países 
de América Latina, explicó Rojas 
Quesada. La edición de este año se 
llevó a cabo en la ciudad de David, 
Panamá.

Costa Rica será sede de la próxima 
Olimpiada. La cónsul de Costa Rica en 
David, Gabriela Sánchez, acompañó 
al equipo en la ceremonia de clausura 
mientras se hizo el anuncio de la sede.

Los cinco estudiantes costarricen-
ses fueron seleccionados por su des-
empeño en la Olimpiada Costarricen-
se de Astronomía y Astronáutica, un 
proceso que transcurrió entre febrero 
y junio de este año.

Esta actividad también fue orga-
nizada por la Escuela de Física del 
TEC y contó con la colaboración de 

la Dirección de Desarrollo Curricular 
del Ministerio de Educación Pública 
(MEP), el Planetario de la Ciudad de 
San José y el grupo de Ingeniería Ae-
roespacial (GIA), de la Universidad de 
Costa Rica (UCR).

Además, apoyaron el grupo Astro-
TEC y el Grupo de Astronomía Astrofí-
sica y Física Teórica, ambos del TEC.

Según el sitio web de la OLAA, la 
olimpiada nace del interés de promo-
ver la astronomía en la región y de 
identificar los talentos más destacados 
entre la comunidad escolar latinoame-
ricana.

Esta Olimpiada se originó en Mon-
tevideo, Uruguay, en el 2008. Su pri-
mera edición fue en Brasil un año des-
pués, con motivo del Año Internacional 
de la Astronomía 2009.

Desde entonces se realiza cada 
año en diferentes países latinoameri-
canos, reuniendo a los estudiantes se-
leccionados por cada país.

Entre los objetivos que busca esta 
Olimpiada está fomentar entre los jó-
venes el estudio de la Astronomía, la 
Astronáutica y las ciencias afines, y 
promover entre los participantes el in-
tercambio de conocimientos y el espí-
ritu de convivencia pacífica.
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Ticos ganan medallas de 
plata en Olimpiada de 

Astronomía y Astronáutica
Por Irene Rodríguez

Cuatro jóvenes costa-
rricenses obtuvieron 
medalla de plata en las 
Olimpiadas Iberoame-
ricanas de Física.

Ellos son Juan Pa-
blo Hernández Abar-
ca y Alejandro Torres 
Venegas, del Colegio 
Científico Costarricen-
se Sede Alajuela; Juan Esteban Abarca 
Calderón, del Colegio Científico Costarri-
cense Sede San Pedro; y Mauro Josué 
Valenciano Rojas (Colegio Científico Cos-
tarricense Sede San Ramón).

Estos jóvenes se midieron a otros 70 
muchachos de entre 16 y 18 años prove-
nientes de 18 países de América Latina, 
así como de España y Portugal.

Las justas académicas se realizaron 
de forma virtual. Cada uno de los partici-
pantes debía realizar una prueba teórica 
y una experimental. Estos exámenes se 
efectuaron en días diferentes y tuvieron 
una duración máxima de cinco horas.

“Es importante destacar el papel de es-
tos eventos para fomentar las vocaciones 
científicas y el fortalecimiento de habilida-
des en esta ciencia”, manifestó Esteban 
Picado Sandí, decano de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales de la Univer-
sidad Nacional (UNA), quien fue partícipe 
de la organización.

Las próximas Olimpiadas Iberoameri-
canas de Física se realizarán en 2024 en 
México.

Cuatro ticos 
ganan plata 
en olimpiadas 
de Física

Ellos son los ganadores de medalla de pla-
ta de la Olimpiada Iberoamericana de Físi-
ca, que se realizó de forma virtual. 
Fotografía: UNA

Mauro Josué 
Valenciano Rojas

Juan Esteban 
Abarca Calderón

Juan Pablo 
Hernández Abarca

Alejandro Torres 
Venegas

Esta es la delegación costarricense que participó en la XV Olimpiada Latinoame-
ricana de Astronomía y Astronáutica, en David, Panamá. (Captura de IG OLAA )

Cinco jóvenes integran equipo tico que participó en David, Panamá. Regresan con preseas 
y una mención de honor. Costa Rica será sede de la próxima olimpiada, en el 2024
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Hay una gran preocupación mun-
dial en torno al conflicto entre 
Israel y los palestinos. La acción 

terrorista de los palestinos fue horroro-
sa. Y la respuesta israelí también lo es.  
¿Qué le ocurre al mundo? Eso comen-
taba Alberto con Ana, su compañera de 
colegio y de autobús con quien muy fre-
cuentemente se acompañaban de ida y 
de regreso. 

Luego de ponerse mutuamente al 

día con información tanto actual como 
histórica, Ana, con gran sentido práctico 
femenino, dijo: Hacemos bien en con-
versar de estas cosas, pero por qué no 
buscamos a nuestro alrededor otros con-
flictos en los cuales podamos tener más 
influencia, o de los cuales tal vez hasta 
seamos protagonistas. Vale, dijo Alber-
to, y se pusieron a recorrer ese camino, 
como se recorren todos los caminos nue-
vos, sin saber bien qué sigue, con ánimo 

de exploración y con la apertura de que 
nos vamos a escuchar con atención y en 
vez de ir rechazando aquello con lo que 
no estamos de acuerdo, vamos a admitir 
todas las piezas de pensamiento, para 
luego ver qué hacemos con ellas. 

Buena nota de los chicos, porque lo 
que ocurre con frecuencia es que, en las 
discusiones, vamos eliminando argu-
mentos e ideas y esto podría conducir al 
aparente triunfo de una u otra parte, en 

vez de llegar a construir algo conjunta-
mente. 

¿Vos con cuántos compañeros te 
sentís cercano y con cuántos te sentís 
lejano? Preguntó Alberto. Con unos cin-
co me siento en cercanía y a unos diez 
los veo lejanos, dijo Ana. Es que a una 
le gusta hablar y compartir con personas 
con las que pensemos de manera seme-
jante. Cuesta mucho ponerse a hablar 
con maes a quienes por ejemplo no les 
guste la misma música, los mismos de-
portes o por ejemplo con maes que no 
apoyen al mismo equipo de fútbol. 

A mí me pasa igual, dijo Alberto, pero 
lo que estoy pensando en este momen-
to es si para el grupo y para los maes 
con los cuales no nos relacionamos, si 
no sería mejor que fuéramos, como di-
cen ahora, más inclusivos. Ser inclusivo 
es como tener la puerta abierta para que 
entre más gente. Es como si tuviéramos 
un baile de compañeros y cerráramos la 
puerta cuando ya entramos, digamos, 
diez compañeros. Sería mejor el baile si 
dejamos entrar más gente. 

Ese ejemplo del baile me gusta, dijo 
Ana. 

¡Qué raro es eso! ¿Por qué uno se 
lleva muy bien con unos y con otros 
como que no tiene la misma vibra? Me 
parece, siguió diciendo Alberto, que son 
cosas de la naturaleza. Yo creo mucho 
en la química. Con unos tenemos buena 
química. Con otros no. Fijate que hasta 
con parientes cercanos pasa lo mismo 
¿Por qué uno se lleva mejor con unos 
primos que con otros? 

Cierto. A mí también me pasa dijo 
Ana, pero más importante que ver por 
qué ocurre eso, sería interesante ver 
hasta dónde puede uno dejar llegar la 
química. Por ejemplo, si a un mae le ro-
ban la plata en la parada del bus y uno 
se da cuenta, química o no, sería bonito 
que viviéramos en un mundo donde uno 
estuviera dispuesto a pagarle el bus o a 
darle la plata para que lo pagara. 

Esa sí que está buena, Ana. Fijate 
que yo me pondría a pensar si el mae se 
puso de acuerdo con quien lo asaltó, para 
que yo le diera la platilla. O si a lo mejor 
traía plata en otra bolsa y muy tranquilo 
agarra la que yo le ofrezco. Pero a veces 
yo también me pongo a pensar que tal 
vez es que yo soy muy raro. 

No Alberto. Estás pensando con el 
cerebro. Y así hay que pensar, pero no 
hay que pensar siempre solo con el ce-
rebro. Hay que pensar en otras cosas. 
Por ejemplo. En mi casa mi abuela siem-
pre decía que hoy por ti, mañana por mí.  
Cuando yo era carajilla no le entendía, 
pero luego le fui agarrando el volado. 
Leéte este papelillo que siempre traigo 
yo en un cuaderno. Y sacó un papel, lo 
desdobló y se lo pasó a Alberto. 
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Construir 
armonía

Todas las grandes religiones del mundo hablan de amor. El 
amor es un tema que de grande e importante, pensamos poco 
en él. Por eso conviene empezar por explorar el significado de 
hoy por ti, mañana por mí. A primera vista podría parecer que 
de lo que se trata es de hacer el bien a otros para obtener un 
premio o para evitar un castigo. Pero cuando pensamos en las 
múltiples relaciones de dependencia que hay entre los seres 
humanos, entre todos los seres vivos, entre los seres humanos 
y la naturaleza, se llega a entender que deberíamos aprove-
char esas relaciones para mejorar el mundo en el cual vivimos.  
Imaginemos un mundo sin panaderos, sin choferes de bus, sin 
dentistas. El confort con el cual vivimos nuestras vidas depende 
de lo que hagan muchas personas, a algunas de las cuales nunca 
llegaremos a conocer. De manera que, aunque nos parezca muy 
impresionante la palabra amor, la verdad es que deberíamos te-
ner siempre sensibilidad por todo lo que recibimos de otros. 

¿Cuál sería una buena forma de reconocer y agradecer la for-
ma en que otras personas contribuyen a nuestro bienestar? Pri-
mero debemos reconocer ese bien oculto que nos hacen. 

Luego deberíamos inclinarnos a participar en este intercam-
bio de bien. Aunque quien conduce el bus, no conozca al panadero 
que le permite alimentar a sus hijos, haría bien en disponerse a 
ser cordial y respetuoso de las leyes de tránsito, porque esa sería 
su forma de corresponder al bien que el panadero le hace fabri-
cando el pan con esmero y puntualidad. 

Lo otro que podríamos hacer es hablar de estas cosas. No bas-
ta con pensarlas. No basta con reconocerlas. Y no basta con que 
nosotros individualmente decidamos hacer nuestras propias co-
sas de mejor manera en beneficio de los demás. Es importante 
que nos dediquemos a difundir estas ideas de la interdependen-
cia, del bien que recibimos de otros y del bien que podemos ha-
cer por otros. Toquemos estos temas, expliquémoslos, ayudemos 
a que más personas se den cuenta de esto y apoyémoslos cuando 
conviertan estas inquietudes en acciones por el bien de los demás. 

Qué vacilón, dice Alberto, creía que 
el amor era solo cuando uno se enamo-
raba de una chavala, o ese otro amor, 
por ejemplo, el amor al prójimo del cual 
hablan los curas en los sermones. Pero 
ahora veo que eso que dice el papelillo 
es una forma de amar. Me acuerdo de 
que un profe un día se puso a hablar 
del bien común, y la verdad, me costaba 
agarrarle el toque. Ahora sí veo más cla-
ro lo que es el bien común. 

A mí me pasó igual, dijo Ana. Me 
costaba entender esa vara del amor. Yo 
me imaginaba el amor que mi madre nos 
tiene, y el amor que yo un día voy a te-
ner por mis hijos, pero la verdad, no hay 
que esperar ni ir muy lejos para poner-
lo en práctica. El otro día en el teléfono 
estuve oyendo un podcast. Hablaba un 
español, creo que el chavalo era psicó-
logo o coach y estaba explicando que el 
amor no es un sentimiento. Que no tiene 
que ver solo con sentir algo bonito por 
alguien, que no es sentir mariposas en el 
estómago, sino que es una decisión de 
la voluntad. Que, si uno ve que alguien 
necesita ayuda, uno puede decidir no 
ayudar. O puede decidir sí ayudar, pero 
no para que lo vean, ni para que se lo 
agradezcan, sino porque uno, allá aden-
tro, siente que quiere el bien del otro. Y 
definía el amor como hacer cosas por el 
bien del otro. 

Un día una profe me enseñó algo 
que estaba leyendo. Decía que en uni-
versidades norteamericanas de renom-
bre había cursos sobre felicidad. ¡Te 
imaginás! ¡Un curso sobre felicidad! 
¿Vos te matricularías? ¡Yo, claro que sí! 
Me enseñó la noticia de una profesora 
llamada Laurie Santos que hay en la Uni-
versidad de Yale. Ella ofrece un curso 
sobre felicidad, más bien sobre bien-ser. 
Esto porque no basta con el bien-estar, 
sino que tenemos que buscar el bien-ser. 
Bien-estar tiene que ver con cosas. Bien-
ser tiene que ver con actitudes, hábitos, 
sentimientos.   Pues ese curso es uno de 
los que ha tenido la popularidad mayor 
entre todos los cursos de la universidad. 
Es como si la gente estuviera muy nece-
sitada de pensar sobre estos temas de 
los cuales hemos estado hablando, y la 
verdad, que con todas las cosas que uno 
ve que pasan en el mundo, y en nuestras 
calles, se siente la necesidad de ponerse 
a reflexionar en todo esto. 

¿Y sabés qué se dice en esos cur-
sos? Preguntó Carlos, porque yo me 
imagino que si lo que enseñan es a ser 
positivo, a creer que todo le va a salir 

bien a uno, a tener la creencia de que 
ahí a la vuelta de la esquina nos está 
esperando la felicidad, conmigo que no 
cuenten. 

¡Qué va Alberto! Esto es lo más inte-
resante. Según me dijo la profe, porque 
yo también le pregunté en qué consisti-
rían esos cursos, esos cursos se basan 
en lo que produce en nosotros, hacer 
algo por los demás. Parece que en vez 
de tener los focos hacia adelante ilumi-
nando la calle, tenemos los focos vueltos 
para adentro para mirar lo que nos falta, 
lo que nos hace sentir mal. Un poco que 
no somos más felices porque vivimos 
mucho en nota de pobrecito yo. En esos 
cursos explican con estadísticas y expe-
rimentos que lo que hace feliz a la gente 
es hacer cosas por los demás. Desde 
llamar por teléfono a alguien a quien no 
llamabas hace tiempo, hasta llamar a 
alguien que una vez te hizo un favor y 
recordarle lo agradecido que estás. Ni 
se diga si hacés cosas como visitar a al-
guien que está solo u ofrecerle a alguien 
que tiene dificultades que vos podés irle 
al hacer un mandado a alguna vuelta 
que tenga que hacer. 

Y por qué, dice Alberto, no vamos 
haciendo experimentos con estas co-
sas. Tratemos de escuchar más a los 
compañeros o como dicen en la clase de 
valores, ser más empáticos y más com-
pasivos. Ayudarnos más en las varas del 
cole. Ir a las fiestas no solo a divertirnos 
sino a intentar que los demás se la pa-
sen muy bien. Tal vez nunca nos toque 
ser mediadores en una guerra, o ayudar 
a entenderse a distintos grupos políticos, 
pero sí que nos tocará hacer que aque-
llos a quienes tenemos cerca, puedan 
vivir vidas más armoniosas, disfrutando 
más, buscando más las cosas que va-
len la pena. Que en vez de la exclusión, 
practiquen la inclusión. Que en vez de 
separar busquen juntar. Que en vez de 
provocar conflictos busquen acuerdos. 
Esa sería una forma de contribuir a cons-
truir la armonía y no esperar a que nos 
caiga del cielo. 

De acuerdo, dijo Ana. Eso me sue-
na fabuloso. Me recuerda algo que dicen 
que dijo Gandhi: Se tú el cambio que 
quieres ver en el mundo.
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Hoy por ti, mañana por mí.  
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ños de sistemas para asegurar la selec-
ción apropiada de tecnología, la utilización 
eficiente de recursos y la integración de 
múltiples sistemas y tecnologías; contri-
buir a definir criterios para la selección de 
componentes de arquitectura; analizar el 
impacto de las opciones de diseño y ges-
tionar los riesgos asociados; equilibrar los 
requerimientos funcionales, de calidad de 
servicio, de seguridad y de gestión de sis-
temas intensivos en software.

El énfasis en Arquitectura y Diseño 
de Software profundiza en el proceso de 
diseñar y describir arquitecturas de soft-
ware, los elementos que las constituyen, 
las interfaces humanas y técnicas que 
estos presentan, los protocolos mediante 
los cuales pueden interactuar y otras ca-
racterísticas que permiten dar consistencia 
al trabajo de las personas que construirán, 
adaptarán o reutilizarán componentes para 
integrar armoniosamente sistemas de soft-
ware completos.

El objetivo general de la Maestría con-
siste en desarrollar software especializado 
con características innovadoras, mediante 
la investigación ingenieril y la aplicación de 
conocimientos informáticos avanzados y 
buenas prácticas de diseño arquitectónico 
y de componentes, para obtener productos 
de calidad que respondan adecuadamente 
a requerimientos complejos, utilizando efi-
cientemente los recursos en los procesos 
de desarrollo y de gestión de software, con 
un enfoque integrador, disciplina de trabajo 
y uso de medidas que permitan cuantificar 
lo requerido para su evolución y desarro-
llos futuros.

8.	 Maestría en Ciberseguridad- U CENFOTEC

La presente Maestría ofrece una pre-
paración especializada y una base sólida 
en la seguridad de las tecnologías de infor-
mación y comunicación, en un programa 
que combina experiencia, conocimiento, 
educación y ética. Está dirigido a profesio-
nales informáticos o de áreas afines, que 
buscan desarrollarse profesionalmente 
como administrador de la seguridad de la 
información, auditor, consultor, investiga-
dor, diseñador e implantador de sistemas 
de seguridad, analista de riesgos de segu-
ridad o probador (tester) de la seguridad 
de sistemas, entre otros. El programa cu-
bre las siguientes áreas temáticas: Redes 
y telecomunicaciones seguras, Criptogra-
fía, Aspectos legales y normativa, Aspec-
tos culturales y éticos, Seguridad en siste-
mas operativos, en aplicaciones y en datos 
almacenados, Continuidad del negocio y 
recuperación de desastres, Gestión de la 
seguridad y Detección de vulnerabilidades 
y análisis de riesgos

9.	 Maestría en Computación de Alto 
Rendimiento- Universidad de Jyväskylä, 
Finlandia

El presente programa combina el co-
nocimiento de la computación y los siste-

mas informáticos de alto rendimiento con 
experiencia en modelos y métodos com-
putacionales en las ciencias naturales. Al 
elegir este programa, aprenderá a desa-
rrollar y aplicar métodos informáticos pa-
ralelos y distribuidos a problemas multidis-
ciplinarios. A través de sus estudios, podrá 
desarrollar e implementar métodos sofisti-
cados de minería de datos y aprendizaje 
automático para diferentes tipos de datos. 
Además, podrá seguir el ritmo del rápido 
desarrollo de estas tecnologías y aplicarlas 
para resolver problemas computacionales 
grandes y desafiantes.

El objetivo del programa es combinar 
habilidades en informática con problemas 
urgentes en ciencias naturales. Muchos 
desafíos científicos relacionados con el 
cambio climático o la producción y el con-
sumo de energía necesitan los conceptos 
y la comprensión de las ciencias naturales, 
los llamados primeros principios de com-
prensión. Sin embargo, comprender estos 
principios no es suficiente: se necesitan 
personas capacitadas en el uso de herra-
mientas computacionales para resolver 
eficazmente los problemas numéricos que 
surgen cuando esos principios se aplican 
en situaciones de la vida real, como mate-
riales complejos, la atmósfera o innovacio-
nes biomédicas.

10.	 Maestría en Ciencias en Inteligencia 
Artificial para Estrategia de Marketing- 
EPITA School of Engineering & Computer 
Science, Francia

Este es un programa conjunto con EM 
Normandie School que abarca 18 meses y 
se imparte 100% en inglés en París. Este 
programa equipa a los estudiantes con ha-
bilidades de inteligencia artificial para apli-
car tecnología para mejorar las estrategias 
de marketing y el proceso de toma de de-
cisiones de una empresa. Los graduados 
podrán utilizar técnicas y herramientas de 
I.A. para:
l	 mejorar la experiencia de compromiso 

de los consumidores mediante la crea-
ción de perfiles de clientes relevantes 
basados en conceptos de KYC (Conoce 
a tu cliente); 

l	 supervisar y analizar una variedad de 
canales de comunicación, como las re-
des sociales, y ayudar a la comprensión 
de la percepción del mercado de una 
marca; 

l	 proporcionar a las empresas servicios al 
cliente pertinentes, oportunos y precisos 
y de interacción en las redes sociales; 

l	 optimizar el contenido de marketing para 
aumentar la visibilidad de las empresas 
y conducir el tráfico a los sitios web de 
marcas; 

l	 y explotar la visión de la computadora 
para revolucionar la estrategia de com-
promiso visual.

11.	 Maestría en Inteligencia Artificial e 
Ingeniería de Software- Northeastern 
University London, Reino Unido

Este programa combina la informática 
y la inteligencia artificial junto con la inge-
niería de software. Los estudiantes apren-
derán todos los aspectos de la programa-
ción y el diseño de computadoras, adqui-
riendo habilidades para facilitar una amplia 
gama de empresas dentro del campo de 
las Ciencias de la Computación. Diseña-
do para preparar a los estudiantes para 
una variedad de carreras en ciencias de la 
computación e ingeniería de software, el 
programa combina los dominios de com-
putación e importantes aplicaciones, lo 
que le permite aumentar su amplio cono-
cimiento en el campo mientras se enfoca 
en uno de una gama de especializaciones 
curriculares. 

Este programa combinará los domi-
nios de la informática y las aplicaciones, 
lo que permitirá a los estudiantes aumen-
tar su amplio conocimiento en el campo, 
mientras se enfoca en una amplia gama de 
disciplinas, incluido el desarrollo de aplica-
ciones móviles, algoritmos, desarrollo web 
e inteligencia artificial. Esta Maestría le 
permitirá:
l	 Demostrar competencia en el diseño, 

implementación y prueba de software;
l	 Demostrar habilidades y experiencia tra-

bajando en equipos pequeños;
l	 Aplicar principios algorítmicos y teóricos 

de informática para resolver problemas 
informáticos de una variedad de áreas 
de aplicación;

l	 Demostrar la capacidad de aprender y 
desarrollar competencias en campos 
especializados o emergentes de la infor-
mática.

12.	 Maestría en Inteligencia Artificial 
(IA)- The London Institute of Banking & 
Finance, Reino Unido

Pocos avances tecnológicos han cap-
turado la imaginación pública como la inte-
ligencia artificial. Si está interesado en un 
posgrado en este campo emocionante y en 
rápido crecimiento, entonces este progra-
ma puede darle las habilidades teóricas y 
prácticas necesarias para empezar a tra-
bajar con IA y aprendizaje automático en 
situaciones del mundo real. 

A medida que la IA transforma las in-
dustrias, las habilidades avanzadas de IA 
tienen una gran demanda. Con los estudios 
de este programa, puede construir solucio-
nes de IA para beneficiar a las empresas y 
a la sociedad. También, desarrollará expe-
riencia en inteligencia artificial, aprendizaje 
automático y ciencia de datos, así como en 
las habilidades técnicas y analíticas para 
crear sistemas inteligentes.

13.	 Maestría en Ciencias de Datos, 
Inteligencia Artificial y Negocios 
Digitales- Gisma University of Applied 
Sciences, Alemania

Esta combinación única de tecnología y 
negocios lo ayudará a mantener una venta-
ja competitiva en el mercado laboral y avan-
zar hacia una carrera orientada al futuro en 
una empresa global o una nueva empresa 
innovadora. Las tecnologías digitales son 
omnipresentes en la sociedad actual y el 
mundo empresarial. Todos los ámbitos de 
la vida se ven afectados por una revolución 
digital que evoluciona cada vez más rápi-
do. La inteligencia artificial, 5G, Big Data, 
Internet de las cosas y Blockchain alterarán 
los modelos comerciales tradicionales. Los 
roles de trabajo cambiarán.

Este programa va a permitir que la per-
sona graduada esté preparada para con-
vertirse en un experto en ciencia de datos 
e IA al dominar el aprendizaje automático, 
el análisis de big data, los métodos de pre-
dicción y el liderazgo de equipos virtuales. 
Este programa también cubre habilidades 
comerciales generales, como la gestión de 
proyectos e innovación, que impulsarán su 
empleabilidad.

14.	 Maestría en Informática- IU International 
University of Applied Sciences, Alemania

Este programa equipa a las personas 
con habilidades profundas que les permi-
ten abordar desafíos complejos e impulsar 
la innovación tecnológica. Con la Maestría, 
puedes continuar tu viaje con un enfoque 
en la ciencia de datos, la ciberseguridad 
y la inteligencia artificial. Debido a la de-
manda insatisfecha de expertos en estos 
temas, usted se convertirá en un especia-
lista solicitado que podrá operar en casi 
cualquier sector. Esta Maestría le brindará 

todas las habilidades que necesita para 
iniciar en el mercado laboral internacional.

15.	 Maestría en Ciencias de la Computación 
e Ingeniería del software- Auburn 
University - College of Engineering, 
Estados Unidos

La presente Maestría brinda a los es-
tudiantes en el campus una oportunidad 
para el aprendizaje avanzado y la investi-
gación creativa. Los estudiantes continua-
rán su educación a través de un programa 
equilibrado tanto en instrucción como en 
investigación con el objetivo de lograr la 
excelencia en el campo de la informática 
y la ingeniería de software. Los estudian-
tes en el campus pueden elegir la opción 
de tesis o no tesis. Podrán especializarse 
en áreas como inteligencia artificial, redes 
informáticas, ciberseguridad, bases de da-
tos y ciencia de datos, interacción humano/
computadora y aprendizaje automático.

16.	 Maestría en Ciencias en Informática- 
Eastern Kentucky University, Estados 
Unidos

Desde corporaciones privadas hasta 
agencias gubernamentales, las computa-
doras son fundamentales para el éxito de 
prácticamente todas las industrias. Como 
resultado, los trabajos para científicos e in-
genieros informáticos se encuentran entre 
los de más rápido crecimiento en el mer-
cado. 

El programa de este Maestría es 100% 
en línea, por lo que es ideal para personas 
que buscan expandir sus conocimientos y 
experiencia en ciencias de la computación 
e ingeniería de software. Se uede elegir 
entre múltiples opciones de programas:
l	 Maestría en Ciencias de la Computación 

(MS)
l	 Certificado en Inteligencia Artificial y 

Ciencia de Datos
l	 Certificado en Ciberseguridad y Forense 

Digital
l	 Certificado en Diseño de Juegos

Este programa se distingue ya que pre-
tende que las personas graduadas apren-
dan las habilidades esenciales para el en-
torno de trabajo digital actual a través de 
una maestría en informática personalizada 
y adaptada. Enraizados en aplicaciones 
teóricas y prácticas, nuestros programas 
en línea totalmente acreditados combinan 
la preparación académica y profesional a 
través de temas de cursos como progra-
mación y estructuras de datos, administra-
ción y seguridad de computadoras, bases 
de datos y algoritmos, e ingeniería de soft-
ware.

Referencias bibliográficas
Universidad de Cosa Rica
www.ucr.ac.cr
Instituto Tecnológico de Costa Rica
www.tec.ac.cr
Universidad CENFOTEC
www.ucenfotec.ac.cr
Universidad de Jyväskylä
www.jyu.fi/en
EPITA School of Engineering & Computer Science
www.epita.fr
Northeastern University London
www.nulondon.ac.uk
The London Institute of Banking & Finance
www.libf.ac.uk
Gisma University of Applied Sciences
www.gisma.com
Auburn University - College of Engineering
www.eng.auburn.edu
Eastern Kentucky University				 
www.eku.edu

Hoy en día, el área de la Computación 
e Informática, está teniendo un auge 
muy fuerte, pues le ha facilitado la 

vida a la humanidad en muchas áreas de 
nuestra vida cotidiana, situación que hace 
algunos años, no era tan común o se pen-
saba como algo de la ciencia ficción o que 
solo sucedía en países desarrollados, sin 
embargo, actualmente, existe gran can-
tidad de profesionales en prácticamente 
todo el mundo capacitándose cada vez 
más en el desarrollo de nuevas tecnolo-
gías, nueva información, nuevas formas 
de mejorar la calidad de vida de nuestro 
planeta, entre muchos otros beneficios, y 
nuestro país no escapa a dicha realidad.

	 Se puede pensar que el campo 
de estudio de Computación e Informática 
permite poner en práctica todos aquellos 
conocimientos que se necesitan para ad-
ministrar, analizar y desarrollar: métodos, 
técnicas, soluciones computacionales, 
planes de mantenimiento de hardware, 
implementación y análisis de sistemas, 
operar base de datos, y algo que está muy 
reciente y que pareciera tener un camino 
todavía más largo es el desarrollo de las 
inteligencias artificiales, las cuales ya im-
pactan gran parte de nuestro diario vivir, 
entre otras.

Por lo cual, para el presente artículo, 
decidimos profundizar en los posgrados 
cuyo polo de interés está en la Computa-
ción e Informática, por lo que hemos reali-
zado una búsqueda, tanto a nivel nacional 
como a internacional, para ofrecer un am-
plio panorama que les oriente en el planea-
miento del proyecto vocacional.

1. Maestría académica en 
	 Computación e Informática- UCR

La Maestría académica es un espacio 
para la reflexión crítica sobre los problemas 
informáticos de la región latinoamericana, 
y para la búsqueda de soluciones median-
te su adaptación a la realidad, consideran-
do los vertiginosos cambios tecnológicos. 
Asimismo, es una opción para formar pro-
fesionales con una preparación académica 
superior que les permite contribuir a la de-
finición de las pautas que regirán el futuro 
de la computación e informática en Latino-
américa a mediano y largo plazo.

	 Con este programa se forman per-
sonas profesionales, docentes e investi-
gadores con un alto nivel académico que 
les permite planteas y resolver los proble-
mas computacionales e informáticos más 
relevantes que se presentan en el ámbito 
latinoamericano, tanto en el sector público 
como en el privado.

2. Doctorado en Computación 
	 e Informática-UCR

El Doctorado Académico tiene como 
objetivo general la formación de científicos 
e investigadores en la disciplina de Com-
putación e Informática, que sean capaces 
de generar nuevo conocimiento y buscar 
soluciones a los problemas de mayor re-
percusión en el área, bajo criterios estric-
tamente científicos, rigurosos, objetivos y 
con altos valores éticos.

Las personas graduadas de este Pro-
grama de Doctorado serán capaces de 
identificar y evaluar problemas complejos, 
crear propuestas de investigación, utilizar 
metodologías científicas para investigar, y 
escribir y publicar artículos científicos con 
los resultados obtenidos. Además, serán 
capaces de impartir cursos universitarios a 
nivel de Bachillerato, Licenciatura, Maes-
tría y Doctorado.

3. Maestría académica en Computación con 
énfasis en Ciencias de la Computación- 
TEC

Este es un posgrado de la Unidad de 

Posgrados de Computación, dirigido a pro-
fesionales interesados en desarrollar habi-
lidades de investigación en computación, 
con perspectivas de crecimiento ya sea en 
departamentos de investigación y desarro-
llo de la industria o en la academia. Las 
personas que se gradúen de este progra-
ma serán capaces de:
l	 Desarrollar investigación formal en los 

campos de computación teórica y apli-
cada. 

l	 Analizar técnicas y modelos computa-
cionales formales utilizados en el di-
seño y desarrollo de componentes de 
software. 

l	 Reconocer situaciones y problemas 
donde la aplicación de métodos cientí-
ficos formales resulta clave en la solu-
ción de estos problemas. 

l	 Explorar y aplicar el conocimiento ad-
quirido en ciencias de la computación, 
dentro de diferentes áreas del conoci-
miento y del quehacer humano. 

l	 Valorar la utilidad de técnicas y mo-
delos computacionales formales en la 
construcción y mantenimiento de siste-
mas computacionales. 

l	 Ser capaz de participar en equipos de 
trabajo tanto multidisciplinarios como 
interdisciplinarios. 

l	 Valorar la importancia de publicar ade-
cuadamente los resultados de investi-
gaciones científicas realizadas. 

4.	 Maestría en Ciberseguridad- TEC

El progreso tecnológico digital trae 
grandes beneficios, pero también impli-
ca severas amenazas. En el contexto de 
transformación digital (cuarta revolución 
industrial), la seguridad digital y la priva-
cidad de los datos habilitados a través de 
una política de seguridad cibernética sóli-
da, es fundamental para facilitar la adop-
ción de la tecnología. Si el conocimiento y 
los datos almacenados en la nube se ven 
comprometidos, no solo se pone en peli-
gro las operaciones de las organizaciones, 
sino que también se reduce la confianza y 
la adopción potencial de nuevos avances 

e innovaciones tecnológicas digitales en el 
futuro.

Adicionalmente la confluencia del nano 
(átomos), bio (células), info (bits) y cognos 
(neuronas), presenta un contexto que justi-
fica el por qué la ciberseguridad hoy en día 
se convierte en asunto crítico de gestionar 
en cualquier industria. La gran cantidad de 
relaciones digitales producidas por las ten-
dencias como internet de las cosas (IoT), 
implementación de tecnología 5G, la inte-
gración de la tecnología operacional con la 
tecnología de la información, la inteligencia 
artificial, las tecnologías inmersivas, bloc-
kchain, la computación en el borde, entre 
otras; intersecan millones de puntos de co-
nexión y recolección de datos. La Maestría 
en Ciberseguridad se diseñó para ofrecer-
se en tres posibles énfasis:
l	 Seguridad del Software 
l	 Defensa y Ataque de Sistemas 
l	 Gestión de la Seguridad de la Informa-

ción 
La diferenciación de cada énfasis se 

refleja en los planes de estudios con el 
Bloque de Tópicos Electivos Profesiona-
lizantes, que corresponde a 4 cursos es-
pecíficos para cada énfasis. La persona 
estudiante al ingresar a la Maestría indica 
el énfasis que desea cursar.  Sin embargo, 
si la persona estudiante lo prefiere, puede 
considerar una titulación general (sin én-
fasis).

5.	 Maestría en base de datos con analítica- 
U CENFOTEC

El presente programa está diseñado 
para preparar administradores calificados 
que brinden soluciones de datos avanza-
das para las organizaciones a través del 
desarrollo de bases de datos confiables. 
La persona estudiante aprenderá a desa-
rrollar estratégicamente la arquitectura y 
el diseño apropiados mientras realiza el 
modelado de datos, el almacenamiento de 
datos y el ajuste del rendimiento utilizando 
las últimas herramientas y tecnologías.

Esta Maestría consiste en brindar al es-
tudiante un cúmulo variado de conocimien-

tos, que van desde el diseño de los datos 
hasta su extracción (analítica), pasando 
por conceptos de seguridad, gobernan-
za, calidad y protección de los datos, data 
warehouse, gestión de proyectos y meto-
dologías ágiles, todo esto complementado 
con la enseñanza de buenas prácticas de 
gestión y administración de datos, crean-
do así en los estudiantes los conocimien-
tos necesarios para desempeñarse en un 
mundo competitivo.

Por lo tanto, el programa pretende for-
mar profesionales en el área de bases de 
datos con conocimientos sólidos en el di-
seño, implementación, extracción, gestión 
y análisis de grandes volúmenes de datos 
que coadyuven a la solución de problemá-
ticas económicas, financieras, de negocios 
y políticas públicas. Una vez que finalice el 
programa, la persona graduada podrá de-
sarrollarse como:
l	 Administrador de bases de datos.
l	 Analista de bases de datos.
l	 Desarrollador de bases de datos.
l	 Administrador de proyectos (metodolo-

gías ágiles).
l	 Analista de datos.
l	 Arquitecto de Big Data.

6.	 Maestría Profesional en Ingeniería del 
Software con énfasis en Inteligencia 
Artificial aplicada- U CENFOTEC

La presente Maestría está diseñada 
para dominar todos los aspectos de pro-
ducción de software, atendiendo a la apli-
cación de principios ingenieriles, lo cual 
es apreciado y comprendido por la gran 
comunidad involucrada en temas de soft-
ware. 

Esta Maestría consiste en conceptua-
lizar y diseñar sistemas de software que 
incorporen componentes de inteligencia 
artificial (IA), por ejemplo sistemas ba-
sados en conocimiento, aprendizaje au-
tomático, recuperación de información, 
razonamiento simbólico, procesamiento 
de lenguaje natural o agentes distribuidos 
inteligentes; seleccionar estándares de di-
seño, métodos y herramientas apropiadas 
para sistemas inteligentes de software; re-
visar diseños de sistemas y componentes 
de software que incorporen IA; seleccio-
nar componentes de IA para integrarlos a 
una arquitectura de sistema de software; 
valorar el impacto tecnológico, económi-
co y ético de las opciones de diseño que 
incorporen IA; asegurar que los sistemas 
inteligentes respondan equilibradamente a 
los requerimientos funcionales y de calidad 
especificados.

7.	 Maestría Profesional en Ingeniería del 
Software con énfasis en Arquitectura y 
diseño de Software- U CENFOTEC

La Arquitectura y Diseño de Software, 
se refiere a diseñar y especificar sistemas 
de gran tamaño o complejidad; seleccionar 
y aplicar estándares de diseño, métodos 
y herramientas apropiados; revisar dise-

Eduardo Baldares Gómez- Máster en 
Administración Educativa y Licenciado 
en Ciencias de la Educación con énfasis 
en Orientación de la Universidad de 
Costa Rica, orientador en el Liceo Edgar 
Cervantes Villalta y colaborador del COVAE.
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Campo de acción
El programa de estudios de la Maes-

tría de Enfermería en Cuidados Intensivos 
le ofrece al profesional en Enfermería una 
especialización completa e integradora de 
todas las diferentes áreas de la Enferme-
ría Crítica.

El egresado tendrá una formación ho-
lística que le permitirá brindar una atención 
oportuno y de alta calidad. El contenido de 
los cursos le permite al estudiante adqui-
rir los conocimientos necesarios para su 
buen desempeño en el campo de trabajo, 
y así pueda brindar una excelente aten-
ción basada en las necesidades actuales

La Maestría abarca los tratamientos 
farmacológicos, nuevas tendencias en  
procedimientos y tipos de monitoreo en 
las salas de cuidados intensivos y enfo-
que de gerencia en la administración de 
los servicios de salud, finalizando con una 
rotación en una Unidad de Cuidado Inten-
sivo.

El programa de estudio está confor-
mado por un total de 4 cuatrimestres, 10 
materias y 60 créditos.

Importancia de esta carrera

Las Unidades de Cuidado Intensivo 
son sumamente importante dentro de un 
establecimiento de salud pues ofrece un 
servicio con personal altamente especia-
lizado.

Los egresados de nuestra carre-
ra están preparados para la atención de 
usuarios en estado crítico ó en riesgo mo-
mentáneo o continuo de perder la vida. 
Proporcionan una mejor atención y gestio-

nan los servicios especializados con éxito.
Tareas o funciones que caracterizan 
el ejercicio de la misma

El profesional con grado de Maestría 
en Cuidado Intensivo estará en capacidad 
de desempeñar de forma general las si-
guientes funciones o tareas:

l	 Ejecutar labores propias de Enfermería 
como supervisor de una unidad de cui-
dado crítico tanto en el sector público 
como privado.

l	 Realizar funciones con independencia, 
tomando en cuenta las instrucciones de 
carácter general y de acuerdo a princi-
pios y normas que rigen la Enfermería.

l	 Ofrecer una atención integral al pacien-
te de UCI.

l	 Colaboración con otros profesionales 
en la realización de pruebas diagnósti-
cas.

l	 Evaluar los cuidados necesarios y reali-
zar diagnósticos oportunos.

l	 Vigilancia constante de cambios en el 
paciente crítico.

l	 Cumplir con los protocolos de la insti-
tución en la atención de situaciones de 
emergencia.

l	 Coordinar y facilitar la comunicación en-
tre el paciente, la familia y el personal.

Requisitos solicitados para ser 
admitido, costo, sistema de 
financiamiento

Al estudiante de primer ingreso se le 
financia el 100%, sólo cancela la matrícula 

y el restante se divide en letras de cambio
Los estudiantes regulares, podrán 

cancelar el 50% inicialmente, y el 50% 
restante se divide en tres letras de cambio 
que serán canceladas en el transcurso del 
cuatrimestre.

Además, si el estudiante lo desea, 
puede adquirir financiamiento por medio 
de CONAPE*

Contamos con un asesor que te ayu-
dará a realizar los trámites para solicitar tu 
crédito con CONAPE

Mercado laboral (Oportunidades de 
empleo)

Enfermera especializada para labo-
rar en Unidades de Cuidados Intensivos 

(UCI), cuidados intermedios, unidades de 
quemados, cuidado intensivo coronario, 
servicios de emergencias.

Además, docente e investigadora en 
el ámbito de los cuidados intensivos ó ma-
nejo de paciente crítico.

En Áreas de Gestión y administración 
de servicios de cuidados intensivos, con-
sultas postuci, o algún otra área de cuida-
do al paciente crítico.

En organizaciones cooperación y ayu-
da humanitaria.

REQUISITOS PARA MATRICULAR                                                                                                                
l	 Haber efectuado la entrevista con el 

coordinador(a) de la maestría: Se debe 
agendar una cita previa.

l	 Original y copia del título en Educación 
Media (bachillerato) y Educación Uni-
versitaria (licenciatura).

l	 Original y fotocopia de la Cédula de 
Identidad o Pasaporte.

l	 Dos fotografías tamaño pasaporte.
l	 Carnet de vacunación al día con las si-

guientes vacunas: sarampión, rubeola, 
paperas y varicela (dos dosis), hepatitis 
B (tres dosis), neumococo, Tdap (difte-
ria, tosferina y tétanos) y gripe. (requisi-
to indispensable)
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MAESTRÍA EN ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS

Código 	Nombre Materia 	 Créditos	 Requisitos

	 Matrícula

	 I CUATRIMESTRE
MC0116	 Fisiopatología	 6	 Bachillerato en Enfermería
MC0114	 Bioestadística Avanzada	 4	 Bachillerato en Enfermería
MC0216	 Farmacología Cuidado Crítico	 6	 Bachillerato en Enfermería
	 Total	 16
	
	 II CUATRIMESTRE
MC0326	 Terapéutica Clínica I	 6	 Aprobado 1° Bloque
MC0426	 Soporte Vital`	 6	 Aprobado 1° Bloque
MC0124	 Administración Gerencial	 4	 Aprobado 1° Bloque
	 Total	 16

	 III CUATRIMESTRE
MC0336	 Terapéutica Clínica II	 6	 Aprobado 2° Bloque
MC0536	 Proc y Monit., Cuidado Crítico	 6	 Aprobado 2° Bloque
MC0636	 Terapia Resp y Vent. Mecánica	 6	 Aprobado 2° Bloque
	 Total	 18

	 IV CUATRIMESTRE
ID0001	 Investigación Dirigida	 0	 Aprobado 3° Bloque
	 Una Materia Optativa Únicamente: 
	 Mc9410 / Mc7410	 0
MC9410	 Enfer.cuidado Intensivo General 1/	 10	 Aprobado 3° Bloque
MC7410	 Enfer.cuidado Intensivo Pediátrico 1/	
CC9410	 Campos Clínicos	 10
	 Total	 60
	 Total de Créditos
	
	 1 / Se Escoge un curso entre MC9410 y MC7410

ENFERMERÍA EN 
CUIDADOS INTENSIVOS

UNIBE Universidad Iberoamérica

En UNIBE estamos comprometidos con la excelencia académica y al desarrollo integral 
de los estudiantes, cada profesional graduado de la Maestría es un referente a nivel 
laboral  por su pasión y compromiso.

Resumen de su plan de estudios

Para
 us

o d
el 

COVAE



1719
Ámbitos de carreras en Artes Plásticas que se complementan y aportan conocimiento y 

desarrollo y ofrecen un abanico de oportunidades para la escogencia de carrera 20

DISEÑO CERÁMICO
Campo de acción:

La carrera de Artes 
Plásticas con énfasis 
en Diseño Cerámico, 
forma profesionales 
con dominio teórico 
y práctico del diseño 
cerámico bi y tri di-
mensional, con cono-
cimientos de métodos, 
materiales, técnicas, 
nuevas tecnologías y pro-
cesos que se conjugan en la 
creación y producción artística ce-
rámica, con una gran capacidad de 
expresión visual, sentido crítico y de proyección individual 
y colectiva.

Este profesional contará con la capacidad de organizar 
exposiciones individuales, colectivas y colaborativas, des-
empeñarse como encargado/a de producción, asesorar y 
dirigir actividades artísticas y artesanales, habilidad para 
orientar procesos de enseñanza/aprendizaje en todos los 
niveles educativos en el país y en talleres privados, dirigir 
galerías de arte, proyectos de obra pública, diseño y deco-
ración de objetos cerámicos, consultor de proyectos de pe-
queña industria y tecnología de los materiales cerámicos. 

Importancia:

La persona ceramista es un profesional de las artes plás-
ticas que:

l	 Posee un dominio teórico y práctico del lenguaje del di-
seño, a través de forma propone, construye, y restaura 
proyectos cerámicos.

l	 Domina las técnicas cerámicas como vaciado, pellizco, 
rollos, placas, moldes, modelado en arcilla, así como 
múltiples técnicas decorativas como engobes, esmaltes 
y procesos de vitrificación.

l	 Conoce, investiga y experimenta con diferentes mate-
riales cerámicos para la obtención de arcillas, pastas y 
esmaltes para producción artística.

l	 Experimenta con técnicas de alfarería el diseño de to-
das las formas en el que medie el torno, como recurso 
en el desarrollo de cualquier proyecto utilitario o concep-
tual.

l	 Manejo básico de la tecnología de hornos cerámicos.

Habilidades y características deseables:

l	 Visualización espacial para expresar equilibrio entre el 
espacio y la forma en un área determinada.

l	 Destreza manual para el dominio rápido los materiales 
cerámicos, equipos y herramientas propias del campo 
artístico.

l	 Sentido de observación y capacidad para expresar el 
volumen y el movimiento de las ideas.

l	 Imaginación creadora.
l	 Sensibilidad ante la arcilla para producir tridimensional-

mente la forma.
l	 Espíritu investigativo, reflexivo y crítico, tanto de su 

obra, como de la de otros artistas; así como de su entor-
no social.

Mercado laboral:

La persona profesional en Diseño Cerámico podrá:

l	 Organizar exposiciones, exhibir sus obras y venderlas 
en el mercado abierto.

l	 Enseñar en centros universitarios o en talleres privados 
que no requieren formación didáctica.

l	 Optar por la docencia en colegios, con formación didác-
tica.

l	 Brindar asesorías sobre producción artesanal a nivel de 
industria.

l	 Laborar en fábricas de artesanías como tornero, como 
diseñador o ejecutor de cualquier acción cerámica.

DISEÑO 
ESCULTÓRICO
Campo de acción:

La carrera de Artes Plásticas con énfasis en Diseño 
Escultórico forma profesionales con dominio teórico y 
práctico de la escultura. Estos y estas profesionales co-
nocen y dominan técnicas como el modelado en arcilla, la 
talla en madera, la talla en piedra, la soldadura del metal, 
el ensamble y la fundición en bronce, por lo que se puede 
desempeñar con creatividad en cualquier trabajo relacio-
nado con el diseño escultórico.

Además, tendrán conocimiento en otras técnicas tri-
dimensionales como el moldeado con yeso, el positivo en 
resina, el corte láser y algunas técnicas experimentales.

Importancia:

La persona profesional en Escultura está capacitada para:

l	 Dominar, tanto en lo teórico como en lo práctico, téc-
nicas propias de la escultura: el modelado en arcilla, 
la talla en madera, la talla en piedra, la soldadura del 
metal y la fundición en bronce.

l	 Investigar y experimentar diferentes materiales, traba-
jando con proporción y acabado un proyecto escultóri-
co.

l	 Comprender y elaborar diferentes texturas mediante el 
empleo de distintos materiales y herramientas.

l	 Desempeñar con creatividad cualquier trabajo relacio-
nado con el diseño escultórico.

Habilidades y características deseables:
l	 Visualización espacial para la expresión, composición y 

diseño del espacio en una forma determinada.
l	 Destreza manual en el dominio preciso de herramien-

tas propias del campo artístico.
l	 Sentido de observación con el fin de la expresión escul-

tórica de ideas.
l	 Sensibilidad para producir ideas por medio de las técni-

cas escultóricas.
l	 Espíritu investigativo, reflexivo y crítico, tanto en lo que 

respecta a su obra como a la de otros artistas; así como 
de su entorno social.

Mercado laboral:

La persona profesional en diseño escultórico podrá:

l	 Organizar exposiciones donde exhiba sus obras al pú-
blico en el mercado abierto.

l	 Enseñar en el nivel de universidad y en talleres priva-
dos que no requieran formación didáctica.

l	 Dirigir galerías de arte.
l	 Elaborar proyectos escultóricos por encargo, ya sea de 

mediano tamaño o de gran escala para obras artísticas 
públicas.

DISEÑO PICTÓRICO

Campo de acción:

La carrera de Artes Plásticas con énfasis en Di-
seño Pictórico forma profesionales capacitados en 
el manejo conceptos estéticos, así como técnicas 
de su campo para la formación de criterios persona-
les. El profesional logra desempeñarse con creativi-
dad en cualquier trabajo relacionado con el diseño 
y el color, bidimensional y tridimensional.

Importancia:
La persona profesional en Diseño Pictórico está ca-

pacitada para:

l	 Comprender y aplicar en el campo de la pintura, 
conceptos estéticos, técnicas y procedimientos 
de investigación visual, para la formación de cri-
terios de producción visual.

l	 Aplicar el dibujo y el color como medios de inves-
tigación visual.

l	 Conocer la teoría del color: sus propiedades, cua-
lidades y características, de modo que le permita 
desarrollar su aplicación en investigaciones artís-
ticas pictóricas.

l	 Dominar componentes visuales y materiales pro-
pios de la práctica de la pintura, como recursos y 
herramientas para el enriquecimiento de un len-
guaje de trabajo. 

l	 Desempeñar con creatividad cualquier trabajo re-
lacionado con el diseño.

Habilidades y características deseables:
l	 Facilidad en la expresión artística de la línea y el 

diseño para producir ideas en el campo bidimen-
sional.

l	 Sentido de observación y capacidad para expre-
sar el volumen y el movimiento

l	 Capacidades de expresión escritas y orales para 
el manejo de contenidos teóricos relacionados a 
la pintura y las Artes Visuales en general

l	 Espíritu investigativo, reflexivo y crítico, tanto de 
su obra, como de la de otros artistas; así como de 
su entorno social.

Mercado laboral:

La persona profesional en Diseño Pictórico se en-
cuentra en capacidad de: 

l	 Organizar exposiciones, exhibir sus obras y ven-
derlas en el mercado abierto.

l	 Enseñar en centros universitarios o en talleres 
privados que no requieren formación didáctica.

l	 Optar por la docencia en colegios, con formación 
didáctica.

l	 Brindar asesorías sobre producción visual y artís-
tica a nivel de industria.

DISEÑO DE LA 
ESTAMPA
Campo de acción:

Esta carrera tiene su énfasis en el grabado 
y la estampación artística, forma profesionales 
capacitados en técnicas de reproducción múltiple 
tales como huecograbado (grabado en metal), xi-
lografía, litografía y serigrafía; así como técnicas 
mixtas. Durante la carrera el estudiantado estará 
involucrado en la producción de imágenes gráfi-
cas, y aprenderá sobre el apropiado uso del taller, 
equipo y materiales, al igual que la posible exhibi-
ción de estas. Puede organizar exposiciones don-
de muestre sus obras, apoyar y desarrollar acti-
vidades junto a otros profesionales de las artes 
visuales. Entre otras labores realizables está la 
enseñanza en los niveles de educación primaria, 
secundaria y universitaria, así como en talleres 
privados dirigidos al público en general. Además, 
puede ejercer como curador de colecciones gráfi-
cas, así como dirigir galerías de arte.

Importancia:

La persona graduada en Diseño de la Estampa 
cuenta con la capacidad de:
l	 Comprender las necesidades y perspectivas en 

las artes gráficas contemporáneas, los materia-
les y su empleo en el contexto regional.

l	 Conocer y analizar el desarrollo de propuestas 
creativas, bocetos y dibujos para sus proyectos 
plásticos.

l	 Dominar técnicas variadas y empleo de los di-
ferentes materiales, tales como mordientes quí-
micos, tintas, metales, maderas, piedras, pape-
les, sedas.

Características deseables:
l	 Facilidad en la expresión plástica y el diseño 

para crear o representar ideas.
l	 Visualización es-

pacial orientada a 
la expresión, com-
posición y diseño 
del espacio en una 
forma determina-
da.

l	 Destreza manual 
para el dominio 
preciso de herra-
mientas propias 
del grabado artís-
tico.

l	 Sentido de obser-
vación y capacidad en la expresión del volu-
men, el color y el claroscuro.

l	 Sensibilidad para producir ideas por medio de 
las técnicas de edición multi ejemplar del gra-
bado.

l	 Disposición de tiempo suficiente fuera de lec-
ciones para prácticas de desarrollo individual.   

Mercado laboral:

La persona profesional en Diseño de la Estampa 
podrá:
l	 Organizar exposiciones públicas en el mercado 

abierto.
l	 Apoyar y desarrollar actividades junto a otros 

profesionales de las artes visuales.
l	 Ofrecer sus servicios privados en lo referente a 

la estampación y edición de obra artística.
l	 Realizar curaduría de obras en Grabado.
l	 Ejercer la docencia artística en el nivel de uni-

versidad, secundaria, primaria y en talleres in-
dependientes.

l	 Dirigir galerías de arte.

DISEÑO GRÁFICO
Campo de acción:

La disciplina de Diseño Gráfico forma pro-
fesionales con dominio en las áreas del diseño 
visual artístico; así como en las áreas del di-
seño gráfico, fotográfico y comu-
nicacional, en actividades 
de publicidad, edición, 
medios e imagen corpora-
tiva, fija, en movimiento 
e interactiva.

Importancia:
La persona profesio-

nal en Diseño Gráfico 
está capacitada para:

l	 Participar –de manera individual y colectiva- 
en los procesos de investigación, concep-
ción, desarrollo, producción y evaluación de 
proyectos creativos propios del diseño gráfi-
co, comunicacional y fotográfico.

l	 Comprender el manejo del equipo, la utiliza-
ción de materiales y la realización de proce-
sos técnicos utilizados en la creación artísti-
ca, en la industria gráfica y en los medios de 
comunicación masiva.

l	 Aplicar la teoría del diseño visual.
l	 Generar diseño de aplicaciones interactivas 

tales como web y apps.
l	 Desarrollo de imagen coordinada y marca.
l	 Desarrollo de imagen fija y en movimiento.
l	 Diseño editorial (impreso y digital)
l	 Diseño de embalajes y empaques.
l	 Señalética.

Características deseables:
l	 Apreciación estética, imaginación y originali-

dad, que permitan el desarrollo de proyectos 
novedosos, creativos y de valor plástico.

l	 Agudeza visual, agilidad manual y precisión 
para el manejo de equipo y herramientas y 
para la aplicación de procesos técnicos y ar-
tísticos.

l	 Aptitud para diseñar y dibujar.
l	 Habilidad para conceptualizar y desarrollar 

proyectos, con base en la recopilación, la in-
terpretación y el análisis de información.

Mercado laboral:
La persona profesional en Diseño Gráfico po-

drá:
l	 Desempeñarse en lo referente al diseño vi-

sual en agencias publicitarias, agencias de 
diseño, empresas de embalaje, industria grá-
fica, editoriales y medios de comunicación de 
instituciones públicas y privadas.

l	 Brindar servicios de diseño gráfico, comuni-
cacional y fotográfico, por contrato, en forma 
individual o en equipo.

l	 Asesorar y dirigir actividades artísticas y pro-
yectos culturales.

l	 Ejercer la docencia en colegios y universida-
des.

l	 Dedicarse a la creación artística y venta de 
obras.

l	 Desarrollo de aplicaciones interactivas en 
web y apps.

Agradecimientos 
Dr. José Antonio Blanco Villalobos

Director a.i. Escuela de Artes Plásticas
Teléfono: 2511-8946

Coordinaciones de Carrera en Artes Plásticas UCR

HISTORIA DEL ARTE
Campo de acción:

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Historia del Arte for-
ma profesionales en la definición estilística de la forma y el conjunto 
de la expresión artística, así como en sus aspectos técnicos e his-
tóricos, además de la conservación y el montaje de obras artísticas.

Importancia:

Los humanos han construido 
el mundo mediante un largo pro-
ceso de abstracción, que permitió 
el paso de los Neandertales al hu-
mano de Cromañón. Esto definió 
nuestro lugar en el mundo, el cual 
está constituido por la forma en 
como lo vemos. Tomar conciencia 
del mundo y sus múltiples expre-
siones, es permitir saber cómo se 
construyen las imágenes en tiem-
po y espacios particulares. De ahí 
el por qué de la importancia de su 
estudio.

La persona profesional en Historia del Arte está capacitada para:
l	 Analizar e interpretar las formas artísticas, para gestionar los bie-

nes culturales y para trazar las líneas teóricas y prácticas que con-
duzcan al acrecentamiento del patrimonio histórico-artístico.

l	 Entender conceptos estéticos, así como técnicas de los diversos 
campos de especialidad de la producción artística.

l	 Desempeñar con creatividad la administración, conservación y 
montaje de la obra artística.

l	 Ser un/a crítico/a experto crítico del arte, al valorar la producción en 
contextos históricos y actuales diversos.

l	 Manejar conceptos estéticos y teóricos, así como técnicas de los 
diversos campos de especialidad de la producción artística.

l	 Es un investigador(a) profesional y productor de ensayos y estu-
dios teórico-históricos que plasmen la importancia de los bienes 
patrimoniales y la memoria histórica a través de sus manifestacio-
nes plásticas, arquitectónicas, etc., de las distintas culturas.

l	 Redefinir las Artes Visuales, conceptual y metodológicamente me-
diante la actualización de sus respectivos contextos históricos.

l	 Desarrollar aptitudes y actitudes profesionales que permitan inte-
grar al proceso de la historia y la crítica del arte las diferentes me-
todologías, conceptos y técnicas de investigación actuales.

l	 Asumir la historia, la teoría y la crítica del arte como una creación 
humanística de la cultura nacional y universal, contribuyendo al 
proceso de configuración de la identidad nacional.

Habilidades y características deseables:
l	 Facilidad para la expresión tanto oral, como escrita y el diseño de 

ideas.
l	 Capacidad de observación, análisis y síntesis que se aplicará so-

bre textos artísticos.
l	 Actitud exploradora, reflexiva y crítica ante la obra artística.
l	 Disposición para la investigación y el trabajo de campo en equipos 

multidisciplinarios y en contextos culturales diversos.
l	 Capacidad para la planificación, administración y montaje de patri-

monio cultural.
l	 Rigurosamente ético con sus afirmaciones e investigaciones 

Mercado laboral:
l	 Facilidad para la expresión tanto oral, como escrita y el diseño de 

ideas.
l	 Capacidad de observación, análisis y síntesis que se aplicará so-

bre textos artísticos.
l	 Actitud exploradora, reflexiva y crítica ante la obra artística.
l	 Disposición para la investigación y el trabajo de campo en equipos 

multidisciplinarios y en contextos culturales diversos.
l	 Capacidad para la planificación, administración y montaje de patri-

monio cultural.
l	 Contar con una perspectiva ética ante el patrimonio cultural.
l	 Tasador y analista de colecciones
l	 Jefe de Curaduría, Curaduría de colecciones, Curador de museo, 

Director General y Curador de Galería.
l	 Dirección del Museo
l	 Mediación (educación) y docencia a nivel universitaria.
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Escuela de Filología de la UACA:

Con la fundación de la Universidad 
Autónoma de Centro América en 1976, la 
Escuela de Filología destacó como una de 
las pioneras al establecer su carrera des-
de los primeros momentos de la apertura 
de la institución. Así, se destaca la impor-
tancia que tiene esta disciplina en el de-
sarrollo humanístico de los estudiantes. 
Rojas Calderón, estudiante de la UACA, 
menciona en su artículo titulado “Reseña 
histórica de la Escuela de Filología de la 
UACA” (2022) lo siguiente:

En 1976, la Universidad Autónoma de 
Centro América abre sus puertas ba-
sándose en el modelo Oxbridge (de 
Oxford y Cambridge), regido por un 
sistema de colegios afiliados. Uno de 
ellos, el primero que se afilió, el Stv-
divm Generale Costarricense, el  cual  
tenía  por  fundador  al  licenciado  Al-
berto  Di  Mare  (uno  de  los  funda-
dores  de  la  U.A.C.A), daba  filología. 
(p. 67)
Asimismo, la UACA fue la primera uni-

versidad privada del país, lo que resalta su 
compromiso con la comunidad, profesio-
nalismo, transparencia y la calidad ofreci-
da a lo largo de los años. Además, es la 
única universidad privada en el país que 
ofrece la carrera de Filología. Por tanto, 
es crucial recordar que estudiar Filología 
en la UACA significa recibir excelencia y 
tradición.

La Carrera de Filología cuenta con 
profesionales preparados para ofrecer 
de la mejor manera las diferentes 
áreas de aprendizaje de la disci-
plina, tanto en modalidad virtual 
(sincrónica-remota) como con 
variedad de horarios, adecuán-
dose a las necesidades de los 
estudiantes que enfrentan dificultades 
por horarios de mañana y tarde, así como 
cursos anuales y problemas para 
matricularse.

Además, la Carrera ofrece 
diversas modalidades de gradua-
ción. Se destaca el proyecto de tesis como 
una forma en que los estudiantes pueden 
graduarse, aportando investigaciones sig-
nificativas. También se desarrollan Prue-
bas de Grado, que consisten en una serie 
de exámenes que los estudiantes deben 
completar para finalizar sus estudios.

Campo de Acción de la Carrera de 
Filología en la UACA:

La Carrera de Filología en la Universi-
dad Autónoma de Centro América destaca 
por ofrecer una formación integral en el 
estudio profundo de las lenguas clásicas, 
literaturas y lingüística. Considerada como 
la primera universidad privada del país en 
valorar el campo de estudio de las huma-
nidades, se desarrolla a partir del modelo 
de aprendizaje Oxbridge, utilizado en las 
Universidades de Oxford y Cambridge. 
Esto proporciona a los estudiantes herra-
mientas para analizar, interpretar y com-
prender la riqueza cultural y lingüística de 

diversas épocas.
Los graduados de Filología de la 

UACA están preparados para desempe-
ñarse en roles que requieren un profundo 
conocimiento de la lengua, la literatura y 
la cultura, tanto en el ámbito académico 
como en diversas áreas profesionales.

Importancia de la Filología:

La Filología desentraña el significado 
profundo de las palabras y textos, permi-
tiendo una comprensión más completa de 
la cultura y la historia. En el contexto más 
amplio, la Filología desempeña un papel 
crucial en la preservación y transmisión 
del patrimonio literario, lingüístico y cultu-
ral de la humanidad.

En el caso específico de Costa Rica, el 
estudio de la Filología puede contribuir a 
la comprensión de la evolución del idioma 
español en la región, así como a la apre-
ciación de las diversas expresiones litera-
rias latinoamericanas, centroamericanas y 
costarricenses.

Tareas o Funciones que Caracterizan 
el Ejercicio de la Carrera:

Los filólogos de la UACA están capaci-
tados para realizar análisis críticos de tex-
tos literarios y lingüísticos, contribuyendo 
a la investigación y preservación del pa-
trimonio cultural. Además, pueden desem-
peñar roles en la enseñanza de lenguas 
clásicas y literatura, redacción y edición de 
textos, así como en la investigación aca-
démica. La versatilidad de la formación en 
Filología permite a los graduados aplicar 
sus habilidades en una variedad de cam-
pos, desde la docencia hasta la gestión 
cultural.

Requisitos para Ingresar a la Carrera:

Requisitos de matrícula para estudian-
tes nacionales:

l	 Título original de bachillerato de secun-
daria con dos fotocopias a color. En 
caso de ser un estudiante extranjero, 

debe presentar el título apostillado por 
el Ministerio de Relaciones Exteriores 
o legalizado por la Embajada de Costa 
Rica de su país de origen. 

l	 Cédula original con dos fotocopias. En 
caso de ser extranjero, presentar el do-
cumento de identificación original y dos 
fotocopias.

l	 2 fotografías.
l	 Para el grado de licenciatura: título de 

bachillerato universitario con dos co-
pias. En caso de ser un estudiante ex-
tranjero, debe presentar el título apos-
tillado por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores o legalizado por la Embajada 
de Costa Rica de su país de origen.

l	 Para ambos grados, entrevista con el 
Director de Carrera.

Costo y Sistema de Financiamiento:

Precios:
l	 Matrícula: ₡103.500
l	 Materia de 3 Créditos (UA): ₡107.400, 

de 6 Créditos (UA): ₡214.800, por sufi-
ciencia: 100% del costo de la materia

Formas de Pago:
l	 Se aceptan tarjetas Visa, MasterCard o 

American Express (excepto CRÉDIX).
l	 Convenio con CONAPE y el Banco Na-

cional para préstamos estudiantiles.
l	 Tasa Cero a 3 meses con Credomatic.
l	 Financiamiento universitario mensual: 

anticipo del 25% al matricularse y el 
75% restante en tres cuotas mensua-
les.

Mercado Laboral:

La página de la Escuela de Filología 
de la UACA define al Filólogo como aquel 
que, distinguido por su destreza en el es-
tudio de la evolución lingüística a través de 
documentos escritos y la tradición oral, os-
tenta una formación humanística integral, 
esencial para abordar e interpretar diver-
sos aspectos de la sociedad. Asimismo, 
posee una perspicacia global e integra-
dora que lo capacita para emprender em-
presas que van más allá del convencional 
ámbito literario.

La formación proporciona a los gra-
duados de Filología de la UACA una ven-

taja adicional al adaptarse a las demandas 
cambiantes del mercado laboral global. 
Los filólogos de la UACA pueden encon-
trar oportunidades en la enseñanza, inves-
tigación, traducción, redacción y edición, 
tanto en Costa Rica como en el extranjero.                                                
Además, la especialización en áreas como 
Lingüística Aplicada, Estudios del Lengua-
je, Tecnologías del Lenguaje, Gestión Cul-
tural, Comunicación Corporativa, Edición 
Digital, Consultoría Lingüística, Desarrollo 
Curricular, Periodismo Cultural y Comu-
nicativo, Lingüística Forense, entre otras, 
amplía las posibilidades de inserción labo-
ral en campos específicos y emergentes.

Plan de Estudios:

Bachillerato: El bachillerato se desarro-
lla a partir de 8 cuatrimestres (2 años y 
medio), entre ellos, se contemplan los si-
guientes cursos.

1. Literatura Griega, 2. Latín I, 3. Cultura 
Universal I, 4. Lógica, 5. Técnicas de Tra-
bajo Intelectual, 6. Literatura Griega II, 7.  
Latín II, 8. Cultura Universal II, 9. Gramá-
tica, 10. Gramática Española II, 11. Latín 
III, 12. Cultura Universal III, 13. Redac-
ción, 14. Gramática Española III, 15. Latín 
IV, 16. Literatura Latina I, 17. Minor I, 18. 
Gramática Española IV, 19. Griego I, 20. 
Literatura Latina II, 21. Minor II, 23. Gra-
mática Histórica Española I, 24. Griego II, 
25. Literatura Hispánica I, 26. Minor III, 27. 
Gramática Histórica Española II, 28. Grie-
go III, 29. Literatura Hispánica II, 30. Minor 
IV, 31. Gramática Española Moderna, 32. 
Griego IV, 33. Literatura Hispánica III, 34. 
Minor V. 

Las Minor que se desarrollan son: Li-
teratura Costarricense, Literatura Latinoa-
mericana, Mitología, Filosofía y Epistemo-
logía, Historia del Arte, Sánscrito, Psicolin-
güística, Literatura Francesa, Literatura de 
la India, Antropología y Sociología.
Licenciatura: La licenciatura se desarrolla 
a partir de 4 cuatrimestres (año y medio), 
entre ellos, se contemplan los siguientes 
cursos.

1. Teoría Literaria, 2. Historia del Len-
guaje Española, 3. Opcional, 4. Crítica del 
Siglo XX, 5. Semiótica, 6. Opcional, 7. Teo-
ría del Lenguaje, 8. Lingüística Románica, 
9. Opcional, 10. Lenguaje Escrito, 11. Esti-
lo Literario, 12. Opcional. 

Las Opcionales que se desarrollan 
son: Teoría de la Narrativa, Representa-
ciones de la locura en la literatura, Teoría 
del Cuento, Teoría del Teatro, Teoría de la 
Lírica, Escuelas Críticas de los Siglos XVIII 
Y XIX, Historia de la Filología, Semánti-
ca, Lingüística Aplicada, Sociolingüística, 
Técnicas de Comunicación Escrita, Prag-
mática del Español.
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Algo es sostenible si posee la ca-
pacidad de mantenerse o perdurar en el 
tiempo sin agotar los recursos necesarios 
para su existencia. La sostenibilidad impli-
ca satisfacer las necesidades actuales sin 
comprometer la capacidad de las genera-
ciones futuras para satisfacer sus propias 
necesidades. Este concepto se basa en el 
equilibrio entre los aspectos económicos, 
sociales y ambientales de las actividades 
humanas.

Existen tres dimensiones clave de la 
sostenibilidad:
1.	 Ambiental: Se refiere a la capacidad 

de mantener y preservar los recursos 
naturales y el equilibrio ecológico. In-
cluye la conservación de la biodiversi-
dad, la gestión sostenible de los recur-
sos naturales, el reciclaje y la reutiliza-
ción de productos, la reducción de la 
contaminación y la mitigación del cam-
bio climático.

2.	 Social: Implica el fomento de comuni-
dades saludables, equitativas y justas. 
Esto abarca aspectos como el respeto 
de los derechos humanos, la igualdad 
de oportunidades, la justicia social, la 
participación ciudadana y la promoción 
de condiciones de vida dignas para to-
das las personas.

3.	 Económica: Se relaciona con la crea-
ción de sistemas económicos que sean 
viables a largo plazo. Esto comprende 
el desarrollo de prácticas comerciales 
éticas, la promoción de la eficiencia en 
el uso de recursos, la equidad en la dis-
tribución de la riqueza y la promoción 
de modelos económicos que no agoten 
los recursos de manera no sostenible.

Este enfoque integrado aborda la in-
terdependencia de los sistemas ambien-
tales, sociales y económicos, así como el 
equilibrio entre ellos. Reconoce que estos 
aspectos están intrínsecamente vincula-
dos y deben abordarse de manera conjun-
ta para lograr un desarrollo sostenible. El 
desarrollo sostenible es un objetivo global 
que busca mejorar la calidad de vida de las 
personas sin comprometer la capacidad de 
las generaciones futuras para hacer lo mis-
mo.

ESG (por sus siglas en inglés, Environ-
mental, Social, and Governance) se refiere 

a factores Ambientales, Sociales y de Go-
bernanza. ESG es un conjunto de criterios 
utilizados para evaluar las prácticas éticas 
y sostenibles de una empresa, negocio o 
institución pública. Estos criterios son cada 
vez más importantes para inversionistas, 
accionistas, consumidores y otras partes 
interesadas en entender cuán bien se ali-
nea una empresa con objetivos sociales y 
ambientales - más allá de su desempeño 
financiero.

Estos son los componentes de ESG:
1.	 Ambiental (E): Este aspecto evalúa el 

impacto de una empresa sobre el am-
biente. Incluye consideraciones como 
la huella de carbono de la empresa, 
eficiencia energética, gestión de resi-
duos, uso del agua y otras prácticas 
ambientales. Es favorable para em-
presas que priorizan la sostenibilidad y 
demuestran esfuerzos para reducir su 
impacto ambiental.

2.	 Social (S): El componente social eva-
lúa cómo una empresa gestiona las re-
laciones con sus empleados, clientes, 
proveedores y las comunidades en las 
que opera. Los factores sociales inclu-
yen prácticas laborales, relaciones con 
empleados, diversidad e inclusión, sa-
tisfacción del cliente y contribuciones 
a las comunidades locales. Desde la 
perspectiva social, son más fuertes las 
empresas que priorizan prácticas labo-
rales justas, promueven la diversidad y 
estimulan la participación comunitaria.

3.	 Gobernanza (G): La gobernanza se 
refiere a la forma en que se dirige, con-
trola y gestiona una empresa. Involucra 

evaluar la estructura de liderazgo de la 
empresa, la compensación de ejecuti-
vos, los derechos de los accionistas y 
las prácticas de gobierno corporativo. 
Se considera mejores a las empresas 
cuyo gobierno se guía por principios y 
prácticas éticas y transparentes.

El interés empresarial e institucional 
por ESG ha evolucionado a lo largo de va-
rias décadas hasta ganar prominencia en 
la década pasada.

El origen del concepto ESG se puede 
rastrear a movimientos y desarrollos que 
iniciaron en la década de 1960. Enumera-
mos algunos hitos clave:
1.	 Décadas de 1960 y 1970: Conscien-

cia ambiental. El movimiento ambien-
tal ganó impulso en las décadas de 
1960 y 1970, debido a la atención de 
asuntos como la contaminación, la de-
forestación y otros problemas ambien-
tales originados en la industrialización 
comenzada en el Siglo XIX y acelera-
da en el XX. Estas preocupaciones co-
menzaron a influir en la opinión públi-
ca. En Europa comenzaron a aparecer 
partidos políticos ‘Verdes’, que influye-
ron en las políticas públicas de algunos 
países. En esas décadas también ga-
naron fuerza movimientos feministas y 
de oposición a la segregación racial o 
étnica.

2.	 Décadas de 1980 y 1990: Inversión 
socialmente responsable (ISR). Sur-
gió el concepto de inversión social-
mente responsable, en busca de inver-
siones alineadas con valores éticos y 

sociales. En este período se crearon 
fondos de inversión que evaluaban 
empresas según algunos criterios so-
ciales y ambientales. En las universi-
dades y otras organizaciones comien-
zan a aparecer acciones afirmativas 
encaminadas a reducir brechas de gé-
nero y segregación en materia laboral 
o estudiantil.

3.	 Década del 2000: Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE). Las em-
presas comenzaron a dar mayor im-
portancia a la responsabilidad social 
empresarial, considerando la importan-
cia de impactos sociales y ambientales 
– además del desempeño financiero. 
Las empresas comenzaron a publicar 
informes de sostenibilidad.

4.	 Década del 2010: Mayor enfoque 
en ESG. El término ‘ESG’ ganó po-
pularidad, ampliando e integrando los 
factores ambientales, sociales y de 
gobernanza. Las empresas – privadas 
y públicas – reconocieron que estos 
factores podrían afectar su desempe-
ño financiero a largo plazo, así como la 
gestión de riesgos.

5.	 Años recientes: Integración genera-
lizada. En la década actual, las con-
sideraciones ESG son más comunes. 
Inversionistas, gestores de activos y 
analistas financieros incorporan cada 
vez más criterios ESG en sus proce-
sos de toma de decisiones. Diversas 
bolsas de valores requieren que las 
empresas divulguen información rela-
cionada con ESG.

6.	 Eventos y regulaciones globales: 
Eventos globales, como el Acuerdo de 
París sobre el cambio climático y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas, han contribui-
do al creciente énfasis en la sosteni-
bilidad. Organismos reguladores han 
comenzado a desarrollar medidas re-
lacionadas con la divulgación de infor-
mación ESG.

Las tecnologías digitales son parte de 
nuestro diario vivir. De ellas dependen la 
gestión y el trabajo en organizaciones y 
servicios públicos, educación, redes so-
ciales y entretenimiento. Usamos crecien-
temente los medios digitales en nuestra 
vida personal, familiar, comunitaria, estu-
diantil, profesional y empresarial. Produ-
cimos grandes volúmenes de datos que 
son fácilmente transmitidos, almacenados, 
compartidos, buscados y procesados por 
medios digitales. La mayoría de las profe-
siones y actividades humanas se sirven de 
tecnologías informáticas.

Los estudiantes deben desarrollar la 
consciencia y el criterio propio respecto de 
lo que es ‘bueno’, ‘correcto’, ‘aceptable’ o 
‘responsable’ como acto profesional. Los 
futuros profesionales en tecnología de-
ben comprender cuáles son los impactos 
sociales y ambientales de sus productos, 
procesos, sistemas y servicios.

 
La informática sostenible, también cono-
cida como “tecnología verde”, “informáti-
ca verde” o “computación sostenible”, se 
refiere a la práctica de diseñar, fabricar, 
utilizar y gestionar sistemas informáticos 
de manera que minimicen su impacto am-
biental. Un objetivo principal es reducir la 
huella ecológica de las tecnologías digita-
les. La informática sostenible comprende 
algunas áreas clave:
1.	 Eficiencia energética: Los dispositi-

vos electrónicos y los centros de da-
tos consumen grandes cantidades de 
energía. La informática sostenible se 
centra en mejorar la eficiencia ener-
gética de hardware y software para re-
ducir el consumo de energía. También 
tiene que ver con usar medios informá-
ticos para producir energía de manera 
más eficiente y sostenible. Otro ejem-
plo concreto es el uso de sistemas de 
hardware y software para administrar 
el consumo de energía en vehículos 

(de combustión interna, eléctrica, o hí-
brida).

2.	 Reciclaje de componentes electró-
nicos: La disposición adecuada de re-
siduos electrónicos es esencial. La in-
formática sostenible promueve la reuti-
lización y el reciclaje de componentes 
para reducir la cantidad de desechos 
electrónicos que terminan en vertede-
ros.

3.	 Diseño sostenible: Se busca desa-
rrollar productos electrónicos que sean 
duraderos, actualizables y reparables. 
Esto ayuda a prolongar la vida útil de 
los dispositivos y reduce la necesidad 
de fabricar nuevos productos con fre-
cuencia.

4.	 Centros de datos eficientes: Los cen-
tros de datos son grandes consumido-
res de energía. La informática soste-
nible aborda este problema mediante 
la implementación de tecnologías y 
prácticas que reducen el consumo de 
energía en estos centros.

5.	 Computación en la nube ‘verde’: La 
adopción de servicios en la nube pue-
de ser más sostenible que mantener 
infraestructuras locales. Los provee-
dores de servicios en la nube están 
trabajando para mejorar la eficiencia 
energética y utilizar fuentes de energía 
renovable.

6.	 Desarrollo de software sostenible: 

El software también es clave para la 
informática sostenible. Es importante 
desarrollar aplicaciones eficientes que 
minimicen el uso de recursos, como la 
energía, las comunicaciones y el espa-
cio de almacenamiento.

7.	 Educación y consciencia: La infor-
mática sostenible también implica ha-
cer consciencia entre estudiantes y 
profesionales de informática, así como 
empresas y consumidores, sobre la 
importancia de adoptar prácticas sos-
tenibles en el ámbito de las tecnolo-
gías digitales.

La informática sostenible busca equili-
brar el avance tecnológico con la respon-
sabilidad ambiental, asegurando que la 
tecnología se desarrolle y utilice de mane-
ra que minimice su impacto negativo so-
bre el ambiente y promueva un futuro más 
sostenible.

En procura de contribuir con las metas 
globales de sostenibilidad, los profesiona-
les de las distintas áreas de la informática 
deben familiarizarse con los principios de 
la “informática verde” mencionados ante-
riormente. Asimismo, deben comprome-
terse a incorporar en sus labores profesio-
nales estrategias y prácticas que permitan 
producir una “huella de carbono digital” de 
forma responsable.

La motivación para ello puede venir de 
una comprensión de la problemática actual 
y de las amenazas a las que se ven ex-
puestas las distintas formas de vida - como 
las conocemos actualmente - si no logra-
mos incorporar prácticas sostenibles en 
nuestro diario vivir y actuar. Por ello, debe-
mos entender las problemáticas generales, 
pero al mismo tiempo aquellas que compe-
ten a nuestras áreas de conocimiento y de 
experiencia profesional. Esta es una mani-
festación personal y profesional del lema 
“Piensa globalmente, actúa localmente” 
acuñado hace más de medio siglo.

La problemática general puede ser 
ilustrada por el efecto invernadero: el pro-
ceso que mantiene la temperatura global 
de la tierra en los niveles adecuados para 
permitir la vida, pues evita que el calor del 
planeta se vaya al espacio. Lo anterior se 
logra con una combinación de gases que 
incluyen el dióxido de carbono (CO2). Sin embargo, producto de la actividad 
humana, se han acumulado niveles más 
altos de los gases de efecto invernadero 
en la atmósfera, lo cual provoca un so-
brecalentamiento en la temperatura glo-
bal de la Tierra. Este sobrecalentamien-
to ya ha alcanzado 1° C desde la época 
pre-industrial y, de acuerdo con recientes 
investigaciones, si el nivel de la tempera-
tura asciende a 1.5° C en el futuro cerca-
no, inevitablemente materializarán graves 
peligros sobre muchos ecosistemas y la 
humanidad en general.

Esta problemática es ocasionada por 
distintos sectores económicos. Con base 
en datos expuestos en el Acuerdo de Pa-
rís, se observa que el total de la produc-
ción de gases del efecto invernadero son 
generados principalmente por sectores 
económicos como el de la producción de 
energía (29%) y el de transporte (27%).

El sector de las Tecnologías de Infor-
mación (TI) también contribuye con esta 
situación debido a que es altamente de-
pendiente del consumo energético en 
áreas como las telecomunicaciones, la in-
formática de Nube (Cloud Computing) y los 
Centros de datos. Si no se toman acciones 
para evitarlo, se estima que el sector de TI 
podría incrementar la emisión de los gases 
del efecto invernadero de un 1.6% en el 
año 2007 a un 14% en el año 2040.

Consideremos algunos ejemplos rela-
cionados con TI:
1.	 Bitcoin: Bitcoin es la red de cadenas 

de bloques (blockchain) más gran-
de del mundo Su proceso de minado 
consume mucha energía debido al uso 
masivo de poder computacional. Se-
gún los datos más recientes del Bitcoin 
Electricity Consumption Index de la 
Universidad de Cambridge, la cantidad 
de energía total que genera el mina-
do de Bitcoin en un año es de 148.49 
TWh, lo cual representa más de lo que 
consumen países como Finlandia, Co-
lombia, Venezuela, Suiza o Bélgica.

2.	 Modelos de procesamiento de len-
guaje natural: entrenar un modelo de 
procesamiento de lenguaje natural po-
dría emitir casi 286 toneladas de CO2 al ambiente, equivalentes a las emisio-
nes de CO2 que producen 5 carros en 
toda su vida útil (incluido el proceso de 
manufactura). 

3.	 AlphaGo: el campeón mundial de Go, 
el surcoreano Lee Sedol, fue derrotado 
en el 2016 por el sistema informático 
AlphaGo. En las cinco partidas juga-
das, el cerebro de Sedol consumió 20 
Wh de energía. En contraste, Alpha-
Go requirió de 1500 procesadores, 30 
GPU (Unidades de Procesamiento de 
Gráficos) y 30 TPU (Unidades de Pro-
cesamiento de Tensores). Para lograr 
que un sistema informático fuera ca-
paz de vencer a una persona experta 
en el juego de Go, se requirió un con-
sumo de 440 kWh -  además de dise-
ñar un sistema de inteligencia artificial 
muy especializado.

¿Qué pasa cuando se piensa soste-
niblemente en informática? Contrastemos 
las dos principales redes de cadenas de 
bloques del mundo: Bitcoin y Ethereum. 
En septiembre del 2022 Ethereum pasó 
de usar el minado basado en prueba de 
trabajo (proof of work, PoW) al basado en 
prueba de participación (proof of stake). 
Gracias a ello, la nueva red PoS de Ethe-
reum alimenta una cadena de bloques más 
eficiente en energía, reduce las tarifas de 
transacción y mejora la escalabilidad. ¡La 
red PoS de Ethereum consume solo el 5% 
de la energía que requería la red PoW ori-
ginal! En la ‘arena’ donde compiten Bitcoin 
y Ethereum, han aparecido jugadores 
como Hedera, que les supera en desem-
peño, energía y costo – incluida la red de 
pagos VISA.

Es posible mencionar más ejemplos. 
Nuestro mensaje es que los profesionales 
de la informática deben conocer cuál es el 
verdadero impacto de la tecnología sobre 
la sociedad y el ambiente, a fin de construir 
una consciencia colectiva que provoque 
cambios positivos en la lucha por lograr un 
mayor nivel de sostenibilidad.

En Latinoamérica, investigadores 
como el Prof. Luis Corral (México) iniciaron 
hace más de una década su trabajo sobre 
el desarrollo de software eficiente energé-
ticamente. Uno de los autores de este ar-
tículo, Christian Campos Lucas, motivado 
por la sostenibilidad, investiga sobre prác-
ticas de Ingeniería del Software de bajo im-
pacto ambiental y energético en el campo 
de las arquitecturas de software basadas 
en microservicios.

Dada la importancia de la tecnología 
sobre la sostenibilidad, la Universidad 
CENFOTEC ha evolucionado el curso 
‘Ética y Profesionalismo’ hacia uno que 
profundiza en aspectos sociales y ambien-
tales. Todas sus carreras de grado ahora 
incluyen el curso ‘Ética y Sostenibilidad 
Tecnológica’, donde se adquieren cono-
cimientos y desarrollan competencias en-
focadas en la importancia de usar los re-
cursos tecnológicos, la información y los 
procesos empresariales de manera res-
ponsable, sostenible y consciente - en las 
dimensiones social y ambiental.

Partes de este artículo se basan en textos 
anteriores de cada autor.

22 23

Agradecimientos 
Christian Aarón Campos Lucas es Ingeniero 
de Software con más de seis años de experien-
cia desarrollando y manteniendo aplicaciones 
para diferentes empresas, sumado a más de 
una década de trabajo en diferentes áreas de 
la informática como software, redes, infraes-
tructura y soporte técnico. Christian es gradua-
do de Maestría en Ingeniería del Software con 
énfasis en Arquitectura y Diseño de la Univer-
sidad CENFOTEC y posee un Bachillerato en 
Ingeniería en Sistemas Computacionales de la 
Universidad Latina.

Ignacio Trejos Zelaya es Profesor & Investiga-
dor en la Universidad CENFOTEC y Profesor 
Catedrático de Ingeniería en Computación en 
el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Inves-
tiga sobre Educación en Informática, Lengua-
jes de programación e Ingeniería del software. 
Ignacio estudió Maestría y Doctorado en la 
Universidad de Oxford y es Ingeniero en Com-
putación del TEC. Es Director de Investigación 
del Club de Investigación Tecnológica y Repre-
sentante de Costa Rica en el Consejo Hispano-
americano de Pruebas de Software (HASTQB). 
Ignacio posee certificaciones profesionales en 
Ingeniería de Calidad del Software (ASQ) y 
Pruebas de Software (ISTQB).

Informática sostenible
Consumo energético industrial (color claro) versus 
residencial. Cifras en Tera-Watts/hora anuales (TWh/
año). El tamaño de cada círculo es proporcional al 
número. BTC es el consumo anual por la red de 
Bitcoin. Fuente: Universidad de Cambridge

Total de emisiones de gas de efecto invernadero por Bitcoin  
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